


 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  
    ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 และได้ก าหนด
มาตรการ แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. ประชุมช้ีแจงและแจ้งเจ้าหน้าท่ีทุก
ท่านทราบถึงการปฏิบัติงานและการ
ให้บริการให้เป็นไปตามขั้นตอน บริการ
อย่างเท่าเทียมกัน 
2. จัดท าคูม่ือการการปฏิบัติงาน และ
คู่มือการให้บริการ 
3. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่คูม่อืผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567 

1.ประชุมช้ีแจงและแจ้งเจา้หน้าท่ีทุกท่าน
ทราบถึงการปฏิบตัิงานและการใหบ้ริการ
ให้เป็นไปตามขั้นตอน บริการอย่างเท่า
เทียมกัน ในคราวประชุมพนักงานเมื่อ
วันท่ี 6 มีนาคม 2567 
2. เผยแพร่ขั้นตอน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผูม้ารับบริการสะดวก 
รวดเร็ว และเข้าใจ ผ่านช่องทางออนไลน ์

1.พนักงานทุกท่านรับทราบและน าไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง บริการเป็นไป
ตามขั้นตอน เท่าเทียมกัน 
2.ผูม้ารับบริการสะดวก ได้ข้อมลูที่
ครบถ้วน และถูกต้อง 

 

2. การใช้บริการและระบบ 
อิเล็กทรอนิกส(์E-Service) 

1. จัดท าระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 
โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถ 
ขอรับบริการตามอ านาจหน้าท่ีหรอื
ภารกิจขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น
ผ่านทางเว็บไซต์หรือเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรบับริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อด้วยตนเอง 
2.จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ
การให้บริการ ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 

ส านักปลดั 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.ส านักปลัดจัดท าระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์(E-
Service) 
2.จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งานระบบ
การให้บริการ ประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) และเผยแพร่
บนเว็ปไซต ์

https://www.thaiudom.go.th/index/ 

1.หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
2.ไม่มีข้อร้องเรยีนเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

1. เปิดเผยข้อมลูขางของหน่วยงาน
ทางเว็ปไซต์และสื่อออนไลน์ให้เปน็
ปัจจุบัน เช่น ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส 
2. เผยแพร่บทบาทและอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รวมทั้งมีการแสดง ข้อมูลการ
ด าเนินงานตามบทบาทภารกจิอยา่ง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณแ์ละ
เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3. จัดท าช่องทางการสื่อสารเพื่อ
อ านวยความสะดวกให้แก ่ประชาชน
ผู้รับบริการที่จะติดต่อสอบถามหรอืขอ
ข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับการด าเนินงาน/ การ
ให้บริการ 

ส านักปลดั ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

ส านักปลดัด าเนินการจดัท าช่องทาง
การสื่อสารเพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก ่ประชาชนผู้รับบริการ เปิดเผย
ข้อมูลขางของหน่วยงาน เช่น ข้อมูล
พื้นฐาน การบริหารงาน การบริหาร
เงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส และเผยแพร่
บทบาทและอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมทั้งมี
การแสดง ข้อมูลการด าเนินงานตาม
บทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง 

ครบถ้วน สมบรูณ์และเป็นปัจจุบัน
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานแลว้ 

1. ข้อมูลทีม่ีการเผยแพรผ่่านทางเว็ป
ไซต์ เช่น ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหารเงิน
งบประมาณ การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริม
ความโปร่งใส เป็นปัจจุบันเรียบร้อย
แล้ว  
2.ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการบรหิารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

4. กระบวนก ากับดูแลการใช้ทรพัย์สินของ
ราชการ 

1. จัดท าคูม่ือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติการใช้และยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 
2. จัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สนิ
และทะเบยีนการยมืทรัพยส์ินของ
ราชการอย่างเป็นระบบ 

กองคลัง 
 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.กองคลังด าเนินการจดัท าคู่มือ
เกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติการใช้และ
ยืมทรัพย์สินของราชการระเบียน
การเบิกทรัพยส์ินของราชการ 
ทะเบียนการ ยืมทรัพยส์ินของ
ราชการอย่างเป็นระบบ 
2.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกท่ีด ี

เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. ไมม่ีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการใช้และ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 
2. บุคลากรมีการใช้และยมืทรัพยส์ิน
ของราชได้อย่างถูกต้อง 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

(มีต่อ) 

1. ประชุมบคุลากรทุกกอง เพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าการ เบิกจ่ายงบประมาณ 
2. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
3. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การใช้แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปผี่านสื่อออนไลน ์
4. สรปุผลการจดัซื้อจัดจ้าง และได้
รายงานผลการวิเคราะห ์การจัดซือ้จัด
จ้างแก่ผู้บริหารเพื่อปรับปรุง
กระบวนการจดัซื้อ จัดจ้าง 
5.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี เพื่อให้เกดิการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.ประชุมช้ีแจงและแจ้งเจา้หน้าท่ีที่
รับผิดชอบจดัท าประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
และสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้าง ผ่าน
สื่อออนไลนต์่างๆ เพื่อให้บุคลากร
เข้าถึงข้อมูลมากขึ้น 
2.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกท่ีดีในาร
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี เพื่อให้เกดิ
การแยกแยะระหว่าง 

1. เมื่อคราวประชุมพนักงาน เมื่อวันที่ 
6 มีนาคม 2567 เจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบช้ีแจงเรื่องการใช้จ่าย
งบประมาณ การจดัซื้อจัดจา้ง                   
ซึ่งบุคลากรในหน่วยงานรับทราบและ
เข้าถึงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
และการจัดซื้อจดัจ้าง มากขึ้นจากสื่อ
ออนไลน ์
2. ไมม่ีข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และ การจัดซือ้จัด
จ้าง 

6. กระบวนการตรวจสอบการใชอ้ านาจ
และการบริหารงานบุคคล (มีต่อ) 

1. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ในด้านการสรร
หาและคดัเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้ง บุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ของ
บุคลากร การให้คุณใหโ้ทษและการสรา้ง
ขวัญก าลังใจ และ เผยแพร่ผา่นทาง
เว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
2. ด าเนินการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยอุดมระหว่างผู้บังคับบญัชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

ส านักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

ตุลาคม 2566 – 
กันยายน 2567 

1.งานการเจ้าหน้าทีจ่ัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเผยแพรผ่่านทาง
เว็บไซตเ์รียบร้อยแล้ว 
2.มีการจัดข้อตกลงการปฏบิัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไทยอุดมระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.งานการเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมผ่านทางเว็บไซต์
เรียบร้อยแล้ว 

1.ไม่มีข้อร้องเรยีนเรื่องการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้ง บุคลากร การพัฒนาบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน ของ
บุคลากร 
2.บุคลากรทุกท่านทราบประมวล
จริยธรรมผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
3.บุคลากรทุกท่านเข้าร่วมโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสใน การปฏิบตัิงาน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

6. กระบวนการตรวจสอบการใชอ้ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

3. ด าเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ บุคลากรทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ 
ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
4. ด าเนินการจัดโครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสใน 
การปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลไทยอุดม 

  4.งานการเจ้าหน้าที่จัดโครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่
บุคลากรภายในองค์กร เพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมและคา่นิยม
สุจรติในการปฏิบตัิงาน อย่างมี
คุณธรรม จรยิธรรม ไมม่ี
ผลประโยชน์ทับช้อนจากการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 

7. มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายใน หน่วยงาน 

1. จัดท าประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวัญ (No Gift Policy) 
2. ด าเนินการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ บุคลากรทุก
คนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัต ิควบคู่
ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ 
ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 
3. ด าเนินการจัดโครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสใน 
การปฏิบัติงานขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลไทยอุดม 
3. จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานดา้น
จริยธรรมขององค์การ บริหารส่วนต าบล
ไทยอุดม (DO’S & DON’TS) 

ส านักปลดั ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567 

1.เจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดท า
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy) เมื่อวันท่ี  25 ธันวาคม 
2567 เผยแพร่ผ่านหน้าเว็ปไซต์
ของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
2.เจ้าหน้าท่ีด าเนินการเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมเพื่อให้ข้าราชการ 
บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัต ิผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
3.เจ้าหน้าท่ีจัดโครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม และความ
โปร่งใสใน การปฏิบตัิงานต าบลไทย
อุดม เมื่อวันท่ี 26 มีนาคม 2567 
4.เจ้าหน้าท่ีด าเนินการจัดท าแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม 
(DO’S & DON’TS) เผยแพร่ผ่าน
หน้าเว็ปไซต์ของหน่วยงานเรียบรอ้ย
แล้ว 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
มีการบรหิารงานโดยยดึอ านาจหนา้ที 
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การ ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครดัด้วย
ความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ เสรภีาพ
ของประชาชน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
2.พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไทยอุดมมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่
มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์กร ปกครองสวน
ท้องถิ่นไม่มีเรื่องร้องเรยีนเรื่องสินบน  
4.ไม่มีข้อร้องเรยีนการให้บริการ/เรื่อง
ทุจริต 
5.เกิดการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การด าเนินการด้าน ต่าง ๆ ตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 


