
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบริหารทรัพยากรบุคคล แนวทาง โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1. อัตราก าลังที่มีความสอดคล้อง
เหมาะสมกับภารกิจ 

วางแผนการบริหารจัดการก าลังคน
อย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับ
เป้าหมายและภารกิจ 

การวางแผนก าลังคน ปรับปรุงโครงสร้าง
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 - 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลัด 

2. การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

มีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานที่เที่ยงตรง 
เชื่อถือได้ 

การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไตรมาศที่ 3 - 4 ทุกส านัก/กอง 

3. แก้ไข ปรับปรุง ระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) 

การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน 

การบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ (LHR) ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค. 67 – ก.ย. 68 ส านักปลัด 

 

 

 

 

/2. แผนการ… 



2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ ไตรมาศที่ 1 ไตรมาศที่ 2 ไตรมาศที่ 3 ไตรมาศที่ 4 
1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

265,000-.     ทุกส านัก/กอง 

2. โครงการฝึกอบรมคณุธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

10,000-.     ทุกส านัก/กอง 

3. โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์/สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) 
 

ไม่ใช้งบประมาณ     ทุกส านัก/กอง 

 


