
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอและนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 

การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางใน
อนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐาน
ของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ   ทั้งนี้ จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 
และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 

 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง   ทั้งนี้เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะ
บรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 

การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
รอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้ เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถน าไปสู่การ
แก้ไขปัญหาและสนองตอบความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
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1. ลกัษณะของแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  

 

  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้การตรวจสอบดูแลของหน่วยงานรัฐ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ได้ก าหนดประเภทของแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ 2 ประเภทคือ 

1.แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (เป็นแผนพัฒนาระยะยาว) 
2.แผนพัฒนาสามปี (เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน ต้องมีการทบทวนและจัดท าทุกปี) 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่เปน็
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2559 - 2563) ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการ
พัฒนา ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนา โดยมีเนื้อหาสาระ กระบวนการ ขั้นตอนและ
ระยะเวลาด าเนินการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 แนวทางตามนโยบาย
หลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ ตลอดจน
ข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชน โดยมีคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ มีหน้าที่
ในการจัดท า ประสาน ติดตามและประเมินผลเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมทั้ง ภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชน 
ทั้งนี้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา การจัดท าแผนพัฒนาสามปีและแผนปฏิบัติ
การต่อไป การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อ
การพัฒนา เพราะเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สังคมสภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งไปสู่สังคมคุณภาพที่พึงปรารถนา ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยจัดสรรทรัพยากร
ตามศักยภาพของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพให้บรรลุวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายที่วางไว้ 
 
2. วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
 

 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
 2. เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีทิศทางที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนชุมชน  นโยบายหลักของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และ
นโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
 3. เพ่ือเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนาไว้ล่วงหน้าในการที่จะด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการต่างๆ 
 4. เพื่อให้สามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 
 5. เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปี 
 6. เพื่อให้มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 

 บทที ่1  
บทน า 
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3. ขัน้ตอนในการจดัท าแผนยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 ข้อ 16  ได้ก าหนดขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้ 
  1.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้อง  เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการ จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ และ
ข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูลน ามา
วิเคราะห์  เพื่อจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
  4. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน  แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป 

 ในการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มีขั้นตอนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

  ขั้นตอนที่ 1 การเตรียมการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงานที่รับผิดชอบ เตรียมการ
จัดท าโครงการเพื่อเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติ 
  ขั้นตอนที่ 2 การรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญรวบรวมข้อมูล ปัญหา ศักยภาพของท้องถิ่น 
โดยจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจและภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทาง
วิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือนามาก าหนดแนวทางการจัดทาแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณา
ประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาพร้อมทั้งจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
  ขั้นตอนที่ 3 การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการณ์พัฒนาของท้องถิ่นในปัจจุบัน  ต้อง
วิเคราะห์ถึงโอกาส  และภาวะคุกคาม  หรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้าน
ต่างๆ ของท้องถิ่น  รวมทั้งการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็งของท้องถิ่น  อันเป็นสภาพวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น  
โดยใช้เทคนิค  SWOT  Analysis 
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การวิเคราะห์จุดแข็ง  (Strength = S)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในของหน่วยงานในส่วนที่ดี  ความเข้มแข็ง  
ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ 
การวิเคราะห์จุดอ่อน  (Weakness = W)  เป็นการพิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย  ความอ่อนแอ  
ข้อจ ากัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเดียวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
การวิเคราะห์โอกาส  (Opportunity = O)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็นอย่างไร  โดย
พิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครองและเทคโนโลยี 
การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด  (Threat = T)  เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกที่เป็นอุปสรรค
หรือภาวะคุกคาม  ก่อให้เกิดผลเสีย  โดยพิจารณาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 
  ขั้นตอนที่ 4 การก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอน
ที ่2 และข้ันตอนที่ 3 มาก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น 
  วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ถ้อยแถลงที่ระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติ ซึ่งเป็น “จุดหมาย” 
ที่ต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต อันเป็นการตอบคาถามที่ว่า “ท้องถิ่นต้องการอะไร ในอนาคต” 
  พันธกิจ (Mission) หมายถึง ข้อความหรือถ้อยแถลงที่แสดงถึงลักษณะ หรือขอบข่ายในการ
ด าเนินงานที่เกี่ยวกับการบริหารและการจัดบริการสาธารณะ รวมทั้งแนวคิดเกี่ยวกับองค์กรหรือภาพลักษณ์ที่
ต้องการ น าเสนอ และปณิธานหรือปรัชญาในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นขอบเขตของ
บทบาทหน้าที่หลักหรือขอบเขตของกิจกรรมที่มุ่งเน้นเป็นพิเศษที่ต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
  ขั้นตอนที่ 5 การก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการน าเอาวิสัยทัศน์และภารกิจ
หลักมาพิจารณาก าหนดจุดมุ่งหมาย เพ่ือเป็นการก าหนดขอบเขตหรือประเภทของกิจกรรมที่ควรจะด าเนินการ 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์และภารกิจหลักท่ีได้ก าหนดไว้ 
  ขั้นตอนที่ 6 การก าหนดวัตถุประสงค์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นการก าหนดผลส าเร็จที่ต้องการ 
โดยด าเนินการหลังจากท่ีทราบภารกิจหลักท่ีจะต้องท าแล้ว เพ่ือนาท้องถิ่นไปให้บรรลุความต้องการที่จะเป็นใน
อนาคต 
 
 
 
 
 

SWOT  Analysis 
 

ปจัจยัภายใน ปจัจยัภายนอก 

S = Strength 
จุดแข็ง 

W = Weah 
จุดอ่อน 

SWOT  
ประเด็น 

O = Opportunity 
โอกาส 

T = Threat 
อุปสรรค 
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  ขั้นตอนที่ 7 การก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาเมื่อได้ด าเนินการก าหนด
วิสัยทัศน์ ภารกิจหลัก วัตถุประสงค์และยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยอาศัยพ้ืนฐานการวิเคราะห์ SWOT แล้ว  
 
ขั้นตอนต่อไปคือการก าหนดแนวทาง การพัฒนาของท้องถิ่นซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แนวคิด
หรือวิธีการที่แยบคาย อันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตัวขององค์กรว่าจะก้าวไปสู่เป้าหมายที่ต้องการในอนาคต
ได้อย่างไร จะไปถึงจุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร 
  ขั้นตอนที่ 8 การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นเป็นการก าหนดปริมาณหรือจานวนสิ่งที่
ต้องการให้บรรลุในแต่ละแนวทางการพัฒนาภายในเวลาที่ก าหนด 
  ขั้นตอนที่ 9 การอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น น าผลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 ถึงข้ันตอนที่ 8 มาจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือพิจารณาและปรับปรุงก่อนน าเสนอ
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ืออนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

 
4. ประโยชนข์องการจดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
 1. เป็นกรอบในการปฏิบัติงาน มีทิศทางในการพัฒนาที่ชัดเจนเพ่ือบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ลดความ
ซ้ าซ้อนและการสิ้นเปลืองทรัพยากรในการบริหาร 

2. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนงาน โครงการตามความต้องการของประชาชน 
3. ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแนวทางในการจัดท า 

แผนสามปี แผนการด าเนินงาน และข้อบัญญัติงบประมาณ 
 4. แผนยุทธศาสตร์สะท้อนให้เห็นศักยภาพ จุดแข็ง จุดอ่อนขององค์กร ตลอดทั้งปัจจัยที่จะสนับสนุน
หรือเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานขององค์กร 
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บทที ่2 
สภาพทั่วไปและข้อมลูพืน้ฐาน 
ขององคก์ารบริหารสว่นต าบล 

 
 
 
1. สภาพทั่วไปและขอ้มลูพืน้ฐาน 
 

ประวตัิความเปน็มา 

 ต าบลไทยอุดมเดิมเป็นหมู่บ้านอยู่ในเขตต าบลท่าเกวียน อ าเภอวัฒนานคร พ.ศ. 2511 ได้จัด
ตั้งขึ้นเป็นหมู่บ้านชื่อว่า  “บ้านซับน้อย”  โดยมีผู้ใหญ่บ้านคือนายสว่าง ทวีผล  และถูกจัดตั้งให้เป็นต าบลไทย
อุดม เมื่อ  พ.ศ. 2522 โดยขึ้นอยู่กับกิ่งอ าเภอคลองหาด ต่อมา พ.ศ. 2533 กิ่งอ าเภอคลองหาดจึงได้ยกฐานะ
ขึ้นเป็นอ าเภอ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมถูกยกฐานะข้ึนเป็นส่วนราชการท้องถิ่นเมื่อ พ.ศ. 2540 

 

ค าขวญัต าบลไทยอดุม   
“  พืชไร่งามสามฤดู  ชมพู่พันธุ์หวานฉ่ า  งามล้ าถ้ าเขาภูหีบ  หลากอาชีพเกษตรกรรม  ” 

สภาพทัว่ไป 

 1. ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งและระยะห่างจากอ าเภอ)  
    ต าบลไทยอุดม เป็นต าบล 1 ใน 7 ต าบล ของอ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว ตั้งอยู่ทางทิศ

ตะวันตกของอ าเภอคลองหาด ติดกับอ าเภอคลองหาด 
    องค์การบริหารต าบลไทยอุดม ตั้งอยู่ที่บริเวณสี่แยกบ้านซับน้อย หมู่ที่ 2 เนื้อท่ีประมาณ 7 ไร่ ห่าง

จากอ าเภอคลองหาด ระยะทางประมาณ 12 กิโลเมตร และจังหวัดสระแก้ว ระยะทางประมาณ 59  กิโลเมตร  
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 2.  เนื้อท่ีและอาณาเขต (แสดงเนื้อท่ีโดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตรและไร่)  

     ต าบลไทยอุดม มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 47.28  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 29,255  ไร่  
มีอาณาเขตติดต่อกับหน่วยการปกครองท้องถิ่นอ่ืนๆ ดังนี้ คือ  

ทิศเหนือ ติดต่อกับ   ต าบลคลองหาด อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ   ต าบลคลองหาด อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว  
ทิศใต้   ติดต่อกับ   ต าบลคลองไก่เถื่อน อ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ   ต าบลวังใหม่  อ าเภอวังสมบูรณ์  จังหวัดสระแก้ว  

 3.  ลักษณะภูมิประเทศ  
     พ้ืนที่ของต าบลไทยอุดมเป็นที่ราบเชิงเขาและภูเขา   มีป่าไม้สมบูรณ์ขนาด  800 ไร่  มีแหล่งน้ า    

ล าคลอง จ านวน 11 สาย  พ้ืนที่ทางทิศตะวันออก มีลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบเชิงเขา ใช้เป็นพ้ืนที่เพาะปลูก
พืชไร่  พื้นที่ทางทิศตะวันตก มีลักษณะเป็นที่ราบ ใช้เป็นที่ตั้งชุมชนและใช้ในการเกษตรกรรม 

 

4.  ลักษณะภูมิอากาศ  
     ลักษณะทางภูมิอากาศแบ่งออกได้ 3 ฤดู (แบบมรสุม) คือ  

- ฤดูร้อน ระหว่างเดือน มีนาคม ถึง มิถุนายน  
- ฤดูฝน ระหว่างเดือน กรกฎาคม ถึงเดือน ตุลาคม  
- ฤดูหนาว ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนกุมภาพันธ์  

       อุณหภูมิเฉลี่ย 30  องศาเซลเซียส ในฤดูร้อนมีอุณหภูมิสูงสุดประมาณ 35 องศาเซลเซียส ฤดู
หนาวต่ าสุดประมาณ 19 องศาเซลเซียส  

 5. เขตการปกครอง  
     องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม แบ่งการปกครองออกเป็น 9 หมู่บ้าน  ได้แก่ 
 
ล าดับที ่ ชื่อหมูบ่้าน ผูน้ าหมูบ่า้น ต าแหนง่ หมายเหต ุ

1 ซับน้อย นายสุทิน  ทวีผล ก านันต าบล  
2 ไทยอุดม นางบัวรินทร์  สุทธิส าราญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 1  
3 ซับถาวร นายสุพล  พรหมทร ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 3  
4 หนองตะเคียน นายสุริยา  อุปครุฑ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 4  
5 เขาภูหีบ นายปรีชา  คล้ายมอญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 5  
6 ไทยสมาน นายทองเลี่ยม  แสงแก้ว ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 6  
7 ใหม่สามัคคี นายสุชาติ  มหาวงษ์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 7  
8 พรหมนิมิต นายสามารถ  ปังสุคนธ์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 8  
9 วังปืน นายส าเริง  ช่วยณรงค์ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ที่ 9  
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6.  ข้อมูลประชากร 

ตารางแสดงข้อมูลจ านวนประชากรแยกชาย - หญิง และครัวเรือนแยกตามหมู่บ้าน 

 
หมูท่ี ่ ชื่อหมูบ่้าน จ านวนครวัเรือน ชาย (คน) หญิง (คน) รวม 
1 ไทยอุดม 79 133 142 275 
2 ซับน้อย 114 127 134 261 
3 ซับถาวร 213 300 291 591 
4 หนองตะเคียน 92 129 157 286 
5 เขาภูหีบ 95 135 131 266 
6 ไทยสมาน 96 147 108 255 
7 ใหม่สามัคคี 109 207 204 411 
8 พรหมนิมิต 188 166 191 357 
9 วังปืน 97 120 112 232 

รวม 1,083 1,464 1,470 2,934 

ที่มา  :  ส านักงานทะเบียนและบัตรอ าเภอคลองหาด  จังหวัดสระแก้ว พ.ศ. 2558 
 

ตารางแสดงจ านวนประชากรจ าแนกตามช่วงอายุ ที่อาศัยอยู่ในครัวเรือนในวันส ารวจ 
ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐานระดับต าบล (จปฐ.) 

 

ชว่งอาย ุ
ป ี2558 

ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปีเต็ม 5 3 8 
1 ปีเต็ม – 2 ปี 15 17 32 
3 ปีเต็ม – 5 ปี 47 41 88 

6 ปีเต็ม – 11 ป ี 98 92 190 
12 ปีเต็ม – 14 ป ี 44 39 83 
15 ปีเต็ม – 17 ป ี 64 54 118 
18 ปีเต็ม – 25 ป ี 167 158 325 
26 ปีเต็ม – 49 ป ี 574 608 1,182 

50 ปีเต็ม – 60 ปีเต็ม 253 249 502 
มากกว่า 60 ปีเต็ม ขึ้นไป 197 209 406 

รวม 1,464 1,470 2,934 
 

ที่มา :  ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอคลองหาด 
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สภาพเศรษฐกจิ 

       1.  อาชีพ 
      ประชากรต าบลไทยอุดม ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ได้แก่ 
       - พืชไร่  ได้แก่ มันส าปะหลัง อ้อย ข้าวโพด เป็นต้น 
       - พืชสวน  ได้แก่  ชมพู่ ล าไย ยางพารา ฝรั่ง มะม่วง เป็นต้น 
       - การเลี้ยงสัตว์  ได้แก่  โคนม  โคเนื้อ  ไก่ สุกร 
       - การปลูกพืชผัก ได้แก่  แตงกวา คะน้า กวางตุ้ง ผักชี  มะเขือ ถั่วฝักยาว เป็นต้น 
 2.   หนว่ยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
        -  ร้านค้า       จ านวน  42 แห่ง 

       - โรงสี       จ านวน  7 แห่ง 
        - ปัม๊น้ ามันและก๊าซ      จ านวน  0 แห่ง 
        - โรงงานอุตสาหกรรม (โรงโม่หิน)    จ านวน  1 แห่ง 
        - ลานมัน       จ านวน  3 แห่ง 
 

สภาพสงัคม 

       1.  ด้านการศึกษา 
      การศึกษาของต าบลไทยอุดม มีสถานศึกษาและศูนย์บริการให้ความรู้แก่ประชาชนภายในต าบล ดังนี้ 

1)  โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    จ านวน 1 แห่ง      
     - โรงเรียนบ้านพรหมนิมิต ตั้งอยู่ที่บ้านพรหมนิมิต หมู่ที่ 8 
2)  โรงเรียนระดับประถมศึกษา      จ านวน 3 แห่ง 
     - โรงเรียนบ้านซับน้อย   ตั้งอยู่ที่บ้านซับน้อย หมู่ที่ 2 
     - โรงเรียนบ้านซับถาวร ตั้งอยู่ที่บ้านซับถาวร หมู่ที่ 3 
     - โรงเรียนบ้านวังปืน   ตั้งอยู่ที่บ้านวังปืน หมู่ที่ 9 
3)  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.      จ านวน  1  แห่ง   

       - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. ตั้งอยู่ที่บ้านซับน้อย หมู่ที่ 2 
4)  ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน      จ านวน  1 แห่ง 

       - ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ตั้งอยู่ที่บ้านซับน้อย หมู่ที่ 2 

   

ล าดับที ่
ชื่อศนูย์พฒันาเด็กเลก็ 

และโรงเรียน 
ข้อมลู ณ เดอืนพฤษภาคม 2558 

คร ู นักเรยีน 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 83 
2 โรงเรียนบ้านซับน้อย 7 105 
3 โรงเรียนบ้านซับถาวร 5 105 
4 โรงเรียนบ้านพรหมนิมิต 19 165 
5 โรงเรียนบ้านวังปืน 4 75 

รวม 38 533 
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 2.  ด้านศาสนา 
      ประชากรส่วนใหญ่ของต าบลไทยอุดม นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ  100  ของประชากรทั้งหมด  
มีศาสนสถานทางพุทธศาสนาเป็นยึดเหนี่ยวจิตใจประชาชนภายในต าบล    จ านวน  8 แห่ง 
  1)  วัดถ้ าไทรทอง   ตั้งอยู่ที่บ้านซับน้อย   หมู่ที่  2 
  2)  วัดซับถาวร   ตั้งอยู่ที่บ้านซับถาวร     หมู่ที่  3 
  3)  วัดซับวิเวก    ตั้งอยู่ที่บ้านซับถาวร     หมู่ที่  3 
  4)  วัดหนองตะเคียน   ตั้งอยู่ที่บ้านหนองตะเคียน  หมู่ที่  4 
  5)  วัดเขาภูหีบ    ตั้งอยู่ที่บ้านเขาภูหีบ     หมู่ที่  5 
  6)  วัดไทยสมานสามัคคี   ตั้งอยู่ที่บ้านไทยสมาน     หมู่ที ่ 6 
  7)  วัดพรหมนิมิต   ตั้งอยู่ที่บ้านพรหมนิมิต     หมู่ที่  8 
  8)  ส านักสงฆ์บ้านวังปืน   ตั้งอยู่ที่บ้านวังปืน     หมู่ที่  9 

 3.  ด้านสาธารณสุข 
      การสาธารณสุขของต าบลไทยอุดม  ได้ด าเนินการป้องกันและส่งเสริมสุขภาพพร้อมกันไปกับการ
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ  มีหน่วยงานที่ด าเนินการให้บริการแก่ประชาชนภายใน
ต าบล          จ านวน  1  แห่ง 
  - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลราชันต์  ตั้งอยู่ที่บ้านซับน้อย  หมู่ที่ 2 
 

 4.  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
      การรักษาความปลอดภัยของต าบลไทยอุดม มีหน่วยงานที่ด าเนินการให้บริการกับประชาชนภายใน
ต าบล  ดังนี้ 
  1)  ตู้ยามต ารวจ ตั้งอยู่สี่แยกบ้านซับน้อย   หมู่ที่ 2   จ านวน  1  แห่ง 
  2)  รถบรรทุกน้ า อบต. ขนาดความจุ 10,000 ลิตร   จ านวน  1  คัน 
 
การบริการพืน้ฐาน 
 1.  การคมนาคม 

การเดินทางสัญจรและการขนส่งผลผลิตของประชาชน  มีถนนหลักมาตรฐานเชื่อมระหว่างต าบล
ไทย 

อุดมกับต าบลข้างเคียง  และระหว่างหมู่บ้านภายในต าบล  ดังนี้ 
1)  ทางหลวางแผ่นดิน  ( ลาดยาง )  ตัดผ่านต าบล     จ านวน  5  สาย 
     -  ถนนสายบ้านหนองตะเคียน  -  บ้านโพธิ์ทอง ระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร 
     -  ถนนสายบ้านวังใหม่  -  บ้านทุ่งขนาน ระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร 
     -  ถนนสายบ้านซับน้อย  -  บ้านวังปืน  ระยะทางประมาณ    7  กิโลเมตร 
     -  ถนนสายบ้านวังสมบูรณ์ -  บ้านทุ่งขนาน ระยะทางประมาณ  10  กิโลเมตร 
     -  ถนนสายบ้านไทยอุดม  -  บ้านวังสมบูรณ์  ระยะทางประมาณ   5   กิโลเมตร 
2)  ถนนลูกรังเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้านและต าบล        จ านวน  17  สาย        
3)  ถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน     จ านวน  30  สาย    
     แต่การคมนาคมไม่สะดวกโดยเฉพาะฤดูฝน  เนื่องจากถนนยังไม่ได้มาตรฐาน  เป็นหลุมเป็น 

บ่อและเป็นอันตรายต่อประชาชนที่สัญจรไปมา 
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 2.  การไฟฟ้า 
หมู่บ้านภายในต าบลไทยอุดม มีไฟฟ้าใช้ครบทั้ง  9  หมู่บ้าน   
 

 3.  แหล่งน้ า 
     1)  แหล่งน้ าตามธรรมชาติ 

- ล าน้ า  ล าห้วย  คลอง       จ านวน  11  สาย 
     2)  แหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 

-  ฝาย        จ านวน  18   แห่ง 
-  บ่อน้ าตื้น       จ านวน  115  บ่อ 
-  บ่อบาดาล        จ านวน  230  บ่อ   
-  บ่อสาธารณะ         จ านวน    37  บ่อ 
-  สระน้ า         จ านวน   86  สระ 
-  สระสาธารณะ        จ านวน   15  สระ 
-  ประปา  แบบหอถังสูง        จ านวน     9  แห่ง   
-  ประปา  แบบลูกบอล        จ านวน     7  แห่ง 
-  ฝ. 99         จ านวน     4  แห่ง 
 

      3)  การประชาสัมพันธ์/ข้อมูลข่าวสาร 
  -  หอกระจ่ายข่าวประจ าหมู่บ้าน     จ านวน  9  แห่ง 
  -  ระบบเสียงตามสาย      จ านวน  4  แห่ง 
  -  ระบบเสียงไร้สาย      จ านวน  5  แห่ง 
  -  อินเตอร์เน็ต       จ านวน  1  แห่ง 
 
ข้อมลูอื่นๆ 
 

 1.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ 
    -  ดิน  ลักษณะเป็นดินเหนี่ยวร่วนซุยสามารถอุ้มน้ าได้ดี  มีความอุดมสมบูรณ์เหมาะส าหรับการปลูก

พืชทุกชนิด 
    -  ภูเขา  ลักษณะเป็นหินชนิดพิเศษ ( หินเกล็ด ) สามารถใช้เป็นหินประกอบอุตสาหกรรมการ

ก่อสร้าง สร้างทางและสร้างถนน  เป็นต้น 
    -  ถ้ า  ลักษณะเป็นถ้ าหินเหมาะส าหรับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  ได้แก่  ถ้ าเขาภูหีบ , ถ้ าไทรทอง 

และ ถ้ าซับวิเวก 
     - ป่าไม้  ลักษณะเป็นป่าไม้เบญจพรรณที่ค่อนข้างสมบูรณ์  
     - น้ า  ลักษณะเป็นน้ าผิวดิน ได้แก่ ล าธาร คลอง สระ เป็นต้น 
 2.  กลุ่มมวลชนจัดตั้ง 

-  ลูกเสือชาวบ้าน      จ านวน    50  คน 
-  กลุ่มอาสาพัฒนาสตรี      จ านวน  110  คน 
-  อาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)       จ านวน    73  คน 
-  สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   จ านวน    82  คน  
-  อาสาสมัครป้องกันอาชญากรรมประจ าหมู่บ้าน(ต ารวจบ้าน) จ านวน    36  คน 
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2. ศกัยภาพขององคก์ารบริหารสว่นต าบล 
    
การบรหิารงานขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล 
        1. คณะผู้บริหารท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  

ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ 

1. นางสาวมณีจันทร์  ยอดทอง นายก อบต. 

2. นายอนุรักษ์  สิมมา รองนายก อบต. 

3. นายเยี่ยม  ฤทธิ์ฉ่ า รองนายก อบต. 

4. นางเบญจมาภรณ์  ศรีบุญเรือง เลขานุการนายก อบต. 
 

 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
 

ชื่อ – สกลุ ต าแหนง่ 

1. นายสุเทพ  วงศ์บุตรศรี ประธานสภา อบต. 

2. นายชัยวัฒน์  เถื่อนสท้าน รองประธานสภา อบต. 

3. นายทองค า  ศรีวันนา เลขานุการสภา อบต. 

4. นายสาคร  สายุทธ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 

5. นางกันยารัตน์  สุขโข สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 

6. นายบ ารุง  เอี่ยมชม สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 2 

7. นายไสว  พิลากรณ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 

8. นางวิมาลา  หลอมทอง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 

9. นายอนันต์  อ้ายต๊ิบ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 

10. นายจันทร์  บุญไทย สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 4 

11. นางสาวดาริน  เกาะยางเผือก สมาชิกสภา อบต. หมูที่ 5 

12. นายไพฑูลย์  สาลีลักษ์ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 

13. นางหนูพิศ  งามสีทา สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 6 

14. นายกรัญ  ภู่มาก สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 

15. นายบึด  ทองเจือ สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 7 

16. นายกิตติ  หาระชอน สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 8 

17. นายสมคิด  อร่ามเรือง สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9 

18 นางสมัย  ละอองปลิว สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 9 
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โครงสรา้งองคก์ร 
 

กรอบโครงสร้างสว่นราชการขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลไทยอุดม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดั อบต. 

นักบริหารงาน อบต. 8 

หนว่ยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลดั อบต. 

หัวหน้าส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป 6)  

สว่นการคลัง 

หัวหน้าส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 6) 

สว่นการศึกษา ศาสนา และ
วฒันธรรม หัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนา 

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

สว่นโยธา 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 6) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานกฎหมาย 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
5. งานสวัสดิการและสังคม 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานการเงินและบัญชี 
3. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
 

1. งานบริหารการศึกษา 
2. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
3. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
    วัฒนธรรมและนันทนาการ 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานก่อสร้าง 
3. งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
4. งานประสานสาธารณูปโภค 
5. งานผังเมือง 

รองปลดั อบต. 

นักบริหารงาน อบต. 6 



 

 
13 

 
โครงสรา้งพนักงานสว่นต าบล/พนักงานจ้าง 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแกว้ 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 

นักบริหารงาน อบต. 8 
 

รองปลัดองค์การบรหิารสว่นต าบล 

นักบริหารงาน อบต. 6 
 

ส านักปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล สว่นการคลัง สว่นโยธา สว่นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

พนักงานสว่นต าบล 
1. หัวหน้าส านักงานปลัด อบต.6  (1 อัตรา) 
2. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5  (ว่าง) 
3. บุคลากร 3-5/6ว  (ว่าง) 
4. นักพัฒนาชุมชน  (1 อัตรา) 
5. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  (ว่าง) 

พนักงานจา้ง 
1. ผู้ช่วย จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน   
     (1 อัตรา) 
2. ผู้ช่วย จนท. ธุรการ (1 อัตรา) 
3. ผู้ช่วย จนท.บันทึกข้อมูล (1 อัตรา) 
4. พนักงานขับรถยนต์ (1 อัตรา) 
5. พนักงานประจ าโรงสูบน้ าไฟฟ้า  (ว่าง) 
6. คนงาน (2 อัตรา)   
 
 
 

พนกังานสว่นต าบล 
1. นักบริหารงานการคลัง 6  (1 อัตรา) 
2. นักวิชาการเงินและบัญช ี5  (1 อัตรา) 
3. จพง.การเงินและบัญชี 2.4/5  (ว่าง) 
4. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5  (ว่าง) 
5. จนท. จัดเก็บรายได้ 1-3/4  (ว่าง) 

พนักงานจา้ง 
1. ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี  (1 อัตรา) 
2. ผู้ช่วย จนท.จัดเก็บรายได้ (1 อัตรา) 
3. ผู้ช่วยเจา้หน้าท่ีธุรการ (1 อัตรา) 
 
 

พนักงานสว่นต าบล 
1. นักบริหารงานการศึกษา 6  (ว่าง) 
2. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  (1 อัตรา) 
3. ครผูู้ดูแลเด็ก  (1 อัตรา) 

พนักงานจา้ง 
1. ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเลก็  (1 อัตรา) 
2. ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก (1 อัตรา) 
3. ผู้ดูแลเด็ก (1 อัตรา) 
 
 

พนักงานสว่นต าบล 
1. นักบริหารงานช่าง 6  (1 อัตรา) 
2. นายช่างโยธา 5  (1 อตัรา) 
3. ช่างโยธา 1-3/4  (ว่าง) 

พนักงานจา้ง 
1. ผู้ช่วยช่างโยธา (ว่าง) 
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อัตราก าลงัพนักงานสว่นต าบล/พนักงานจ้าง 
     

ข้าราชการ/พนักงานสว่นต าบล 

1 นายสามารถ  สุนทรอินทร์ ปลัด อบต. 

2 นายธีรวุฒิ  ไชยต้นเทือก รองปลัด อบต. 

ส านักงานปลดั 

3 นางสาววริทยา  ไชยรักษ์ หัวหน้าส านักปลัด 

4 นายพานิชย์  งึ้มชา นักพัฒนาชุมชน 

สว่นการคลัง 

5 นางสาวพจน์พยอม  แดงใส หัวหน้าส่วนการคลัง 

6 นางสาวทักขิณา  ไกรจะบก นักวิชาการเงินและบัญชี 

สว่นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

7 นายสุทธิชัย  ไชยเพชร นักวิชาการศึกษา 

8 นางสาววันเพ็ญ  มิ่งสอน ครูผู้ดูแลเด็ก   

สว่นโยธา 

9 นายชยุต  จ านงค์ศร หัวหน้าส่วนโยธา 

10 นายอภิรัฐ  อัปมาโท นายช่างโยธา 

 
 

พนกังานจ้าง 

ส านักงานปลดั 

1 นางสาวแสงระวี  ค าภักดี ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

2 นางสาวรัตน์ชนก  ประจุทรัพย์ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

3 นายประสิทธิ์  บุญโต ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

4 นายมาเนตร  บุตรธรรม พนักงานขับรถยนต์ 

5 นายนุกูล  บูรภา คนงาน 

6 นางสาวสุมาลี  หอมนวน คนงาน 
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สว่นการคลัง 

7 นางสาวอรอุมา  สร้อยสูงเนิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

8 นางสาวพรรทิวา  เทียนทอง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 

9 นางสาวพิสมัย  สมมุ่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

สว่นการศึกษา 

10 นางสาวรัชฎาภรณ์  บุญโต ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 

11 นางนิรมล  มุขมณีย์ ผู้ดูแลเด็ก 

 
 
  
ฐานะการเงิน 
 

ข้อมลูดา้นรายรบัขององค์การบรหิารสว่นต าบล  3  ป ี ย้อนหลงั 
 

รายรบัตามหมวดรายรบั 
รายรบัจรงิ 
ป ี 2555 

รายรบัจรงิ 
ป ี2556 

รายรบัจรงิ 
ป ี2557 

1.  หมวดภาษีอากร 
2.  หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับและใบอนุญาต 
3.  หมวดรายได้จากทรัพย์สิน 
4.  หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
5.  ภาษีจัดสรร 
6.  เงินอุดหนุนทั่วไป 

185,247.72 
16,333.43 

109,946.60 
107,106.00 

13,138,511.95 
7,748,040.00 

182,713.00 
16,281.00 
48,134.00 
63,149.00 

10,779,637.00 
4,010,086.00 

188,095.39 
21,899.80 
77,450.33 
82,943.00 

11,985,334.83 
6,406,013.00 

รวม 21,305,185.70 15,100,000 18,761,736.35 
 
    ข้อมลูดา้นรายจา่ยขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล  3  ป ี ย้อนหลงั 
 

รายจา่ยตามงบรายจา่ย 
รายจา่ยจรงิ 
ป ี 2555 

รายจา่ยจรงิ  
ป ี2556 

รายจา่ยจรงิ 
ป ี2557 

1. งบกลาง 
2. งบบุคลากร 
3. งบด าเนินการ 
4. งบลงทุน 
5. งบรายจ่ายอื่นๆ 
6. งบเงินอุดหนุนทั่วไป 

398,126.30 
3,812,943.00 
3,448,136.96 
4,272,040.00 

- 
1,914,333.39 

347,175.04 
3,443,809.00 
3,010,459.89 

281,610.00 
- 

1,957,182.87 

479,309.76 
4,526,282.00 
3,971,241.81 
3,778,029.00 

955,730.00 
2,137,000.00 

รวม 13,845,579.65 9,040,236.80 15,847,592.57 
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เครื่องมือและอปุกรณ์ 

- รถบรรทุกน้ า อบต. ขนาดความจุ 10,000 ลิตร  จ านวน  1 คัน 
- รถยนต์ (ดีเซล) แบบดับเบิ้ลแคป    จ านวน  1 คัน 
- รถจักรยานยนต์      จ านวน  1 คัน 
- เครื่องตัดหญ้า แบบสายสะพาย    จ านวน  1 ตัว 
- ถังดับเพลิง       จ านวน  3 ถัง 
- เครื่องคอมพิวเตอร์      จ านวน  24 เครื่อง 
- เครื่องถ่ายเอกสาร      จ านวน  3 เครื่อง 
- เครื่องพิมพ์ดีด      จ านวน  2 เครื่อง 
- เครื่องโทรสาร      จ านวน  1 เครื่อง 
- วิทยุรับส่งแบบมือถือ      จ านวน  2 เครื่อง 

 

สรปุผลการพฒันาทอ้งถิน่ในระยะเวลาทีผ่า่นมา 
  
 ล าดับที ่ โครงการ  งบตามข้อบญัญตัิ 

1. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 256,000.00 

2. ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน 127,000.00 

3. ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนลูกรังภายในต าบล 195,000.00 

4. ติดตั้งระบบไฟฟ้าส่องสว่างภายในหมู่บ้าน 14,000.00 

5. ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 402,000.00 

6. อุดหนุนโครงการจัดงานชมพู่หวานของดีคลองหาด 50,000.00 

7. โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชด าริ 70,000.00 

8. โครงการปลูกต้นไม้ 60,000.00 

9. สนับสนุนการจัดท าแนวป้องกันไฟป่า 70,000.00 

10. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 50,000.00 

11. โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 890,300.00 

12. โครงการอาหารเสริมกลางวันโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1,740,000.00 

13. โครงการอยู่ค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 15,000.00 

14. โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ประจ าศูนย์เด็กเล็ก อบต.ไทยอุดม 101,800.00 

15. โครงการจ้างเหมารถรับ-ส่ง เด็กเล็ก ศพด.กอบต.ไทยอุดม 183,000.00 

16. อุดหนุนกิจกรรมการศึกษาให้แก่โรงเรียนภายในต าบลไทยอุดม 60,000.00 

17. โครงการปรับภูมิทัศน์บริเวณอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไทยอุดม 47,000.00 
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ล าดับที ่ โครงการ งบตามข้อบญัญตัิ 

18. โครงการจัดกิจกรรมต่างๆ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.อบต.ไทยอุดม) 20,000.00 

19. โครงการปูพื้นประเบื้องและติดตั้งราวเหล็กรอบอาคารสนามเด็กเล่น 257,000.00 

20. โครงการติดตั้งรางน้ าฝนรอบอาคารเรียนและอาคารสนามเด็กเล่นศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไทยอุดม 

70,000.00 

21. โครงการติดตั้งกันสาดอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไทยอุดม 67,000.00 

22. โครงการก่อสร้างห้องน้ า/ห้องสุขา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไทยอุดม 242,000.00 

23. โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก 70,000.00 

24. โครงการควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 70,000.00 

25. อุดหนุนกิจกรรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 135,000.00 

26. โครงการเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ HIV 6,000.00 

27. โครงการบ้านท้องถิ่นไทย (บ้านเอื้ออาทร) 70,000.00 

28. อุดหนุนโครงการศูนย์สาธิตและเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 30,000.00 

29. อุดหนุนโครงการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพตดิ 100,000.00 

30. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
ศพส.จ.สระแก้ว 

50,000.00 

31. สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรพัฒนาสตรีระดับหมู่บา้น 20,000.00 

32. โครงการก่อสร้างศูนย์ อปพร. ต าบลไทยอุดม 249,000.00 

33. โครงการจดักิจกรรมเนื่องในวัน อปพร. ทุกวันท่ี 22 มีนาคม ของทุกปี 15,000.00 

34. โครงการจดัท าป้ายนอกเขตพื้นท่ี อบต.ไทยอุดม 160,000.00 

35. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลปีใหม่ 20,000.00 

36. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสงกรานต ์ 20,000.00 

37. ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ภายในหมู่บ้าน 566,000.00 

38. โครงการจดัการแข่งขันกีฬาต าบลประจ าป ี 220,000.00 

39. โครงการจดัหาอุปกรณ์กีฬาประจ าหมู่บ้าน 100,000.00 

40. สนับสนุนการจัดงานประเพณีวันสงกรานต ์ 60,000.00 

43. อุดหนุนโครงการจัดงานรัฐพิธีอ าเภอคลองหาด 10,000.00 

44. อุดหนุนโครงการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาด
จังหวัดสระแก้ว 

50,000.00 

45. โครงการจัดกิจกรรมการแสดงประกอบแสง สี เสียง และสื่อผสม งาน
สื่อสารวัฒนธรรมเบื้องบูรพา ประจ าปี 2557 

25,000.00 

 
 



 
 

18 

 
 

ล าดับที ่ โครงการ งบตามข้อบญัญตัิ 

46. โครงการ 5 ธันวามหาราช 110,000.00 

47. โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ 5 ธันวาคม 2557 3,500.00 

48. โครงการจัดสร้างอุทยานพุทธมณฑลสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 
2557 

100,000.00 

49. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างระดับอ าเภอ 25,000.00 

50. โครงการประชาสัมพันธ์งาน อบต. 100,000.00 

51. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การเสียภาษีประจ าปี 20,000.00 

52. โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 10,000.00 
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บทที ่3 

แผนยทุธศาสตร ์
 
 
 
 
การวิเคราะหศ์กัยภาพการพฒันาทอ้งถิน่ 
  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกระบวนการก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาในอนาคตขององค์กร โดยก าหนดสถานะภาพความต้องการและแนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย  บนพ้ืนฐานของการรวบรวมข้อมูล  การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ  สอดคล้องกับศักยภาพ  
ปัญหาและความต้องการของชุมชน  เพ่ือให้การด าเนินการตามข้อก าหนดต่าง ๆ  บรรลุตามเป้าหมาย  โดยสามารถ
แก้ไขปัญหาและสามารถตอบสนองความต้องการของชุมชน  ครอบคลุมทุกด้าน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ไทยอุดม  จึงจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้น 
  
3.1 กรอบแนวคดิในการจดัท ายุทธศาสตรก์ารพฒันาทอ้งถิน่ 

       1. แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาติ 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ได้ยึดหลัก “ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง” และ “คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา” และ “สร้างสมดุลการพัฒนา” ในทุกมิติ แต่การ
ประยุกต์ใช้แนวคิดดังกล่าวและสร้างความมั่นใจว่าการพัฒนาจะเป็นไปในแนวทางที่ยั่งยืนและสร้างความสุขให้กับ
คนไทย จ าเป็นต้องพิจารราการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างรอบด้านและวางจุดยืนในการ
พัฒนาระยะยาว จึงได้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ประเทศไทยปี พ.ศ. 2570 ซึ่งพิจารณาถึงบริบทการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต และก าหนดวิสัยทัศน์ปี พ.ศ. 2570 ไว้ดังนี้ 
 “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพสังคม มีความปลอดภัยและ
มั่นคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีความ
มั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่ในประชาคม
ภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 
 วิสัยทัศน์  
  “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาคเป็นธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลง”  
 พันธกิจ  
  ๑. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิตได้รับการคุ้มครอง  
ทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคทุก
ภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส
เป็นธรรม  
  2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรมเรียนรู้ตลอดชีวิตมีทักษะและการดารงชีวิตอย่างเหมาะสม
ในแต่ละช่วงวัยสถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็งสามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  
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  3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ความคิดสร้างสรรค์และ
ภูมิปัญญาสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน  ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
  ๔. สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน 

รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาต ิ 

 ยุทธศาสตร์การพฒันาของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่11 (พ.ศ. 2555-2559)  
ประกอบด้วย  6 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  
    - การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
     - การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน  เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
    - การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วน
ร่วมในเชิงเศรษฐกิจ  สังคม  และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
    - การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์
ของสังคม  และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใส  มีระบบตรวจสอบและการ
รับผิดชอบที่รัดกุม 
   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
    - การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
    - การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    - การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม 
    - การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    - การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม 
   3) ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน 

 - การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 - การเพ่ือประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
 - การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
 - การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 

   - การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
   - การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ

เข้มแข็งภาคเกษตร 
 - การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและ 

พลังงาน 
   4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
    - การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
    - การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 
    - การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
    - การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ 
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   5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
    - การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือใน
อนุภูมิภาคต่างๆ 
    - การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
    - การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
    - การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่
สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
    - การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การ
เคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ 
    - การมีส่วนร่วมอย่างส าคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจาก
การก่อการร้ายและอาชญากรรม  ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย 
    - การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่างสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่าง
ประเทศท่ีไม่แสวงหาก าไร 
    - การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว 
    - การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมทั้ง
เป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค 
    - การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับ
ชุมชนท้องถิ่น 
  6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
    - การอนุรักษ์  ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    - การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    - การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ เพ่ือให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน 
    - การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
    - การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่ งแวดล้อมและวิกฤตจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
    - การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและ
พันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
    - การควบคุมและลดมลพิษ 
    - การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 

 
 2. ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน   มีทั้งหมด  9  ด้าน  ดังนี้ 

  1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 
  3) ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
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  4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
  5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
  6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  7) ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชน   ในการใช้บริการอย่างแท้จริง 
  8) ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
  9) ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

 
ค่านยิมหลกัของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะขยายกิจการเมื่อมี
ความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ า หรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัวต่อ
บาปตามหลักของศาสนา  
12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
อ้างอิงจาก  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการประชาสัมพันธ์ ส านักโฆษก ส านักเลขานายกรัฐมนตรี 

 
 3. ยทุธศาสตร์การพฒันาภาค 
  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง  ประกอบด้วย สมุทรปราการ ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี 
และสระแก้ว  ได้ก าหนดต าแหน่งยุทธศาสตร์  Gateway  to  the  World  “ประตูสู่การค้าโลก” โดยมีจุดเน้นที่
ส าคัญ 3 ด้าน คือ 
 1. ศูนย์กลางการค้าการลงทุน การคมนาคม และการค้าภาคตะวันออกของไทยสู่อินโดจีนและตลาดโลก 

2. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ วัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 
3. แหล่งผลิตสินค้าเกษตรมาตรฐานสากล 
วสิยัทัศน ์ ป ี2557 – 2560  
“ศูนย์กลางการค้าการลงทุนแห่งอินโดจีน  ฐานการผลิตอุตสาหกรรมก้าวหน้าระดับประเทศ แหล่งผลิต

สินค้าเกษตรมาตรฐานสากล  เส้นทางท่องเที่ยวธรรมชาติและวัฒนธรรม” 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาระบบโลจีสติกส์เพื่อเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนภาคตะวันออกของอินโดจีน 

และรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวสินค้า และบริการให้ได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาปัจจัยการผลิตและระบบโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตรเพ่ือให้สินค้าเกษตรได้

มาตรฐานสากล เชื่อมโยงตลาดรองรับการค้าเสรี 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาเทคโนโลยีและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการลงทุน

เพ่ือรองรับการเติบโตทางอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 4. ยทุธศาสตร์การพฒันาเพื่อเสริมสรา้งความมัน่คงของชาต ิ(พ.ศ.2556-2560) 

 วสิยัทัศน ์
  “ คน ชุมชน มีภูมิคุ้มกัน และพ้ืนที่มีความพร้อมเผชิญปัญหาและภัยคุกคามความมั่นคง รวมทั้ง
สามารถพัฒนาร่วมกับประเทศรอบบ้านอย่างยั่งยืน” 

 ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ผนึกก าลังเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและภูมิคุ้มกันของคน ชุมชน และพ้ืนที่เป้าหมายอย่าง 
ยั่นยืน 
 2. ยุทธศาสตร์การจัดระบบป้องกันเพ่ือจัดระเบียบพ้ืนที่ชายแดน 
 3. ยุทธศาสตร์เสริมสร้าง ความมั่นคงในมิติวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการจัดการโดยสันติวิธี 
 4. ยุทธศาสตร์พัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้ด้านความมั่นคง 
 5. ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
 6. ยุทธศาสตร์บริหารจัดการอย่างมีเอกภาพและประสิทธิภาพ 

       5. ยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวดัสระแกว้ 4 ป ี(พ.ศ.2557 - 2560) 

วสิยัทัศน ์ (vision) 
       “ ศูนย์กลางโลจิสติกส์  และแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศของอินโดจีน  ถิ่นพืชพลังงาน อาหารปลอดภัย ” 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดั   
ยทุธศาสตรท์ี ่ 1  เพิ่มประสิทธภิาพระบบโลจสิติกส์ให้สามารถด าเนินการขนส่งและกระจายสนิค้า 

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา และประหยัด สนบัสนุนการเป็นศูนย์กลางโลจสิติกส์ของภูมิภาคอินโดจีน 
 เปา้ประสงค ์ เป็นศูนย์กลางรองรับและกระจายสินคา้สู่อินโดจีนและจังหวัดใกล้เคียง 

กลยทุธ์   มีจ านวน 7 กลยุทธ์ ดงันี ้
    1.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากรด้านโลจสิตกิส์ 
    2.  สร้างเครือข่ายการค้าสู่อินโดจีน 
    3.  พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานเพือ่รองรับการเป็นศูนย์โลจสิติกส์ โดยเฉพาะการก่อสร้าง และ
ขยายช่องทางถนนและระบบราง เพื่อเชื่อมโยงจังหวัดสระแก้วเข้ากับจังหงวัดใกล้เคียง และประเทศเพื่อนบ้าน                                             
    4.  ส่งเสริมการบริหารจัดการโลจิสติกส์ให้เป็นสากล มปีระสิทธิภาพ คุณภาพ และทันเวลา 
เพื่อลดต้นทุนในทุกขั้นตอนของการกระจายสินคา้ 
    5.  ส่งเสริมการสร้างคลังสินคา้ให้มีมาตรฐาน 
   6.  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการค้าชายแดน ทั้งการให้บริการด้านศุลกากร การตรวจคนเข้าเมือง 
และการจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานรองรับการลงทุนและการขนส่งสนิค้า 
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    7.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลโลจสิติกส์ 
ยทุธศาสตรท์ี ่ 2  ปรับปรุงปัจจยัและกระบวนการผลติสินคา้เกษตรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นรองรับ 

การเป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทนและอาหารปลอดภัยของจังหวัด 
 เปา้ประสงค ์ เป็นแหล่งผลติพืชพลังงานทดแทนที่ส าคัญของประเทศ  

กลยทุธ์   มีจ านวน 9 กลยุทธ์ ดงันี ้
    1.  พัฒนาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน ตลอดจนฟื้นฟู และปรับปรุงดินให้มีความอุดม
สมบูรณ์เพิ่มขึ้น 
    2.  ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพนัธ์ 
    3.  ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปและบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า 
    4.  พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล 
    5.  สร้างมูลค่าเพิ่มของสินคา้เกษตร โดยการสนบัสนุนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยีในการ
ปรับปรุงคุณภาพ ชนิด และราคาของสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพิม่ขึ้น 
    6.  ยกระดับมาตรฐานการผลติสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานสากล ด้วยการถ่ายทอดความรู้แก่
เกษตรกร เพื่อปรับปรุงปัจจัยการผลิตให้มีประสิทธิภาพ เช่น การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การจัดหาพันธุพ์ืชและสัตว์ที่ดี   เพื่อลด
การใช้สารเคมี 
    7.  ส่งเสริมระบบการปลูกพืชและปศุสัตว์ที่ปลอดภัยจากสารพิษ เช่น เกษตรทฤษฎีใหม่ และ
เกษตรผสมผสาน 

8.  เพิ่มศักยภาพการผลิตพืชพลังงานทดแทน โดยการเพิ่มผลผลิตและประสทิธิภาพ 
การผลิตทางการเกษตร  โดยเฉพาะมันส าปะหลังและอ้อย  ให้มีความเชื่องโยงกับอุตสาหกรรมที่เก่ียวข้องกับ การผลิต
พลังงานทดแทน 
   9. สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและสถาบนัเกษตรกร 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 3 ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเทีย่ว เพื่อเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชื่อมโยงประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม 
 เปา้ประสงค ์ เป็นศูนย์กลางทางดา้นการท่องเที่ยวเชิงนิเวศและมรดกโลกของอินโดจีน  

กลยทุธ์   มีจ านวน  8  กลยุทธ์ ดงันี ้
    1.  พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐาน
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะในราคาที่เหมาะสม ยุตธิรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
    2.  พัฒนากิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวให้หลากหลาย เพื่อเพิ่มทางเลือกในการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการแพทย์แผนไทย และการเชื่อมโยงกับประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม 
   3.  ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามสี่วนร่วมดา้นการท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย
เชื่อมโยงการท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
   4.  พัฒนาศักยภาพแหลง่ท่องเที่ยวด้วยการฟื้นฟูและจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวเพื่อคงสภาพ
การเป็นแหล่งท่องเที่ยวทีส่วยงามและหลากหลายโดยเฉพาะด้านวัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 
   5.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 
   6.  ประชาสัมพันธ์เชงิรุกเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
   7.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
   8.  ส่งเสริมผู้ประกอบการธุรกิจด้านการท่องเที่ยว 

 
ยทุธศาสตรท์ี ่  4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถประกอบอาชีพและมี

สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
 เปา้ประสงค ์ 1. ประชาชนมสีภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2.  คุณภาพการศึกษาได้มาตรฐาน 

กลยทุธ์   มีจ านวน  13  กลยุทธ์ ดังนี ้
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    1.  ส่งเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงและเมืองนา่อยู่ส าหรับ
เยาวชน 
    2.  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบนัครอบครัวและชุมชน 
    3.  ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
    4.  ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
    5.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสมบูรณ์เพื่อให้ประชาชนในจังหวัดสระแก้ว มี
รายได้และคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
    6.  ส่งเสริมอาชีพ รายได้ การมีงานท า และมีสวัสดิการ 
    7.  เสริมสร้างการมีที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากิน 
    8.  พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภูมิปัญญา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    9.  ส่งเสริมการอนุรักษ์และพฒันาคุณภาพสิง่แวดล้อม 
    10.  ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
    11.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบมสี่วนร่วมของชุมชน 

12.  บริหารจัดการภาครัฐให้มีประสทิธิภาพในการบริหารและบริการประชาชน 
ยทุธศาสตรท์ี ่ 5  เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชน และพืน้ที่ตามแนวชายแดนให้เกิดความปลอดภัยและมั่นคง เพื่อ

สนับสนนุการแข่งขันในประชาคมอาเซียน 
 เปา้ประสงค ์ ประชาชนตามแนวชายแดนมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมัน่คง ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 

กลยทุธ์   มีจ านวน  4  กลยุทธ์ ดงันี ้
    5.1  เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยในพื้นที่ชายแดน 
    5.2  พัฒนาศักยภาพคน ชุมชน และพืน้ที่ชายแดน 
    5.3  เสริมสร้างความสัมพนัธ์อันดีในระดบัท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 
    5.4  พัฒนาประสิทธิภาพดา้นการบริหารจัดการ 

 6. ยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ในเขตจังหวดัสระแกว้ 

 วสิยัทศัน ์
 “การคมนาคมสะดวก  ประชาชนมีคุณภาพ ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร เขตท่องเที่ยวเชิงนิเวศ” 

 พนัธกจิ 
 1. การพัฒนาเสน้ทางคมนาคมเชื่อมโยงอย่างเปน็ระบบให้ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการพัฒนาดา้นโลจิส ติกส์ 
พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 
 2. พัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต ระบบการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น ส่งเสริมการ
จัดระเบียบสงัคม การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ สนับสนนุด้านการสาธารณสุข การจัดให้มีระบบการรกัษาความเรียบร้อยในจังหวัด 
 3. พัฒนาแหล่งน้ า ระบบชลประทาน การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 4. พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมสนบัสนุนกระบวนการผลิตสินคา้การเกษตร
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นรองรับการเป็นแหล่งพชืพลังงานทดแทน 
 5. พัฒนา ฟืน้ฟูการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยว เสริมสรา้งสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมดา้นการท่องเที่ยว การประชาสัมพนัธ์การทอ่งเที่ยว 
 6. พัฒนาตลาดการค้าตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา และตลาดโรงเกลือให้มีความสะดวก ปลอดภัยยิ่งขึ้น 
สนับสนนุการจัดระบบโลจิสติกส์ สนบัสนุนการค้าให้เป็นศนูย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาคอินโดจีน 
 7. พัฒนาประสิทธิภาพการเมือง/การบริหาร ตามหลักธรรมาภบิาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการ
พัฒนาที่ยังยนื 
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 ยทุธศาสตรก์ารพฒันา 
 ยทุธศาสตรท์ี ่1  การคมนาคมสะดวก 
 แนวทางการพฒันา 
  1. การพัฒนาดา้นการคมนาคม 
 - พัฒนาเส้นทางการคมนาคมเชือ่มโยงอย่างเป็นระบบให้ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการพัฒนาโครงข่ายด้าน 
โลจิสติกส ์
 - ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ปรบัปรุงภูมิทัศน์ให้เป็นระเบียบ สวยงาม 
 - ส่งเสริมการจัดระบบผังเมืองรวม 
 - ส่งเสริมและพฒันาด้านอ านวยความปลอดภัยและวินยัจราจร เพื่อรองรับการขยายตัวของระบบโลจิสติกส์ 
 ยทุธศาสตรท์ี ่2  ประชาชนมคีณุภาพ 
 แนวทางการพฒันา 
  1. การพัฒนาดา้นความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนดา้นการสาธารณสุข สนบัสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 - ป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ,การป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
 - สนับสนนุการด าเนนิงานอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
 - ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดสวัสดิการสังคม การพัฒนาสังคม การสังคมสงเคราะห์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
สตรี เด็ก เยาวชน ผูพ้ิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตทีด่ีขึ้น 
 - การจัดให้มีระบบรักษาความเรียบร้อยในจังหวัด 
 - การส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานดา้นความมั่นคงเพื่อเสรมิสร้างศักยภาพและภูมิคุ้มกันของหมู่บ้าน ชุมชน 
เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
  2. การพัฒนาดา้นการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจายรายได้ 
 - พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยงัยืน มีรายได้มั่นคง 
 - ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น สนบัสนนุโครงการหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
 - ส่งเสริมการด ารงชวีิตของประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. การพัฒนาดา้นการบริการพืน้ฐาน 
 - จัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค-บริโภค การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ สถานทีท่่องเที่ยว สนามกีฬา สถานที่
พักผ่อน สวนสาธารณะ 
 - ส่งเสริมให้มีระบบสาธารณปูโภค สาธารณปูการ ที่สะดวกและเพียงพอ 
  4. การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และการกีฬา 
 - พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี สารสนเทศทางการศึกษาและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาให้ทันสมัย เพื่อ
ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานรองรับการเปลี่ยนแปลงของโลกและการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 - ส่งเสริมการเรียนการสอน พัฒนาระบบการศึกษา ส่งเสริมและให้ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ พัฒนาบุคลากร
การศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษา เสริมสร้างการเรียนรู้ทั้งในระบบและนอกระบบ เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 - ส่งเสริมท านุบ ารุง ฟื้นฟูศาสนาและวฒันธรรม อนุรักษ์ศิลปวฒันธรรมท้องถิ่น โบราณสถาน ที่เป็นเอกลักษณ์ของ
จังหวัด 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนดา้นการกีฬาและนนัทนาการ พัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานด้านการกีฬาให้เพียงพอแก่เด็กและ
เยาวชน 
 ยทุธศาสตรท์ี ่3 ถิน่อตุสาหกรรมการเกษตร 
 แนวทางการพฒันา 
  1. การพัฒนาดา้นการเกษตร 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนกระบวนการผลิตสนิค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รองรับการเป็นแหล่งพลังงานทดแทน 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูป การพัฒนาคุณภาพ การเกษตรปลอดสารพษิ 
เกษตรทฤษฏีใหม่ 
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 - ส่งเสริมให้มีตลาดกลางในการจ าหน่ายสินคา้การเกษตร สนับสนุนการวิจัยและพฒันาเทคโนโลยี 
  2. การพัฒนาดา้นการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
 แนวทางการพัฒนา 
 - พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้ าธรรมชาติ/แหล่งน้ าชลประทาน ให้สามารถเก็บน้ าไว้ใชไ้ด้ตลอดปี 
 - การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ าเสียรวม การจัดตัง้และดูแลระบบ
บ าบดัน้ าเสียรวม 
 - ส่งเสริมสนบัสนุนการปลูกปา่ อนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม 
 ยทุธศาสตรท์ี ่4 เขตท่องเทีย่วเชงินเิวศ 
 แนวทางการพฒันา 
  1. การพัฒนาดา้นการท่องเที่ยวและตลาดการค้าชายแดน 
 - การประชาสัมพนัธ์และส่งเสรมิการท่องเที่ยว สนบัสนนุให้เครือข่ายภาคประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ประชาสัมพนัธ์และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - พัฒนา ฟื้นฟสูถานที่ท่องเที่ยวทางธรรมชาติให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เป็นศนูย์กลางทางด้านการ
ท่องเที่ยว แหล่งเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน 
 - พัฒนาตลาดการค้าตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา และตลาดโรงเกลือ ให้มีความสะอาด สะดวก ปลอดภัย เพื่อ
สร้างความเชื่อมัน่ให้กับนักท่องเที่ยว 
 - สนับสนนุการจัดระบบโลจิสตกิส์ เพื่อการขนส่งและกระจายสนิค้าสะดวก รวดเร็ว เป็นประตสูู่ภูมิภาคอินโดจนี 
 - สนับสนนุการค้าให้เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาคอินโดจีน 
 ยทุธศาสตรท์ี ่5 การบรหิารจดัการ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. การพัฒนาดา้นการบริหารจดัการ 
 - ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพบคุลากร เสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัตงิาน ควบคุมก ากบัดูแลเพื่อผลสัมฤทธิ์
ของงาน บริหารและควบคุมดา้นงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ 
 - ส่งเสริมและพฒันาเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากร ปรับปรุงสถานทีป่ฏิบตัิราชการ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ให้มีความทันสมัย น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อรองรับการถ่ายโอนภารกิจ  - รณรงค์
ให้เยาวชนและประชาชน ตืน่ตัวถึงความส าคัญของระบอบประชาธปิไตยและการมีส่วนร่วมทางการเมือง การมีส่วนร่วมใน
การปกครองท้องถิ่นโดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 

 7. นโยบายการพฒันาอ าเภอคลองหาด 
  วสิยัทศัน ์
  “คลองหาดเข้มแข็ง  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  เศรษฐกิจพอเพียง  ลองรับเศรษฐกิจพิเศษ” 
  พนัธกจิ 
  การพัฒนาศักยภาพอ าเภอคลองหาดให้มีความพร้อมในการบ าบัดทุกข์  บ ารุงสุข ให้กับประชาชนในพืน้ที่  
รวมทั้งการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาตทิี่มีอยู่ให้มีความพร้อมเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวที่เพิ่มมากขึ้นในอนาคต  
ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตตามแนวปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อความอยู่ดีมีสุขของพี่น้องประชาชน
อย่างยั่งยืน 

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาอ าเภอคลองหาด  (พ.ศ.  2557 – 2560) 
ยทุธศาสตรท์ี่  1  เพิ่มประสิทธภิาพระบบโลจสิติกส์ให้สามารถด าเนินการขนส่งและ 

กระจายสินคา้ได้อยา่งสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา และประหยัด สนับสนนุการเป็นศนูย์กลางโลจสิติกส์ของภูมิภาคอินโดจนี 
  ยทุธศาสตรท์ี ่ 2  ปรับปรุงปัจจยัและกระบวนการผลติสินคา้เกษตรให้มีประสิทธิภาพ 
สูงขึ้นรองรับการเป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทนและอาหารปลอดภัยของจังหวัด 
  ยทุธศาสตรท์ี ่ 3  ฟื้นฟูแหล่งทอ่งเที่ยวและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกดา้นการ 
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ท่องเที่ยว เพื่อเสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชือ่มโยงประวัติศาสตร์วัฒนธรรม
ขอม 

ยทุธศาสตรท์ี ่ 4  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้ 
สามารถประกอบอาชีพและมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
  ยทุธศาสตรท์ี ่ 5  เสริมสร้างศักยภาพคน ชุมชน และพืน้ที่ตามแนวชายแดนให้เกิด 
ความปลอดภัยและมั่นคง เพื่อสนับสนุนการแข่งขันในประชาคมอาเซียน 
 

 8. การพฒันาตามนโยบายรเิริ่มของทอ้งถิน่ 

 การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น ซึ่งเป็นนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลไทยอุดม วนัที่  25  พฤศจิกายน พ.ศ.2556                                                                                   

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
 1.1 การก่อสร้าง ระบบสาธารณูปโภคต่างๆ ที่จ าเป็น เชน่ ถนน ทางเดนิเท้า ท่อระบายน้ า ให้มีมาตรฐาน 

และเพียงพอต่อความต้องการ 
 1.2 การปรับปรุง และซ่อมแซม ระบบสาธารณูปโภคที่มีอยู่ให้มีสภาพสมบูรณ์ ใช้การไดด้ี มี

ประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนไดอ้ย่างเต็มที่ 
 1.3 การปรับปรุง และพฒันาระบบไฟฟา้ส่องสวา่ง โดยให้มีการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ พร้อมติดตั้ง

ระบบแสงสวา่งให้เพียงพอ และเกิดความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สินของประชาชน 
 1.4 การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม และขยายเขตระบบจ าหน่ายน้ าประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึง เพียงพอ 

และสามารถใช้การได้ด ี
2. การพัฒนาดา้นสังคม 
 2.1 ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ  
 1) ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนในพื้นทีบ่ริการ ให้มีความเพียงพอและเหมาะสมตาม

อ านาจและหน้าที ่
 2) ส่งเสริมและสนับสนนุทนุสงเคราะห์ให้เด็กนักเรียนที่เรียนดี แต่มีฐานะยากจนหรือด้อยโอกาส ได้มี

คุณภาพชีวิตทีด่ี เป็นคนดีของสงัคม 
 3) พัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบรหิารส่วนต าบลไทยอุดม ให้ได้มาตรฐาน ไม่

ว่าจะเปน็ด้านการพัฒนาบุคลากร อาคารสถานที่ ผู้เรียนให้มีความสุข ความรู้ที่เหมาะสมกับวยั 
 2.2 ด้านการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ  
 1) ส่งเสริมและสนับสนนุกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 2) ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดกิจกรรมของสภาวัฒนธรรมของต าบล 
 3) ส่งเสริมและสนับสนนุการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในต าบล 
 4) ฟื้นฟู ส่งเสริมศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และภูมิปัญญาของท้องถิ่นให้เป็นเอกลักษณ์

ของท้องถิ่นสืบไป 
 5) ส่งเสริมและสนับสนนุอุปกรณ์กีฬาให้แก่ศูนย์กีฬาหมู่บ้าน 
 6) ส่งเสริมและสนับสนนุการกฬีาทุกประเภท และทุกระดับให้มีมาตรฐาน 
 7) ส่งเสริมและสนับสนนุให้มีสถานที่ออกก าลังกาย การก่อสรา้งลานกีฬาของหมู่บ้านตลอดจนให้มี

กิจกรรมการออกก าลังกาย และการเล่นกีฬาอย่างต่อเนื่อง 
 2.3 ด้านชุมชน  
 1) ส่งเสริมและสนับสนนุให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาตนเองให้มากข้ึน 
 2) ส่งเสริมและสนับสนนุการบรหิารงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน ประชาคมหมู่บ้าน หรือกองทุน

หมู่บ้าน เพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง สามารถพึ่งตนเองได้ 
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 2.4 ด้านสังคมสงเคราะห์ 
 1) สนับสนุนเบี้ยยังชีพ แก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่

ดี สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 2) จัดสร้างที่อยู่อาศัยให้คนยากจน หรือเป็นผู้ด้อยโอกาสในสังคม ภายใต้นโยบาย บ้านท้องถิ่นไทย

เทิดไท้องค์ราชันย์ 
 2.5 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
 1) ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของศูนย์อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนให้มีความ

เข้มแข็ง เจริญก้าวหน้า 
 2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายในต าบลให้ทันท่วงที 
 3) สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการแก้ไขปัญหายาเสพติดทุกประเภทด้วยการ

ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างเต็มก าลัง 
3. การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 3.1 จัดการเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม ในการด าเนินการของกิจการเหมืองแร่ ให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และแนวทางของกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร่ 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในบริเวณท่ี

สาธารณะ โดยการปลูกป่าตามแนวพระราชด ารัสของสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถฯ 
 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบการจัดการ และการอนุรักษ์ป่า ต้นน้ าล าธาร โดยจัดท าฝาย

น้ าล้น หรือโครงการแก้มลิง เพ่ือกักเก็บและชะลอการไหลของน้ า ตามแนวพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 4.1 จัดให้มีการพัฒนารายได้ของ อบต. เพื่อให้ อบต. มีรายได้เพียงพอที่จะพัฒนาต าบล ตาม

นโยบายต่างๆ ที่ได้วางไว้ โดยในส่วนของการจัดเก็บรายได้นั้น จะด าเนินการให้มีการจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึงและ
เป็นธรรม มีการปรับปรุงกระบวนการจัดเก็บรายได้ โดยมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดท าระบบแผนที่
ภาษี และทะเบียนทรัพย์สินมาใช้ด าเนินการ เพื่อให้ประชาชนได้รับความสะดวกในการช าระภาษีมากข้ึน 

 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพส่งเสริม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชน เพ่ือสร้างรายได้ในระดับครอบครัว และส่งเสริมการรวมกลุ่ม เพื่อ
ด าเนินโครงการเศรษฐกิจระดับต าบล 

5. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
 5.1 การด าเนินการทางการเมือง จะใช้แนวทางการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เสนอความคิดเห็นข้อเสนอแนะ ทักท้วง การ
ท างานของผู้บริหารได้ตลอดเวลา 

 5.2 ด าเนินการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต. ในขั้นตอนจะบริหารงานให้
เป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ จะเร่งรัดปรับปรุงให้ส่วนราชการต่างๆ พัฒนากระบวนการท างานให้สามารถเป็น
หน่วยงานที่ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

6. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
 6.1 พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ า ที่มีอยู่ตามธรรมชาติให้สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดปีภายใต้แนว

พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 
 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีแหล่งกักเก็บน้ า ที่สร้างขึ้นให้เพียงพอและเหมาะสมต่อความ

ต้องการและศักยภาพของชุมชน 
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3.2  ปจัจัยและสถานการณ์การเปลีย่นแปลงทีม่ผีลตอ่การพฒันา 

 
การวเิคราะหป์ญัหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเดน็ 

 การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น 
ขอบข่ายและปริมาณปัญหา พ้ืนที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย และการคาดการณ์แนวโน้มอนาคต 
 

ขอบขา่ยและปรมิาณของปญัหา พื้นที่เปา้หมาย กลุม่เป้าหมาย การคาดการณ์แนวโนม้ในอนาคต 
1. ดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน    
1.1 ถนน 
     - การคมนาคมไม่สะดวก 
เนื่องจากถนนช ารุด และถนนหลาย
สายเป็นถนนลูกรัง ในช่วงฤดูฝนถนน
เป็นหลุมเป็นบ่อ 

 
หมู่ที่ 1 - 9 

 
ประชาชน 

 
- ปรับปรุงและซ่อมแซมผิวจราจร 
-ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ถนนลาดยางให้ทั่วถึง 

1.2 ประปา 
      - ระบบประปายังไม่ทั่วถึง 
       

 
หมู่ที่ 1 - 9 

 
ประชาชน 

 
- ก่อสร้างระบบประปาและขยาย
เขตประปาให้ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
- หาแหล่งน้ าเพ่ิมเติม 
- มีน้ าประปาท่ีสะอาดและเพียงพอ 
- ปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปาให้
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.3 ไฟฟา้ 
      - ไฟฟ้าส่องสว่างยังไม่ทั่วถึง 
      - ไฟฟ้าส่องสว่างช ารุดใช้การ
ไม่ได้ 
 

 
บริเวณชุมชน
ทางสัญจร
ภายในหมู่บ้าน   
 

 
ประชาชน 

 
- ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างให้
ครอบคลุมทุกพื้นที่ส าคัญภายใน
หมู่บ้าน โดยเฉพาะจุดเสี่ยง
อันตราย 
- ซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างทุกจุดให้
สามารถใช้งานได้ 

1.4 ท่อระบายน้ า 
      - ท่อระบายน้ าช ารุดเสียหาย 
ไม่สามารถระบายน้ าได้ โดยเฉพาะ
ในช่วงฤดูฝน ท าให้เกิดปัญหาน้ าไหล
เข้าท่วมพ้ืนที่การเกษตร 

 
หมู่ที่ 1 - 9 

 
ประชาชน 

 
- ก่อสร้างท่อระบายน้ าในพ้ืนที่
เสี่ยงเพ่ือป้องกันการกัดเซาะ
บริเวณท่ีมีน้ าไหลผ่าน 
- ซ่อมแซมท่อระบายน้ าให้สามารถ
ระบายน้ าได้สะดวกและรวดเร็ว 
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ขอบขา่ยและปรมิาณของปญัหา พื้นที่เปา้หมาย กลุม่เป้าหมาย การคาดการณ์แนวโนม้ในอนาคต 
2. ดา้นสังคม    
2.1 ดา้นการศกึษา 
      - การศึกษาในระดับก่อนวัย
เรียน ยังขาดสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนที่ทันสมัย และเหมาะสมกับการ
พัฒนาการ 
      - อาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กคับแคบไม่สามารถรองรับจ านวน
เด็กท่ีเพ่ิมข้ึน 

 
หมู่ที่ 1 – 9 

 
เด็ก 

เยาวชน 
ประชาชน 

 
- สถานศึกษามีสื่อและอุปกรณ์การ
เรียนรู้เป็นสิ่งที่จ าเป็น เหมาะสม
ทันสมัย 
- ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้สามารถรองรับจ านวน
นักเรียนที่เพิ่มข้ึน 
- สนับสนุนให้ชุมชนเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอน 

 2.2 ดา้นการศาสนา วฒันธรรม
และนนัทนาการ 
      - ขาดการมีส่วนร่วมในงาน
ประเพณีท้องถิ่น วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
      - การเปลี่ยนแปลงวิถีการ
ด าเนินชีวิต  
      - ขาดการส่งเสริมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
      - ไม่มีสถานที่ส าหรับเล่นกีฬา
และออกก าลังกาย 
 
 
 

 
 

หมู่ที่ 1 – 9 

 
 

เด็ก 
เยาวชน 

ประชาชน 

 
 
- จัดค่ายเยาวชนรักษาศาสนา 
-ส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- อบรมคุณธรรม จริยธรรมให้แก่
เด็ก เยาวชน และประชาชน 
- ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน เห็น
คุณค่าของประเพณีท้องถิ่น 
- ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน สืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประจ าท้องถิ่น 
- สนับสนุนให้มีสถานที่ออกก าลัง
กาย  

2.3 ดา้นชุมชน 
      - การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน 
องค์กรอาชีพในพ้ืนที่ ขาดความ
เข้มแข็ง และการบริหารจัดการกลุ่ม
ที่ด ี

 
หมู่ที่ 1 – 9 

 
เด็ก 

เยาวชน 
ประชาชน 

 
- จัดตั้งกลุ่มหรือชมรมต่างๆ  
-มีสวนสาธารณะส าหรับพักผ่อน 

2.4 ดา้นสังคมสงเคราะห์ 
      - ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ยัง
ขาดความรู้ ทักษะ ในการดูแล
ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
 
 

หมู่ที่ 1 – 9 ประชาชน  
- จัดสวัสดิการและสงเคราะห์คน
ยากจน คนพิการ ผู้สูงอายุ เด็กและ
คนด้อยโอกาส 
- อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุ คน
พิการ 
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ขอบขา่ยและปรมิาณของปญัหา พื้นที่เปา้หมาย กลุม่เป้าหมาย การคาดการณ์แนวโนม้ในอนาคต 

2.5 ความปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิ 
       - การระบาดของยาเสพติด 
       - อุปกรณ์ส าหรับป้องกันภัยไม่
เพียงพอ 
      - ปัญหาแรงงานกัมพูชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมู่ที่ 1 – 9 ประชาชน - สร้างตู้ยามประจ าหมู่บ้าน 
- ชุดสายตรวจเคลื่อนที่ ออกตรวจ
ตราตามหมู่บ้าน 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ในปฏิบัติงาน 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และประชาชน
ให้มีความรู้และเข้าใจถึงภัยต่างๆ 
- ตั้งด่านตรวจหรือสายตรวจ
เคลื่อนที่ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
- หาแนวร่วมในการให้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการเสพ การ
จ าหน่าย 
- กลุ่มเสี่ยงและผู้เสพได้รับการ
บ าบัดรักษาและฝึกอาชีพ 

2.6 ดา้นสาธารณสุข หมู่ที่ 1 – 9 ประชาชน  

     - โรคระบาดและโรคติดต่อต่างๆ 
     - ปัญหาสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน 

  - จัดหาเครื่องมือในการป้องกันโรค
ระบาดและโรคติดต่อต่างๆ 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันโรค 

   - ตรวจสุขภาพประจ าปี 
- ส่งเสริมการออกก าลังกาย 
- ก่อสร้างลานกีฬาให้เพียงพอ 

3. ดา้นสิ่งแวดล้อม    
     - ประชาชนยังขาดจิตส านึกใน
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
     - ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม 
     - ปัญหาขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล 

หมู่ที่ 1 – 9 ประชาชน - ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ต้น
น้ า โครงการแก้มลิง เพื่อกักเก็บ
และชะลอการไหลของน้ า 
- จัดหาที่ทิ้งขยะให้ถูกสุขลักษณะ 
- บริการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 
- ถังขยะประจ าบ้าน 

4. ดา้นเศรษฐกจิ    
4.1 การใชส้ารเคมีในการเกษตร 
     - ปัญหาการใช้สารเคมี 

หมู่ที่ 1 -9 เกษตรกร - ส่งเสริมให้เกษตรกรใช้ปุ๋ยชีวภาพ
หรือปุ๋ยอินทรีย์ ลดการใช้สารเคมี
เป็นการลดต้นทุน  

4.2 กลุ่มอาชพี 
    - ไม่มีงบประมาณลงทุนเพ่ือ
ประกอบอาชีพ 

หมู่ที่ 1 -9 เกษตรกร - จัดตั้งกลุ่มอาชีพให้ถูกต้องตาม
ระเบียบฯ กฎหมาย  
-สนับสนุนงบประมาณในการ
ประกอบอาชีพ 
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ขอบขา่ยและปรมิาณของปญัหา พื้นที่เปา้หมาย กลุม่เป้าหมาย การคาดการณ์แนวโนม้ในอนาคต 

5. ดา้นการเมืองการบรหิาร หมู่ที่ 1 – 9 บุคลากรท้องถิ่น 
ประชาชน 

 

    - บุคลากรขาดทักษะในการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
     

  -น าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

6. ดา้นแหลง่น้ า       
6.1 แหลง่น้ าอปุโภค-บรโิภค 
     - น้ าส าหรับอุปโภค-บริโภคไม่
เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 

หมู่ที่ 1 – 9 ประชาชน 
เกษตรกร 

- จัดหาแหล่งน้ าเพิ่ม  
- ขุดเจาะบ่อบาดาล 

6.2 แหลง่น้ าเพื่อการเกษตร 
     - ในช่วงฤดูแล้งน้ าไม่เพียงพอ 

หมู่ที่ 1 – 9 ประชาชน 
เกษตรกร 

- จัดหาแหล่งน้ าเพิ่ม 
- ขุดลอกคลองเพ่ือกักเก็บน้ า 

6.3 ภาชนะกักเก็บน้ า 
     - ภาชนะส าหรับกักเก็บน้ าไม่
เพียงพอ 

หมู่ที่ 1 – 9 ประชาชน 
เกษตรกร 

- จัดซื้อภาชนะในการกักเก็บน้ า 
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ผลการวเิคราะห์ปญัหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิน่ตามประเดน็ 

ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เทคนิคที่ใช้ในการวิเคราะห์ศักยภาพคือ
เทคนิค SWOT Analysis  

ปจัจยัภายใน  
จดุแข็ง (Strengths) หมายถึง ขีดความสามารถหรือทรัพยากรที่มีอยู่ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึง

สามารถนามาจัดการเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ ภารกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
จดุอ่อน (Weakness) หมายถึง ความผิดพลาดหรือข้อด้อยในท้องถิ่นซึ่งมีผลทาให้ไม่บรรลุตามแนวทางการ

พัฒนาที่ วางไว้  
ปจัจยัภายนอก  
โอกาส (Opportunities) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท่ีมีลักษณะเกื้อกูลหรือสนับสนุน

ต่อแนวทางการพัฒนา  
อุปสรรค (Threat) หมายถึง สถานการณ์และสิ่งแวดล้อมภายนอกท้องถิ่นที่มีลักษณะส่งผลให้เกิดความ

เสียหาย หรือมีผลด้านลบต่อการพัฒนา 
 
1.  ปจัจยัภายใน  
 
การวเิคราะหจ์ดุแขง็ 
1 ผู้บริหารท้องถิ่นมีวิสัยทัศน์ และยึดถือแนวทางบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ 
2 เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
3 ผู้น าท้องที่ (ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน) มีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
4 เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่มีศักยภาพ เช่น พืชไร่ ประกอบด้วย มันส าปะหลัง  อ้อย  ยางพารา เป็นต้น 

พืชสวน ประกอบด้วย ชมพู่ ฝรั่ง ล าไย เป็นต้น และเป็นแหล่งผลิตพืชผักนานาชนิดส่งตลาดในเมืองใหญ่ 
 
การวเิคราะหจ์ดุออ่น 
1 การรวมกลุ่มองค์กรชุมชน องค์กรอาชีพในพ้ืนที่ ขาดความเข้มแข็ง และการบริหารจัดการกลุ่มที่ดี  
2 ขาดความรู ้ทักษะในการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร และขาดการสร้างเอกลักษณ์ผลิตภัณฑช์ุมชนให้มี

คุณภาพ ได้มาตรฐาน และติดตลาด  
3 ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
4 งบประมาณค่อนข้างน้อย หลายโครงการต้องใช้งบประมาณสูง ท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของ

ประชาชนยังครอบคลุมไม่ได้เพียงพอ 
5 ขาดการจัดท าและวางระบบผงัเมือง  
6 แหล่งน้ าธรรมชาติแห้งในฤดูแลง้ ปริมาณน้ าไม่เพียงพอต่อการเกษตร และไม่มีแหล่งกักเก็บน้ าใช้  
7 ความไม่สมดลุระหว่างบุคลากรบางส่วนราชการในสังกัด กับปริมาณงานและภารกิจของ อบต. ท าให้

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและคุณภาพงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือลดลง  
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2. ปจัจยัภายนอก  
 
การวเิคราะหโ์อกาส 
ข้อ อุปสรรค 

1 รัฐบาลมีนโยบายในการกระจายอ านาจลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นด้านบุคลากร งบประมาณ 
โครงการ/งานของส่วนราชการอ่ืนมาให้ อบต. ด าเนินการแทน ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ พ.ศ. 2542  

2 หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในการติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 
3 มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
4 เทคโนโลยีการสื่อสารต่างๆ  ท าให้การบริหารและการบริการ การรับรู้ข้อมูลข่าวสารเป็นไปอย่างรวดเร็ว 

 
 
การวเิคราะหอ์ุปสรรค 
ข้อ อุปสรรค 
1 ต าบลไทยอุดม ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่เสี่ยงต่อการระบาดของยาเสพติด และเป็นเส้นทางการขนส่งยาเสพติด 

และสิ่งผิดกฎหมายอ่ืนๆ จากภายนอกประเทศ  
2 ปัญหาด้านความมั่นคงตามแนวชายแดน แรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง จึงมีความเสี่ยงด้านความ

มั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ท าให้ครัวเรือนเกิดความไม่ปลอดภัย เสี่ยงต่อภัยคุกคาม
รวมทั้งความไม่ม่ันคงในที่อยู่อาศัย  

3 การใช้แรงงานต่างด้าวในพ้ืนที่ เนื่องจากค่าตอบแทนถูกกว่า และประชาชนในพื้นที่อพยพย้ายถิ่นหางาน
ในพ้ืนที่อ่ืนๆ ประชาชนพื้นเดิมจึงไม่ได้อาศัยอยู่ในเขตพ้ืนที่ มีผลต่อความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น  

4 ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ า ขาดตลาดรองรับ ท าให้พืชผลทางการผลิตไม่สามารถระบายได้ เน่าเสีย  
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วสิยัทัศน ์(vision) และพนัธกจิ (mission) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

“ต าบลน่าอยู ่ เปน็แหล่งเรยีนรู้ทางการเกษตร เขตสง่เสรมิคุณภาพชวีติ ยึดตดิการมสีว่นรว่มของ
ประชาชน”  
 
      พนัธกจิหลักการพฒันา 

1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
2. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3. เสริมสร้างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต  
4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน  
5. เสริมสร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านต่าง ๆ 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 

 
     จดุมุ่งหมายเพือ่การพฒันาทอ้งถิน่ 

1. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง และได้
มาตรฐาน  

2. สินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน เป็นที่ต้องการของตลาด 
3. ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และบริหารแหล่งน้ าให้สามารถกัก

เก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดปี 
4. ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า 
5. ชุมชนท านุบ ารุงศาสนา รู้รักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน  
7. ประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
8. เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ  
9. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
10.  ประชาชน มีส่วนรว่มทางการเมือง การปกครองท้องถิ่น โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
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3.3 ความเชือ่มโยงยุทธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดักบัยุทธศาสตรก์ารพฒันาของ อปท. 
 

โครงสรา้งความเชือ่มโยงแผนยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารสว่นต าบลไทยอุดม พ.ศ. 2559 – 2563 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

แบบ ยท. 01 

ยทุศาสตร ์
จงัหวดั
สระแกว้ 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ให้ด าเนินการ
ขนส่งและกระจายสินค้าได้อยา่ง สะดวก 
รวดเร็ว ตรงเวลาและประหยัดสนับสนุนการ
เป็นศูนย์กลาง 
โลจิสติกส์ของภูมภิาคอินโดจีน 

ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตร
ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที ่
(Zoning) เพื่อรองรับการเป็นแหล่งพืชพลังงาน
ทดแทนและอาหารปลอดภัยของจังหวัด 
 

ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวและปรับปรุงสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านการท่องเท่ียว เพือ่เสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเป็นแหล่งท่องเท่ียว
เชิงนิเวศและเชื่อมโยงประวัติศาสตร์วัฒนธรรม
ขอม 

เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และ
สภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว
และมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตทีด่ี
ประกอบอาชีพ 
 

แนวทางการ
พฒันา 

1.  ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการและบุคลากร
ด้านโลจิสติกส์ 
 2.  สร้างเครือข่ายการค้าสู่อินโดจีน 
3.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการเป็น
ศูนย์โลจิสติกส์ โดยเฉพาะการก่อสร้าง และขยาย
ช่องทางถนนและระบบราง เพื่อเชื่อมโยงจังหวัด
สระแก้วเข้ากับจังหงวัดใกล้เคียง และประเทศเพื่อน
บ้าน                                             
 4.  ส่งเสริมการบริหารจัดการโลจิสติกส์ให้เป็น
สากล มีประสิทธิภาพ คุณภาพ และทันเวลา เพื่อลด
ต้นทุนในทุกข้ันตอนของการกระจายสินค้า 
5.  ส่งเสริมการสร้างคลังสินค้าให้มีมาตรฐาน 
6.  ส่งเสริมการพัฒนาด้านการค้าชายแดน ทั้งการ
ให้บริการด้านศุลกากร การตรวจคนเข้าเมือง และ
การจัดเตรียมโครงสร้างพื้นฐานรองรับการลงทุนและ
การขนส่งสินค้า 
 7.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลโลจิสติกส์ 
 

1.  พัฒนาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน ตลอดจน
ฟื้นฟู และปรับปรุงดินให้มีความอุดมสมบูรณ์เพิ่มข้ึน 
2.  ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
3.  ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปและบรรจุภัณฑ์เพื่อ
เพิ่มมูลค่า 
4.  พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล 
5.  สร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตร โดยการสนับสนุน
การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในการปรับปรุงคณุภาพ 
ชนิด และราคาของสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพิ่มข้ึน 
6.  ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรสู่
มาตรฐานสากล ด้วยการถ่ายทอดความรู้แก่เกษตรกร 
เพื่อปรับปรุงปัจจัยการผลิตให้มีประสิทธิภาพ เช่น การ
ผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การจัดหาพันธุ์พืชและสัตว์ที่ดี   เพื่อลด
การใช้สารเคมี 
 7.  ส่งเสริมระบบการปลูกพืชและปศุสัตว์ที่ปลอดภัย
จากสารพิษ เช่น เกษตรทฤษฎีใหม่ และเกษตร
ผสมผสาน 
8.  เพิ่มศักยภาพการผลิตพืชพลังงานทดแทน โดยการ
เพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร  
โดยเฉพาะมันส าปะหลังและอ้อย  ให้มีความเชื่องโยงกับ
อุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้องกับ การผลิตพลังงานทดแทน 
9. สร้างความเข้มแข็งให้เกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
 
 

1.  พัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวกและบริการด้านการ
ท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐานปลอดภัย ถูก
สุขลักษณะในราคาที่เหมาะสม ยุติธรรม ไม่เอารัดเอา
เปรียบนักท่องเที่ยว 
2.  พัฒนากิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวให้
หลากหลาย เพื่อเพิ่มทางเลือกในการท่องเที่ยว 
โดยเฉพาะการแพทย์แผนไทย และการเชื่อมโยงกับ
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม 
3.  ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วม
ด้านการท่องเที่ยว และสร้างเครือข่ายเชื่อมโยงการ
ท่องเที่ยวทั้งในและต่างประเทศ 
4.  พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวด้วยการฟื้นฟูและจัด
ระเบียบแหล่งท่องเที่ยวเพื่อคงสภาพการเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สวยงามและหลากหลายโดยเฉพาะด้าน
วัฒนธรรม และประวัติศาสตร์ 
5.  พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 
6.  ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
7.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
8.  ส่งเสริมผู้ประกอบการธุรกิจด้านการท่องเที่ยว 
 

1.  ส่งเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงและเมืองน่าอยู่ส าหรับเยาวชน 
 2.  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวและ
ชุมชน 
 3.  ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 4.  ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ 
5.  พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสมบูรณ์
เพื่อให้ประชาชนในจังหวัดสระแก้ว มีรายได้และ
คุณภาพชีวิตดีข้ึน 
 6.  ส่งเสริมอาชีพ รายได้ การมีงานท า และมี
สวัสดิการ 
7.  เสริมสร้างการมีที่อยู่อาศัยและที่ดินท ากิน 
8.  พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภูมิปัญญา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
9.  ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
10.  ส่งเสริมและพัฒนาโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
11.  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วมของชุมชน 
12. บริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพในการ
บริหารและบริการประชาชน 
 
 

ยทุศาสตร ์
การพฒันาของ อปท. 
ในเขตจังหวดัสระแกว้ 

การคมนาคม
สะดวก 

ถิ่นอุตสาหกรรม
การเกษตร 

เขตท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ 

ประชาชนมี
คุณภาพ 

การบริหาร
จัดการ 
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ยทุศาสตร ์
การพฒันา 

อปท. 

1. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ด้านแหล่งน้ าและ
อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาต ิ

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

ด้านการเมือง และ
การบริหาร 

 

แนวทาง 
การพฒันา 

1. การก่อสร้าง  ปรับปรงุ   ซ่อมแซม บ ารงุรกัษา  
ถนน  ทางเท้า สะพาน และท่อระบายน้ า 
2. ระบบไฟฟ้าและการขยายเขตบริการไฟฟ้าให้
ทั่วถึง 
3. ระบบประปา การขยายเขตประปาและก่อสร้าง
ประปาหมูบ่้าน 
 

1. การสง่เสรมิการผลิตทางการเกษตร 
2. การสง่เสรมิการลงทุน และการพัฒนาอาชีพ 
3. แหล่งท่องเที่ยว 
 

1. การฟื้นฟูแหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
2. การสง่เสรมิและพฒันาแหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
3. การฟื้นฟูและอนุรกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. การสง่เสรมิการศึกษา และพัฒนาศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก 
2. การสง่เสรมิงานสาธารณสุข การอนามัย และ
การป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 
3. การสง่เสรมิงานสงัคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
ชุมชน 
4. การสง่เสรมิการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพ
ติด และสร้างความเข้มแข็งใหก้ับชุมชน 
5. การสง่เสรมิการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.  การส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
7. การสง่เสรมิวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถ่ิน 
 

1. บุคลากร และการพัฒนาการจัดเกบ็รายได ้
2. ระบบการบรหิารตลอดจน เครื่องมือเครื่องใช้ใน
การปฏิบัตงิาน 
3. การสง่เสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตยและ
การมสี่วนร่วมของประชาชน 
 
 
 

ผลผลติ/ 
โครงการ 

1. ก่อสร้างถนนลาดยาง 
2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
3. ก่อสร้างถนนลูกรัง 
4. ปรับปรงุและซ่อมแซมถนนลกูรงั 
5. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 
6. ก่อสร้างตะแกรงเหล็กปิดท่อรอ่งน้ า 
6. ขยายเขตไฟฟ้า 
7. ติดตั้งระบบไฟฟ้า 
8. ซ่อมแซมไฟฟ้า 
9. ก่อสร้างระบบประปา 
10. ขยายเขตระบบประปา 
11. ปรับปรงุซ่อมแซมระบบประปา 
 

1. ขยายเขตไฟฟ้าเพื่อการเกษตร 
2. ก่อสร้างประปา วางทอ่สง่น้ าเพื่อการเกษตร 
4. สนับสนุนจัดงานชมพู่หวานและของดีคลองหาด 
5.สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
6. สนับสนุนกลุม่อาชีพ 
7. สนับสนุนกลุม่วิสาหกิจชุมชน 
8. ก่อสร้างลานตากมันส าปะหลงั 
9. ฝึกอบรมอาชีพเสริมส าหรับผู้สงูอายุ 
10. ส่งเสริมและพัฒนาแหลง่ท่องเที่ยว 
 

1. ก่อสร้างฝายน้ าล้น 
2. ขุดลอกคลอง 
3. ปรับปรงุซ่อมแซมฝาย 
4. ขุดเจาะบ่อบาดาล 
5. ขุดสระใหม ่
6. ขุดลอกสระน้ า 
7. ซ่อมแซมและเป่าล้างบอ่บาดาล 
8. ปลูกหญ้าแฝก 
9. ปลูกต้นไม ้
10. การจัดท าแนวปอ้งกันไฟป่า 
11. จัดซื้อถังขยะ 
12. ถนนสวย 

1. วันเด็ก//2. อาหารเสริม (นม) //3. อาหารเสริมกลางวัน//4. จัดหาสือ่การเรียนการสอน//5. จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์//6. จ้างเหมารถรับ-ส่งเดก็เล็ก ศพด.//7. จัดกจิกรรมต่างๆ ของ ศพด.//8. ติดตั้งโคมไฟฟ้าสอ่งสว่าง รอบ ศพด.//9. เจาะบ่อบาดาล ศพด.//10. เสริมสร้างพฒันาการเด็กเล็ก 
11. เยี่ยมบ้านเด็ก ศพด.//12. ติดตั้งรางน้ าฝนรอบอาคารเรียนและสนามเด็กเล่น //13. ก่อสร้างห้องน้ า/ห้องสุขา ศพด. //14. ติดตั้งระบบอินเทอรเ์น็ต ศพด. //15. ติดตั้งเครื่องดูดอากาศห้องครัว ศพด.//16. อุดหนุนกจิกรรมทางการศึกษา//17. ส่งเสริมการเรียนรู้ ศูนย์ กศน.ต าบลไทยอุดม 
18. จัดต้ัง ศพด.อบต.ไทยอุดม//19. ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก//20. ควบคุมและปอ้งกันโรคพิษสุนัขบ้า//21. ป้องกันและควบคุมการระบาดของโรคติดต่อที่น าแมลง //22. หลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ //23.  สนบัสนุนชมรม To Be Number  One//24. อุดหนุนกจิกรรม อสม. 
25. พัฒนาศักยภาพ อสม.//26. ก่อสร้างศูนย์สาธารณสุขมลูฐาน//27. คัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิต//28. เบี้ยยังชีพผู้ติดเช้ือ HIV//29. สงเคราะหผ์ู้ยากไร้//30. บ้านท้องถ่ินไทย//31. ก่อสร้างศาลาประชาคม//32. ติดตั้งป้ายช่ือหมู่บ้าน//33. เพิ่มศักยภาพผู้ดูแลคนพิการ 
34. สร้างงาน สร้างอาชีพคนพิการ //35. เยี่ยมบ้านคนพิการ//36. ก่อสร้างสิง่อ านวยความสะดวกส าหรบัคนพิการ//37. อินเตอร์เน็ตประจ าหมู่บ้าน//38. สบทบกองทุนสวัสดิการชุมชน//39. กอ่สร้างเต้นท์แบบล้อเลื่อน//40. อุดหนุนโครงการศูนย์สาธิตและเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง    
41. อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติ//42. สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรพัฒนาสตรี//43. ค่ายพัฒนาครอบครัวไทยอุดมห่างไกลยาเสพติด//44. สอนภาษาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)//45. จัดต้ังศูนย์บริการเบ็ดเสรจ็เขตพัฒนาเศรษฐกจิพเิศษจังหวัดสระแก้ว   
46. อุดหนุนโครงการยทุธศาสตรส์ระแก้วเมืองแห่งความสุขภายใต้ 4 ดี วิถีพอเพียง//47. อุดหนุนโครงการเดินตามรอยพ่อ น้อมน าพระราชด าริรูเ้รือ่งเศรษฐกจิอาเซียนแบบพอเพยีง //48. จัดกิจกรรมเนือ่งในวันอปพร. ทุกวันที่ 22 มีนาคม ของทุกปี //49. การช่วยเหลือประชาชนและบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ //50. จัดหาอุปกรณ์และครุภัณฑ์ประจ ารถน้ าอเนกประสงค์//51. จัดหากล้องถ่ายรูป //52. ซ่อมแซมถงัเกบ็น้ าฝน//53. ฝึกอบรม อปพร.หรือฝึกอบรมทบทวน อปพร. //54. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย//55. ป้องกันและลดอุบัติเหตุในช่วงเทศกาลปีใหม่//56. ป้องกันและลดอบุัติเหตุ
ในช่วงเทศกาลสงกรานต/์/57. ก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์พร้อมเครื่องออกก าลงักาย//58. ก่อสร้างสวนสุขภาพและสวนสาธารณะพร้อมเครื่องออกก าลงักาย//59. จัดหาเครือ่งออกก าลังกาย//60. จัดหาอุปกรณ์กีฬา//61. จัดการแข่งขันกีฬาต าบล//62. อุดหนุนโครงการสายใยร่วมใจท้องถ่ิน – 
ท้องที่ สมัพันธ์ อ.คลองหาด//63 จัดส่งตัวนักกีฬาเข้าร่วมโครงการสายใยร่วมใจท้องถ่ิน – ท้องที่ สมัพันธ์ อ.คลองหาด//64. สนับสนุนการจัดงานประเพณีสงกรานต์//65. แห่เทยีนเข้าพรรษา//66. จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา//67. สนับสนุนงบประมาณตามโครงการวันส าคัญของชาติ 68. จัด
งานรัฐพิธี//69. อุดหนุนงานสบืสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจงัหวัดสระแก้ว//70. จัดกิจกรรมการแสดงประกอบแสง สี เสียง และสื่อผสม งานสื่อสารวัฒนธรรมเบือ้งบูรพา //71. อุดหนุนโครงการ 5 ธันวามหาราช//72. อุดหนุนโครงการปฏิบัติธรรมเฉลมิพระเกียรติฯ 5 ธันวาคม 73. 
อุดหนุนโครงการจัดสร้างอทุยานพุทธมณฑลจงัหวัดสระแก้ว//74. ส่งกจิกรรมเข้าร่วมงานชมพู่หวานและของดีคลองหาด//75. ก่อสร้างอาคารเฉลิมพระเกียรต/ิ/76. การจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ 
 
 
 
 
 

1. อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้าง//2. จัดสื่อ
ประชาสมัพันธ์งาน อบต.//3. จัดท าแผนที่ภาษีและ 
ทะเบียนทรพัย์สิน//4. การสง่เสรมิและพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บรหิาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วน
ต าบลและผู้น าชุมชน//5. การส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม//6. สนับสนุนทุนการศึกษาท้องถ่ิน ระดับ
ปริญญาตรี//7. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรด้าน
ภาษา (AEC)//8. สนับสนุนทุนการศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงข้ึน//9. จัดหาครุภัณฑ์//10. ซ่อมแซมพัสดุและ
ครุภัณฑ์//11. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ที่ท าการ 
อบต.//12. จัดซื้อถังขยะตลาดนัด//13. ปรบัภูมิ
ทัศน์รอบๆ อาคารที่ท าการ อบต. หลงัใหม่//14. 
ปรับปรงุ/ขยายตลาดนัดชุมชน//15. ก่อสร้างรั้วรอบ
ที่ท าการ อบต.//16. อบต.เคลือ่นที่//17. การ
ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
จัดซื้อจัดจ้างและร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ//18. 
การสง่เสรมิพัฒนาความรู้และการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในระบอบประชาธิปไตยอันทรงมี
พระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข//19. จัดการ
เลือกตั้งผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน//20. 
ก่อสร้างและติดตั้งอุปกรณ์เสียงตามสาย //21. ขยาย
เขตเสียงไรส้าย//22. ปรบัปรุงซ่อมแซมระบบเสียงไร้
สาย/ตามสาย//23. สร้างความรักความสามัคคี 
ปรองดองสมานฉันท์ เพือ่ปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติ//24. ส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีตอ่
การใหบ้ริการของ อบต. 
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3.4 แผนทียุ่ทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. 
ส่งเสริมและ
สนับสนุน
สินค้าทาง
การเกษตร
และ
ผลิตภัณฑ์
ชุมชนให้
เป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย 
 

  

แผนทียุ่ทธศาสตร์ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลไทยอุดม 
 

“ต าบลนา่อยู ่ เปน็แหลง่เรยีนรูท้างการเกษตร เขตสง่เสรมิคณุภาพชวีติ ยดึตดิการมสีว่นรว่มของประชาชน” 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 
การพฒันา 

ด้านโครงสร้าง
พืน้ฐาน 

ส่งเสริมและสนับสนุน
สินค้าทางการเกษตร
และผลิตภัณฑ์ชุมชน
ให้เป็นที่รู้จัก
แพร่หลาย 

วสิยัทศัน ์

1. การก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ถนน ทาง
เท้า สะพานและท่อ
ระบายน้ า 
2. ระบบไฟฟ้าและการ
ขยายเขตบริการไฟฟ้า
ให้ทั่วถึง 
3. ระบบประปา การ
ขยายเขตประปาและ
ก่อสร้างประปาหมู่บ้าน 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 
การพฒันา 

ด้านเศรษฐกิจ 
และการทอ่งเทีย่ว 

 

พนัธกจิ 

 
 

ยทุธศาสตร ์

 
 

เปา้ประสงค ์

 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทาง 
การพฒันา 

พัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปการ และ
สาธารณูปโภคให้ได้
มาตรฐาน 

พัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระบบการศึกษา  
อนุรักษ์และส่งเสริม
ศิลปะ ประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

พัฒนาแหล่งน้ า การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
ยั่งยืน 

พัฒนาประสิทธิภาพ
ทางการเมือง/การ
บริหาร ตามหลักธรร
มาภิบาล และ
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการ
บริหารงานด้านต่าง 
ๆ 

สินค้าทาง
การเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน มี
มูลค่าเพิ่มข้ึน เป็นที่
ต้องการของตลาด 

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน เกิด
ความสงบเรียบร้อย
ภายในชุมชน 

ประชาชนได้รับ
สวัสดิการสังคมข้ัน
พื้นฐานอย่างทั่วถึง 
ท าให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีถ้วนหน้า 

ชุมชนท านุบ ารุง
ศาสนา รู้รักษ์
ศิลปะ ประเพณี 
วัฒนธรรมอันดีงาม 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

1. การส่งเสริมการผลิต
ทางการเกษตร  
2. การส่งเสริมการ
ลงทุนและการพัฒนา
อาชีพ  
3  แหล่งท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์  
 

1. การฟื้นฟูแหล่งน้ า
ตามธรรมชาติ 
2. การส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่งน้ าที่สร้าง
ข้ึน 
3. การฟื้นฟู การ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1. การส่งเสริม
การศึกษาและพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็ก  
2. การส่งเสริมงาน
สาธารณสุข การ
อนามัย และการ
ป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ  
3. การส่งเสริมด้าน
สังคมสงเคราะห์และ
สวัสดิการชุมชน 
4. การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
และสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 
5. การป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
6. การสง่เสรมิการกีฬาและ
นันทนาการ 
7. การสง่เสรมิและอนรุักษ์
วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

1. บุคลากรและการ
พัฒนาการจัดเก็บ
รายได้  
2. ระบบการบริหาร
ตลอดจนเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  
3. การส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยและการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน  
 

ยทุธศาสตรท์ี ่3 
การพฒันา 

ด้านแหล่งน้ า 
และการอนรุกัษ์

ทรพัยากรธรรมชาต ิ

ยทุธศาสตรท์ี ่4 
การพฒันา 
ด้านสังคม 

และคณุภาพชวีติ 
 

ยทุธศาสตรท์ี ่5 
การพฒันา 

ด้านการเมือง 
และการบรหิาร 

 

การคมนาคมขนส่ง มี
ความสะดวก รวดเร็ว 

ปลอดภัย ระบบ
สาธารณูปโภค 

สาธารณูปการทั่วถึง 
และได้มาตรฐาน 

 

ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และบริหาร
แหล่งน้ าให้สามารถกักเก็บ
น้ าไว้ใช้ได้ตลอดปี 

ประชาชนได้รับ
บริการที่ดี สะดวก 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ  

เสริมสร้างความสงบ
เรียบร้อยภายใน
ชุมชน การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ 
 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้รับ
การส่งเสริมและ
พัฒนาด้านการกีฬา
และนันทนาการ 

ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การเตรียมความพร้อม
เพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 

ประชาชน มีส่วน
ร่วมทางการเมือง 
การปกครอง
ท้องถ่ิน โดยยึดมั่น
ในการปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

แบบ ยท. 02 
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ประเดน็ยุทธศาสตร ์(Strategy) 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
1. พันธกจิ 

พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปการ และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

2. เปา้ประสงค ์
 การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการทั่วถึง และได้มาตรฐาน 

3. ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค์ 
 1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีการคมนาคม สะดวกรวดเร็ว และปลอดภัย 
 2. จ านวนครัวเรือนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเพ่ิมข้ึน 

4. กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดับกลยุทธ์ 
 

กลยทุธ ์/ แนวทางการพฒันา ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 
1. การก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนน ทาง
เท้า สะพานและท่อระบายน้ า 

จ านวนถนน ทางเท้า สะพานและท่อระบายน้ าที่ได้
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

2. ระบบไฟฟ้าและการขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง จ านวนระบบไฟฟ้าแรงต่ าภายและไฟฟ้าสาธารณะที่เพ่ิมข้ึน 
3. ระบบประปา การขยายเขตประปาและก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน 

จ ำนวนระบบประปำที่ได้รับกำรก่อสร้ำง /บ ำรุงรักษำ 

 

5. หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั 
 ส่วนโยธา/ส านักปลัด 
 

6. ความเชือ่มโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ให้สามารถด าเนินการขนส่งและกระจายสินค้าได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว ตรงเวลา และประหยัด สนับสนุนการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาคเอเชีย 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การคมนาคมสะดวก 
 
 
 

 

บทที ่4 รายละเอยีด 
แผนยทุธศาสตรก์ารพัฒนา 

แบบ ยท. 03 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาดา้นเศรษฐกจิ และการทอ่งเทีย่ว 

1. พันธกจิ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 

2. เปา้ประสงค ์
 สินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน เป็นที่ต้องการของตลาด 

3. ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค์ 
 1. ร้อยละของครัวเรือนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
 2. ร้อยละของแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 

4. กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดับกลยุทธ์ 
 

กลยทุธ ์/ แนวทางการพฒันา ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 
1. การส่งเสริมการผลิตทางการเกษตร  จ ำนวนประชำชนที่มีรำยได้เพ่ิมข้ึนจำกผลผลิตทำง

กำรเกษตร 
2. การส่งเสริมการลงทุนและการพัฒนาอาชีพ  จ ำนวนประชำชนที่มีรำยได้เพ่ิมข้ึนจำกกำรประกอบอำชีพ

เสริม 
3  แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 

ฟ้ืนฟู 
 

5. หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั 
 ส่วนโยธา/ส านักปลัด 
 

6. ความเชือ่มโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รองรับการเป็นแหล่ง
พืชพลังงานทดแทนและอาหารปลอดภัยของจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยวและปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว เพ่ือเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่   3  ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร 
 ยุทธศาสตร์ที่   4  เขตท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 การพฒันาดา้นแหลง่น้ า และการอนรุักษท์รพัยากรธรรมชาติ 

1. พันธกจิ 
 พัฒนาแหล่งน้ า การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
2. เปา้ประสงค ์
 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และบริหารแหล่งน้ าให้สามารถกักเก็บน้ าไว้
ใช้ได้ตลอดปี 

3. ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค์ 
 1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีแหล่งกักเก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดปี 
 2. ร้อยละของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการฟ้ืนฟู 

4. กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดับกลยุทธ์ 
 

กลยทุธ ์/ แนวทางการพฒันา ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 
1. การฟ้ืนฟูแหล่งน้ าตามธรรมชาติ จ านวนแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่ได้รับการฟื้นฟู 
2. แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งน้ าที่
สร้างข้ึน 

จ านวนแหล่งน้ าที่สร้างขึ้นที่ได้ก่อสร้างเพ่ิมขึ้น และปรับปรุง 

3. การฟ้ืนฟู การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนกิจกรรมเพ่ือการฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 
 

5. หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั 
 ส่วนโยธา/ส านักปลัด 
 

6. ความเชือ่มโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รองรับการเป็นแหล่ง
พืชพลังงานทดแทนและอาหารปลอดภัยของจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่   3  ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาดา้นสังคม และคุณภาพชวีติ 

1. พันธกจิ 
 พัฒนาคุณภาพชีวิต ระบบการศึกษา  อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. เปา้ประสงค ์
 1. ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมข้ันพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า 
 2. ชุมชนท านุบ ารุงศาสนา รู้รักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
 4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

3. ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค์ 
 1. ร้อยละของครัวเรือนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรม 
 3. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

4. กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดับกลยุทธ์ 
 

กลยทุธ ์/ แนวทางการพฒันา ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 
1. การส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาศูนย์เด็กเล็ก  จ านวนกิจกรรมการส่งเสริมการศึกษาและพัฒนา ศพด. 
2. การส่งเสริมงานสาธารณสุข การอนามัย และการ
ป้องกันควบคุมโรคติดต่อ  

จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมงานสาธารณสุข การอนามัยและ
การป้องกันควบคุมโรคติดต่อ 

3. การส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการชุมชน ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนเด็ก  สตรี  คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ที่ได้รับการ
สงเคราะห์ 

4. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความ
เข้มแข็งให้กับชุมชน 

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของกิจกรรมที่ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน   

5. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ความพร้อมในการป้องกันต่างๆที่เพ่ิมข้ึน 
6. การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่ได้รับการส่งเสริม  

เสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
7. การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของจ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี ประเพณี  ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

5. หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั 
 ส่วนการศึกษา/ส่วนโยธา/ส านักปลัด 
 

6. ความเชือ่มโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัวประกอบ
อาชีพและมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่  2 ประชาชนมีคุณภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพฒันาดา้นการเมือง และการบรหิาร 

1. พันธกจิ 
 พัฒนาประสิทธิภาพทางการเมือง/การบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล และส่งเสริมการมีส่วนในการ

บริหารงานด้านต่าง ๆ 

2. เปา้ประสงค ์
 1. ประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ  
 2. ประชาชน มีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครองท้องถิ่น โดยยึดมั่นในการปกครองระบอบ  

3. ตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค์ 
 1. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 2. ร้อยละของครัวเรือนที่ได้มีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
  

4. กลยุทธ/์แนวทางการพฒันา และตวัชีว้ดัระดับกลยุทธ์ 
 

กลยทุธ ์/ แนวทางการพฒันา ตวัชีว้ดัระดบักลยทุธ์ 
1. บุคลากรและการพัฒนาการจัดเก็บรายได้  จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
2. ระบบการบริหารตลอดจนเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน  

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนและผู้มาติดต่อราชการที่พึง
พอใจต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

3. การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมี
ส่วนร่วมของประชาชน  

จ านวนที่เพ่ิมข้ึนของประชาชนที่แสดงออกในการมีส่วนร่วม
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 

5. หนว่ยงานรบัผดิชอบหลกั 
 ส่วนการศึกษา/ส่วนการคลัง/ส่วนโยธา/ส านักปลัด 
 

6. ความเชือ่มโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4   เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัวประกอบ
อาชีพและมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   
 ยุทธศาสตร์ที่  5 การบริหารจัดการ 
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รายละเอยีดแผนยุทธศาสตร์การพฒันา องค์การบรหิารสว่นต าบลไทยอดุม อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 

 
 

ความเชือ่มโยงกบั
ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 

สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์
 อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิ
สติกส์ให้สามารถด าเนินการ
ขนส่งและกระจายสินค้าได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา 
และประหยัด สนับสนุนการ
เป็นศูนย์กลาง 
โลจิสติกส์ของภูมิภาคเอเชีย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การคมนาคมสะดวก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. การคมนาคมขนส่ง 
มีความสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการทั่วถึง 

ร้อยละของครัวเรือนที่
มีการคมนาคม สะดวก
รวดเร็ว และปลอดภัย 
 

2 4 6 8 10 1.1 แนวทางการ
พัฒนาการก่อสร้าง  
ปรับปรุง   ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา  ถนน  
ทางเท้า สะพาน 
และท่อระบายน้ า 

ร้อยละของ
ประชาชนที่มี
การคมนาคม 
สะดวกรวดเร็ว 
และปลอดภัย
เพิ่มมากข้ึน 

ปีละ 2 สาย 
 
 

1.ก่อสร้างถนน 
4. ปรับปรุงและ
ซ่อมแซมถนน 
5. ก่อสร้างท่อ
ระบายน้ า 

ส่วนโยธา ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ 
โลจิสติกส์ให้สามารถด าเนินการ
ขนส่งและกระจายสินค้าได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา 
และประหยัด สนับสนุนการ
เป็นศูนย์กลาง 
โลจิสติกส์ของภูมิภาคเอเชีย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การคมนาคมสะดวก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑. การคมนาคมขนส่ง 
มีความสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการทั่วถึง 

จ านวนครัวเรือนมี
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพิ่มข้ึน 

 

1 2 3 4 5 1.2 แนวทางการ
พัฒนาระบบไฟฟ้า
และการขยายเขต
บริการไฟฟ้าให้
ทั่วถึง 

จ านวนระบบ
ไฟฟ้าแรงต่ า
ภายและไฟฟ้า
สาธารณะที่
เพิ่มข้ึน 

ปีละ 1 โครงการ 
 
 

1. ขยายเขตไฟฟ้า 
2. ติดต้ังระบบ
ไฟฟ้า 
3. ซ่อมแซมไฟฟ้า 

ส่วนโยธา ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ 
โลจิสติกส์ให้สามารถด าเนินการ
ขนส่งและกระจายสินค้าได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว ตรงเวลา 
และประหยัด สนับสนุนการ
เป็นศูนย์กลาง 
โลจิสติกส์ของภูมิภาคเอเชีย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การคมนาคมสะดวก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

๑. การคมนาคมขนส่ง 
มีความสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการทั่วถึง 

จ านวนครัวเรือนมี
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการเพิ่มข้ึน 

 

1 2 3 4 5 1.3 แนวทางการ
พัฒนาระบบประปา 
การขยายเขตประปา
และก่อสร้างประปา
หมู่บ้าน 

จ านวนระบบ
ประปาที่ได้รับ
การก่อสร้าง /
บ ารุงรักษา 

ปีละ 1 โครงการ 
 
 

1. ก่อสร้างระบบ
ประปา 
2. ขยายเขตระบบ
ประปา 
3.ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
ประปา 

ส่วนโยธา ส านักปลัด 

 
 
 

แบบ ยท. 04 



 
 

46 

 
 

ความเชือ่มโยงกบั
ยทุธศาสตรจ์งัหวดั 

สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ปรับปรุงปัจจัยและ
กระบวนการผลิตสินค้าเกษตร
ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน รองรับ
การเป็นแหล่งพืชพลังงาน
ทดแทนและอาหารปลอดภัย
ของจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่   3  
ถ่ินอุตสาหกรรม
การเกษตร 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ และ
การท่องเที่ยว 

2. สินค้าทาง
การเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน มี
มูลค่าเพิ่มข้ึน เป็นที่
ต้องการของตลาด 
 

ร้อยละของครัวเรือนมี
รายได้เพิ่มข้ึน 
 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

2.1 แนวทางการ
พัฒนาการส่งเสริม
การผลิตทาง
การเกษตร 

จ านวน
ประชาชนที่มี
รายได้เพิ่มข้ึน
จากผลผลิต
ทางการเกษตร 

ปีละ 5 % 1. ขยายเขตไฟฟ้า
เพื่อการเกษตร 
2. ก่อสร้างประปา 
วางท่อส่งน้ าเพื่อ
การเกษตร 
3. สนับสนุนจัด
งานชมพู่หวาน
และของดีคลอง
หาด 
4.สนับสนุน
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษ
ตรประจ าต าบล 
 

ส านักปลัด/
ส่วนโยธา 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ปรับปรุงปัจจัยและ
กระบวนการผลิตสินค้าเกษตร
ให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน รองรับ
การเป็นแหล่งพืชพลังงาน
ทดแทนและอาหารปลอดภัย
ของจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่   3  
ถ่ินอุตสาหกรรม
การเกษตร 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ และ
การท่องเที่ยว 

2. สินค้าทาง
การเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน มี
มูลค่าเพิ่มข้ึน เป็นที่
ต้องการของตลาด 
 

ร้อยละของครัวเรือนมี
รายได้เพิ่มข้ึน 
 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

2.2 แนวทางการ
พัฒนาการส่งเสริม
การลงทุน และการ
พัฒนาอาชีพ 

จ านวน
ประชาชนที่มี
รายได้เพิ่มข้ึน
จากการ
ประกอบอาชีพ
เสริม 

ปีละ 5 % 1. สนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ 
2. สนับสนุนกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 
3. ก่อสร้างลาน
ตากมันส าปะหลัง 
4. ฝึกอบรมอาชีพ
เสริมส าหรับ
ผู้สูงอายุ 
 

ส านักปลัด/
ส่วนโยธา 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวและ
ปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก
ด้านการท่องเที่ยว เพื่อ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิง 
ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมขอม 

ยุทธศาสตร์ที่   4  
เขตท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ และ
การท่องเที่ยว 

2. สินค้าทาง
การเกษตรและ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน มี
มูลค่าเพิ่มข้ึน เป็นที่
ต้องการของตลาด 
 

ร้อยละของแหล่ง
ท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนา 

 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

2.3 แนวทางการ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

จ านวนที่
เพิ่มข้ึนของ
แหล่ง
ท่องเที่ยวที่
ได้รับการ
พัฒนา ฟื้นฟู 

ปีละ 5 % 1. ส่งเสริมและ
พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยว 

ส านักปลัด  
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ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์
จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน รองรับการ
เป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทน
และอาหารปลอดภัยของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่   3  
ถ่ินอุตสาหกรรม
การเกษตร 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า และการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติ 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และ
บริหารแหล่งน้ าให้
สามารถกักเก็บน้ าไว้
ใช้ได้ตลอดปี 

ร้อยละของครัวเรือนที่
มีแหล่งกักเก็บน้ าไว้
ใช้ได้ตลอดปี 
 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

3.1 แนวทางการ
พัฒนาการฟื้นฟู
แหล่งน้ าตาม
ธรรมชาติ 

จ านวนแหล่ง
น้ าตาม
ธรรมชาติที่
ได้รับการฟื้นฟู 

ปีละ 5 % 1. ก่อสร้างฝายน้ า
ล้น 
2. ขุดลอกคลอง 
3. ปรับปรุง
ซ่อมแซมฝาย 
 

ส่วนโยธา ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน รองรับการ
เป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทน
และอาหารปลอดภัยของจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่   3  
ถ่ินอุตสาหกรรม
การเกษตร 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า และการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติ 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และ
บริหารแหล่งน้ าให้
สามารถกักเก็บน้ าไว้
ใช้ได้ตลอดปี 
 

ร้อยละของครัวเรือนที่
มีแหล่งกักเก็บน้ าไว้
ใช้ได้ตลอดปี 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

3.2 แนวทางการ
พัฒนาการส่งเสริม
และพัฒนาแหล่ง
น้ าที่สร้างข้ึน 

จ านวนแหล่ง
น้ าที่สร้างข้ึนที่
ได้ก่อสร้าง
เพิ่มข้ึน และ
ปรับปรุง 

ปีละ 5 % 1. ขุดเจาะบ่อ
บาดาล 
2. ขุดสระใหม่ 
3. ขุดลอกสระน้ า 
4. ซ่อมแซมและ
เป่าล้างบ่อบาดาล 

ส่วนโยธา ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตรให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน รองรับการ
เป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทน
และอาหารปลอดภัยของจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่   3  
ถ่ินอุตสาหกรรม
การเกษตร 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า และการ
อนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรม 
ชาติ 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และ
บริหารแหล่งน้ าให้
สามารถกักเก็บน้ าไว้
ใช้ได้ตลอดปี 
 

ร้อยละของ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ
การฟื้นฟู 

 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

3.3 แนวทางการ
พัฒนาการฟื้นฟู  
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

จ านวน
กิจกรรมเพื่อ
การฟื้นฟู
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรร
มชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปีละ 5 % 1. ปลูกหญ้าแฝก 
2. ปลูกต้นไม้ 
3. การจัดท าแนว
ป้องกันไฟป่า 
4. จัดซื้อถังขยะ 
5. ถนนสวย 

ส านักปลัด  
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ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์
จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาด้าน
สังคม และ
คุณภาพชีวิต 

4. ประชาชนได้รับ
สวัสดิการสังคมข้ัน
พื้นฐานอย่างทั่วถึง ท า
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ถ้วนหน้า 
 

ร้อยละของครัวเรือนที่
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

รอ้ย
ละ 
95 

4.1 แนวทางการ
พัฒนาการส่งเสริม
การศึกษา และ
พัฒนาศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

จ านวน
กิจกรรมการ
ส่งเสริม
การศึกษาและ
พัฒนา ศพด. 

ปีละ 5 % 1. วันเด็ก 
2. อาหารเสริม 
(นม) 
3. อาหารเสริม
กลางวัน 
4. จัดหาสื่อการ
เรียนการสอน 
5. จัดหาวัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
6. จ้างเหมารถรับ-
ส่งเด็กเล็ก ศพด. 
7. จัดกิจกรรม
ต่างๆ ของ ศพด. 
8. ติดต้ังโคมไฟฟ้า
ส่องสว่าง รอบ 
ศพด. 
9. เจาะบ่อบาดาล 
ศพด. 
10. เสริมสร้าง
พัฒนาการเด็กเล็ก 
11. เยี่ยมบ้านเด็ก 
ศพด. 
12. ติดต้ังราง
น้ าฝนรอบอาคาร
เรียนและสนามเด็ก
เล่น ศพด. 
13. ก่อสร้าง
ห้องน้ า/ห้องสุขา 
ศพด. 
14. ติดต้ังระบบ
อินเทอร์เน็ต ศพด. 
15. ติดต้ัง
เครื่องดูดอากาศ
ห้องครัว ศพด. 
16. อุดหนุน
กิจกรรมทางการ
ศึกษา 

ส่วน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนาธรรม 

ส านักปลัด 



 
 

49 

 
ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

             17. ส่งเสริมการ
เรียนรู้ ศูนย์ กศน.
ต าบลไทยอุดม 
18. จัดต้ัง ศพด.
อบต.ไทยอุดม 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาด้าน
สังคม และ
คุณภาพชีวิต 

4. ประชาชนได้รับ
สวัสดิการสังคมข้ัน
พื้นฐานอย่างทั่วถึง ท า
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ถ้วนหน้า 
 

ร้อยละของครัวเรือนที่
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม 
 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

4.2 แนวทางการ
พัฒนาการส่งเสริม
งานสาธารณสุข 
การอนามัย และ
การป้องกัน
ควบคุมโรคติดต่อ 

จ านวน
กิจกรรมที่
ส่งเสริมงาน
สาธารณสุข 
การอนามัย
และการ
ป้องกันควบคุม
โรคติดต่อ 

ปีละ 5 % 1. ควบคุมและ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 
2. ควบคุมและ
ป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้า 
3. ป้องกันและ
ควบคุมการระบาด
ของโรคติดต่อที่น า
แมลง 
4. หลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ 
5. สนับสนุนชมรม 
To Be Number  
One 
6. อุดหนุนกิจกรรม 
อสม. 
7. พัฒนาศักยภาพ 
อสม. 
8. ก่อสร้างศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน 
9. คัดกรอง
โรคเบาหวานและ
ความดันโลหิต 
 

ส านักปลัด  
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ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์
จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาด้าน
สังคม และ
คุณภาพชีวิต 

4. ประชาชนได้รับ
สวัสดิการสังคมข้ัน
พื้นฐานอย่างทั่วถึง ท า
ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ถ้วนหน้า 
 

ร้อยละของครัวเรือนที่
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

4.3 แนวทางการ
พัฒนาการส่งเสริม
งานสังคม
สงเคราะห์และ
สวัสดิการชุมชน 

ร้อยละที่
เพิ่มข้ึนของ
จ านวนเด็ก  
สตรี  คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส  
คนพิการและ
ผู้ป่วยเอดส์ ที่
ได้รับการ
สงเคราะห์ 

ปีละ 5 % 1. เบี้ยยังชีพผู้ติด
เชื้อ HIV 
2. สงเคราะห์ผู้
ยากไร้ 
3. บ้านท้องถ่ินไทย 
4. ก่อสร้างศาลา
ประชาคม 
5. ติดต้ังป้ายชื่อ
หมู่บ้าน 
6. เพิ่มศักยภาพ
ผู้ดูแลคนพิการ 
7. สร้างงาน สร้าง
อาชีพคนพิการ 
8. เยี่ยมบ้านคน
พิการ 
9. ก่อสร้างสิ่ง
อ านวยความ
สะดวกส าหรับคน
พิการ 
10. อินเตอร์เน็ต
ประจ าหมู่บ้าน 
11. สบทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 
12. ก่อสร้างเต้นท์
แบบล้อเลื่อน 

ส่วน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนาธรรม/
ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาด้าน
สังคม และ
คุณภาพชีวิต 

๙. ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การเตรียมความพร้อม
เพื่อเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
 

ร้อยละของครัวเรือนที่
ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนเพื่อเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

4.4 แนวทางการ
พัฒนาการส่งเสริม
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด และสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน 

จ านวนที่
เพิ่มข้ึนของ
กิจกรรมที่
ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการ
เสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ให้ชุมชน   

ปีละ 5 % 1. อุดหนุน
โครงการศูนย์สาธิต
และเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. อุดหนุน
โครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
4. สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
องค์กรพัฒนาสตรี 
 

ส่วน
การศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนาธรรม/
ส านักปลัด 

ส านักปลัด 



 
 

51 

 
ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

             5. ค่ายพัฒนา
ครอบครัวไทย
อุดมห่างไกลยา
เสพติด 
6. สอนภาษา
ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 
7. จัดต้ัง
ศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จเขต
พัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษจังหวัด
สระแก้ว 
8. อุดหนุน
โครงการ
ยุทธศาสตร์
สระแก้วเมืองแห่ง
ความสุขภายใต้ 4 
ดี วิถีพอเพียง 
9. อุดหนุน
โครงการเดินตาม
รอยพ่อ น้อมน า
พระราชด าริรู้เรื่อง
เศรษฐกิจอาเซียน
แบบพอเพียง 
 

ส่วนการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนาธรรม/
ส านักปลัด 

ส านักปลัด 
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ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์
จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔การ
พัฒนาด้านสังคม 
และคุณภาพชีวิต 

๖. ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน เกิดความ
สงบเรียบร้อยภายใน
ชุมชน 
 

ร้อยละของครัวเรือนที่
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

4.5 แนว
ทางการ
พัฒนาการ
ส่งเสริมการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ความพร้อมใน
การป้องกัน
ต่างๆที่เพิ่มข้ึน 

ปีละ 5 % 1. จัดกิจกรรม
เนื่องในวันอปพร. 
ทุกวันที่ 22 
มีนาคม ของทุกปี 
2. การช่วยเหลือ
ประชาชนและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยต่างๆ 
3. จัดหาอุปกรณ์
และครุภัณฑ์
ประจ ารถน้ า
อเนกประสงค์ 
4. จัดหากล้อง
ถ่ายรูป 
5. ซ่อมแซมถัง
เก็บน้ าฝน 
6. ฝึกอบรม อป
พร.หรือฝึกอบรม
ทบทวน อปพร. 
7. ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
8. ป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลปีใหม่ 
9. ป้องกันและลด
อุบัติเหตุในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 
 

ส านักปลัด  
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ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์
จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาด้าน
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

8. เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การกีฬาและ
นันทนาการ  
 

ร้อยละของครัวเรือนที่
มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

4.6 แนว
ทางการ
พัฒนาการ
ส่งเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ 

จ านวนที่
เพิ่มข้ึนของ
ประชาชนที่
ได้รับการ
ส่งเสริม  
เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

ปีละ 5 % 1. ก่อสร้างลาน
กีฬาเอนกประสงค์
พร้อมเครื่องออก
ก าลังกาย 
2. ก่อสร้างสวน
สุขภาพและ
สวนสาธารณะ
พร้อมเครื่องออก
ก าลังกาย 
3. จัดหาเครื่อง
ออกก าลังกาย 
4. จัดหาอุปกรณ์
กีฬา 
5. จัดการแข่งขัน
กีฬาต าบล 
6. อุดหนุน
โครงการสายใย
ร่วมใจท้องถ่ิน – 
ท้องที่ สัมพันธ์ อ.
คลองหาด 
7. จัดส่งตัว
นักกีฬาเข้าร่วม
โครงการสายใย
ร่วมใจท้องถ่ิน – 
ท้องที่ สัมพันธ์ อ.
คลองหาด 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  2 
ประชาชนมีคุณภาพ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
การพัฒนาด้าน
สังคม และคุณภาพ
ชีวิต 

5. ชุมชนท านุบ ารุง
ศาสนา รู้รักษ์ศิลปะ 
ประเพณี วัฒนธรรมอัน
ดีงาม และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  
 

ร้อยละของครัวเรือนที่
ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

4.7 แนว
ทางการ
พัฒนาการ
ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ประเพณี และ
ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน 

ร้อยละที่
เพิ่มข้ึนของ
จ านวน
ประชาชนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม
ส่งเสริม
ประเพณี 
ประเพณี   
ศาสนาและ 

ปีละ 5 % 1. สนับสนุนการ
จัดงานประเพณี
สงกรานต์ 
2. แห่เทียน
เข้าพรรษา  
3. จัดกิจกรรม
ทาง
พระพุทธศาสนา 
4. สนับสนุน
งบประมาณตาม 

  



 
 

54 

 
ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

           วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

 โครงการวันส าคัญ
ของชาติ 
5. จัดงานรัฐพิธี 
6. อุดหนุนงานสืบ
สานวัฒนธรรม
เบื้องบูรพาและ
งานกาชาดจังหวัด
สระแก้ว 
7. จัดกิจกรรม
การแสดง
ประกอบแสง สี 
เสียง และสื่อผสม 
งานสื่อสาร
วัฒนธรรมเบื้อง
บูรพา 
8. อุดหนุน
โครงการ 5 ธันวา
มหาราช 
9. อุดหนุน
โครงการปฏิบัติ
ธรรมเฉลิมพระ
เกียรติฯ 5 
ธันวาคม  
10. อุดหนุน
โครงการจัดสร้าง
อุทยานพุทธ
มณฑลจังหวัด
สระแก้ว 
11. ส่งกิจกรรมเข้า
ร่วมงานชมพู่หวาน
และของดีคลองหาด 
12. ก่อสร้างอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 
13. การจัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ 

ส่วนการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนาธรรม 

ส านักปลัด 
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ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์
จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การพัฒนาด้าน
การเมือง และการ
บริหาร 

7. ประชาชนได้รับ
บริการที่ดี สะดวก 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครัวเรือนที่
ได้รับการบริการที่ดี 
สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

5.1 แนว
ทางการพัฒนา
บุคลากร และ
พัฒนาการ
จัดเก็บรายได้ 

จ านวน
บุคลากรที่
ได้รับการ
พัฒนา 

ปีละ 5 % 1. อุดหนุนศูนย์
ปฏิบัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2. จัดสื่อ
ประชาสัมพันธ์
งาน อบต. 
3. จัดท าแผนที่
ภาษีและ ทะเบียน
ทรัพย์สิน 
4. การส่งเสริม
และพัฒนา
ศักยภาพคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงาน
ส่วนต าบลและ
ผู้น าชุมชน 
5. การส่ง
บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม 
6. สนับสนุน
ทุนการศึกษา
ท้องถ่ิน ระดับ
ปริญญาตรี 
7. ส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร
ด้านภาษา (AEC) 
8. สนับสนุน
ทุนการศึกษาต่อ
ในระดับที่สูงข้ึน 

ส านักปลัด/
ส่วนการคลัง
ส่วน
การศึกษา/
ส่วนโยธา  

ส านักปลัด 
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ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์
จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การพัฒนาด้าน
การเมือง และการ
บริหาร 

7. ประชาชนได้รับ
บริการที่ดี สะดวก 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครัวเรือนที่
ได้รับการบริการที่ดี 
สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

5.2 แนว
ทางการพัฒนา
ระบบการบริหาร  
ตลอดจน
เครื่องมือ
เครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

จ านวนที่
เพิ่มข้ึนของ
ประชาชนและ
ผู้มาติดต่อ
ราชการที่พึง
พอใจต่อ
ประสิทธิภาพ
การบริหาร
จัดการองค์กร 

ปีละ 5 % 1. จัดหาครุภัณฑ์ 
2. ซ่อมแซมพัสดุ
และครุภัณฑ์ 
3. ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ที่ท า
การ อบต. 
4. จัดซื้อถังขยะ
ตลาดนัด 
5. ปรับภูมิทัศน์
รอบๆ อาคารที่ท า
การ อบต. หลัง
ใหม่ 
6. ปรับปรุง/
ขยายตลาดนัด
ชุมชน 
7. ก่อสร้างรั้วรอบ
ที่ท าการ อบต. 

ส านักปลัด/
ส่วนการคลัง
ส่วน
การศึกษา/
ส่วนโยธา 

ส านักปลัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การพัฒนาด้าน
การเมือง และการ
บริหาร 

7. ประชาชนได้รับ
บริการที่ดี สะดวก 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครัวเรือนที่
ได้มีส่วนร่วมทางการ
เมืองการปกครอง
ท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

5.3 แนว
ทางการ
พัฒนาการ
ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 

จ านวนที่
เพิ่มข้ึนของ
ประชาชนที่
แสดงออกใน
การมีส่วนร่วม
ในการ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

ปีละ 5 % 1. อบต.เคลื่อนที่ 
2. การส่งเสริม
และสนับสนุนให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดซื้อ
จัดจ้างและร่วม
เป็น
คณะกรรมการ
ต่างๆ 
3. การส่งเสริม
พัฒนาความรู้และ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนใน
ระบอบ
ประชาธิปไตยอัน
ทรงมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 

ส านักปลัด 
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ความเชือ่มโยงกบัยทุธศาสตร์

จงัหวดั 
สระแกว้ 

ยทุธศาสตร ์อปท. 
ในเขตจงัหวดั

สระแกว้ 
 

ยทุธศาสตร ์
อบต.ไทยอดุม 

เปา้ประสงค ์
ตามภารกจิ 

ตวัชีว้ดัระดบั
เปา้ประสงค ์(ตวัชีว้ดั

รวม) 

คา่เปา้หมาย กลยทุธ/์แนว
ทางการพฒันา 

ตวัชีว้ดัระดบั
กลยทุธ ์

ความกา้วหนา้
ของเปา้หมาย 

โครงการ/
กจิกรรม 

หนว่ย
รบัผดิชอบ 

หนว่ย
สนบัสนนุ 

59 60 61 62 63 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้
และสภาพแวดล้อมของ
ประชาชนให้สามารถปรับตัว
ประกอบอาชีพและมี
สภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การพัฒนาด้าน
การเมือง และการ
บริหาร 

7. ประชาชนได้รับ
บริการที่ดี สะดวก 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของครัวเรือนที่
ได้มีส่วนร่วมทางการ
เมืองการปกครอง
ท้องถ่ินเพิ่มข้ึน 

ร้อย
ละ 
7๕ 

ร้อย
ละ 
80 

ร้อย
ละ 
85 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อย
ละ 
95 

5.3 แนว
ทางการ
พัฒนาการ
ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย
และการมีส่วน
ร่วมของ
ประชาชน 

จ านวนที่
เพิ่มข้ึนของ
ประชาชนที่
แสดงออกใน
การมีส่วนร่วม
ในการ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิปไตย 

ปีละ 5 % 4. จัดการเลือกต้ัง
ผู้บริหารและ
สมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 
5. ก่อสร้างและ
ติดต้ังอุปกรณ์
เสียงตามสาย  
6. ขยายเขตเสียง
ไร้สาย 
7. ปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
เสียงไร้สาย/ตาม
สาย 
8. สร้างความรัก
ความสามัคคี 
ปรองดอง
สมานฉันท์ เพื่อ
ปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 
9. ส ารวจความพึง
พอใจของ
ประชาชนที่มีต่อ
การให้บริการของ 
อบต. 

ส่วนโยธา/
ส านักปลัด 

ส านักปลัด 
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5.1 กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมนิผล 

 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผน เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน   
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความส าเร็จของ
แผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการ
ประเมินผลระดับใด 
 

 แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ 
๒๙ ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนี้  

๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
 
 
 
 
 

บทที ่5 การตดิตามและประเมนิผล
ยทุธศาสตร ์
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5.2 ระเบียบ วธิกีารในการตดิตามและประเมนิผลแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา  
 1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ ประชาชนในท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้ง ผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นนั้นๆ  
 2. เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลยุทธศาสตร์ที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวอาจเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ ความจ าเป็นส าคัญในการน ามาหา
ค่าผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผน ยุทธศาสตร์ อาจเป็นแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบทดสอบ แบบวัดความรู้ แบบ
บันทึกข้อมูล แบบวัดความรู้ แบบบันทึกการสังเกต แบบตรวจสอบ บันทึกรายการ เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ หรือการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นนั้นๆ  
 3. กรรมวิธี อันได้แก่ วิธีการที่จะด าเนินการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ 
ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
การเบิกจ่ายงบประมาณ เช่น ถนน แม่น้ า ล าคลอง ครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างต่างๆ  
 

 กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร เป็นต้น ซึ่งเป็นการก าหนดวิธีการเช่นนี้ต้องมีการเก็บ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล(Data analysis) ด้วย 

การน าแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล โดยมีการก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบ วิธีการ
ติดตาม และห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องค์กรรับผิดชอบในการติดตาม และประเมินผล 
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 ข้อ 28 
ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

 (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวนสามคน 
 (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก  จ านวนสองคน 
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง   จ านวนสองคน 
 (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก    จ านวนสองคน 

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ  และกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการข้อ 28 ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
โดยมีอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบข้อ 29 ดังนี้ 

 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อย ปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
ทั้งนี้ ยังได้ก าหนดไว้ในระเบียบฯ 

ข้อ 30 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 
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 (1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด  ขอบข่าย และ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 (4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล รายงานผล
การด าเนินการซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล      เพ่ือประเมินผลการ
รายงานผลเสนอความเห็นผู้บริหารท้องถิ่น 

 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และ 

 ข้อ 31 เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
  

5.3 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  

  เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา โดยการ
ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่า การด าเนินกิจกรรมตามโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลา
และงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการด าเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้หรือไม่ การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ใช้แบบรายงาน 3  แบบตามรูปแบบที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนดเป็นแนวทางไว้  คือ 

  1.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   
 แบบที่  1   การประเมินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.  แบบติดตามแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน   
 แบบที่ 2    แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.  แบบประเมินผลแผนพัฒนาใช้แบบรายงาน  3  แบบ  คือ 
      3.1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
      3.2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร อปท.ในภาพรวม 
      3.3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร  อปท. ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
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แบบที ่1 การก ากบัการจดัท าแผนยทุธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
ค าชีแ้จง : แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีแล้ว 

ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบรหิารสว่นต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 

ประเด็นการประเมนิ 
ม ี                          

การด าเนนิงาน 
ไม่ม ี                  

การด าเนนิงาน 
สว่นที ่ 1  คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

สว่นที ่ 2  การจดัท าแผนการพัฒนาทอ้งถิน่   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 
การวดั และการน าเสนอผล 

- ความถี่ในการวัด   :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
- เกณฑ์การพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี/ ไม่มี การด าเนินการนั้น 

 



 

 

62 

แบบที ่๒ แบบติดตามผลการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

ค าชีแ้จง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตรมและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1 
 
สว่นที ่๑ ข้อมลูทัว่ไป  
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบรหิารสว่นต าบลไทยอดุม อ าเภอคลองหาด จงัหวัดสระแกว้  
 
๒. รายงานผลการด าเนินงาน  
 (  ) ไตรมาศท่ี ๑ (ตุลาคม – ธันวาคม)  (  ) ไตรมาศท่ี ๒ (มกราคม – มีนาคม)  
 (  ) ไตรมาศท่ี ๓ (เมษายน - มิถุนายน)  (  ) ไตรมาศท่ี ๔ (กรกฎาคม - กันยายน)  

 
สว่นที ่2 การด าเนนิงานตามแผนพฒันาสามปี 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
 

  ปทีี ่ 1 ป ี……….. ปทีี่ 2 ปี ……….. ปทีี่ 3 ปี ……….. รวม 3 ป ี

ยทุธศาสตร ์ จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

จ านวน 
งบประมาณ 

  โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
        2. ด้านเศรษฐกิจ  
           และการท่องเที่ยว 
        3. ด้านแหล่งน้ าและ

อนุรักษ์ทรัพยากร 
        ธรรมชาต ิ
        4. ด้านสังคมและ 
        คุณภาพชีวิต 
        5. ด้านการเมืองการ

บริหาร 
        รวม 
         

เกณฑ์การพจิารณา : พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณในแต่ละยุทธศาสตร์
อย่างไร กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่         อปท. ให้ความส าคัญ
กับยุทธศาสตร์ใด 
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   4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
     

               ปทีี ่ 1 ป ี…….. ปทีี่ 2 ปี ………. ปทีี่ 3 ปี ………. รวม 3 ป ี
ยทุธศาสตร ์ จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
จ านวน 

งบประมาณ 
  โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

 -  -   -   -   -   -   -   -    -    -    -    -    -  
                          
 
เกณฑ์การพจิารณา : พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
จังหวัดมากน้อยเพียงใด ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก ก็แสดงให้เห็นว่า แผนยุทธศาสตร์นั้น เป็นแผน
ยุทธศาสตร์ที่ดี 

 

     5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ....... 
      

               จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 
ยุทธศาสตร ์ ที่แล้วเสร็จ ที่อยู่ระหว่าง ที่ไม่ได ้ ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพิ่มเติม ทั้งหมด 

      ด าเนินการ ด าเนินการ         

  จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

            2. ด้านเศรษฐกิจ 
                และการท่องเที่ยว                         

3. ด้านแหล่งน้ าและ
อนุรักษ์ 

            ทรัพยากรธรรมชาต ิ                         

4. ด้านสังคม 
                และคณุภาพชีวิต 
            5. ด้านการเมือง 
  

 
            การบรหิาร                         

รวม 
             

เกณฑ์การพจิารณา :  1. ท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในแบบรายงานในไตรมาสก่อนหน้านี้ว่ามีโครงการที่เสร็จ 
เพ่ิมข้ึนมากน้อยเพียงใด เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการด าเนินโครงการตาม    
แผนฯ 

      2. หากมีร้อยละของโครงการที่ด าเนินงานเสร็จแล้วมากเท่าใด ก็จะแสดงให้เห็นว่าองค์กร  
          ปกครองส่วนท้องถิ่นมีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
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    6. การเบิกจ่ายงบประมาณ......  
       

         แผนงาน งานปกต ิ เงนิสะสม งบหนว่ยงานอื่น รวม 

  จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ จ านวนเงนิ รอ้ยละ 
1. ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน   

        2. ด้านเศรษฐกิจ 
            และการท่องเที่ยว 
        3. ด้านแหล่งน้ าและ 
            อนุรักษ์ทรัพยากร 
            ธรรมชาต ิ
        4. ด้านสังคม 
            และคณุภาพชีวิต 
        5. ด้านการเมือง 
           การบรหิาร 
        รวม 
         

เกณฑ์การพจิารณา :  น าเข้าข้อมูลที่ได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณท่ีได้ระบุไว้ในแผน เพ่ือเป็นข้อมูลที่แสดงให้
เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการด าเนินงานตามแผนนั้น 

 
สว่นที ่3 ผลการด าเนนิงานตามโครงการทีไ่ดร้บัเงนิอุดหนนุเฉพาะกจิ 

 

โครงการ 
ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

ด าเนนิการ อยูร่ะหวา่ง ไมไ่ด ้
งบประมาณทีไ่ดร้บั งบประมาณทีเ่บกิจา่ยไป 

เสรจ็แลว้ ด าเนนิการ ด าเนนิการ 

1. 
     2. 
     3. 
     รวม 
     

เกณฑ์การพจิารณา : พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุตนเฉพาะกิจนั้นเป็นอย่างไร 
 

สว่นที ่4 ปัญหา และอปุสรรคในการปฏบิตัิงาน 
............................................................................................................................. .....................................................................
.............................................................. ........................................................................................................ ............................ 
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แบบ ที ่3/1 แบบประเมนิผลการด าเนนิงาน 
 

ค าชีแ้จง : แบบที ่๓/๑ เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
สว่นที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
2. วัน เดือน ปี ที่รายงาน 
 
สว่นที ่2 ยุทธศาสตรแ์ละโครงการ 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยทุธศาสตร ์
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ทีป่รากฏอยูใ่นแผน ทีไ่ดป้ฏบิตั ิ

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ   
  2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 

 
  

  3. ด้านแหล่งน้ า 
   

  
  4. ด้านสังคมและคณุภาพชีวิต 

  
  

  5. ด้านการเมืองการบรหิาร       
  รวม 
   

เกณฑ์การพจิารณา :  หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดงว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผน
ฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯที่ก าหนด 
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แบบที ่๓/๒ แบบประเมนิความพึงพอใจต่อการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นในภาพรวม  
 
ค าชีแ้จง : แบบที่ ๓/๒ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
สว่นที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
๑. เพศ   ชาย   หญิง 
๒. อายุ   ต่ ากว่า ๒๐ ปี  ๒๐ – ๓๐ ปี   ๓๑ – ๔๐ ปี 
   ๔๑ – ๕๐ ปี  ๕๑ – ๖๐ ปี   มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืนๆ (ระบุ).................................. 
๔. อาชีพหลัก  รับราชการ   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   รับจ้าง   นักเรียน/นักศึกษา   เกษตรกร 
   อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................... 

สว่นที ่๒  ความพงึพอใจตอ่การด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
๕. ท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ความพงึพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑) การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    

๒) การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    

๓) การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม    

๔) การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ    

๕) ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    

๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา    

๘) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน    

๙) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 

เกณฑ์การพจิารณา : ผู้ตอบแบบประเมินในแต่ละระดับความพึงพอใจมีจ านวนเท่าใด  
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แบบที ่๓/๓ แบบประเมนิความพึงพอใจต่อการด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
ในแตล่ะยทุธศาสตร์ 

ค าชีแ้จง : แบบที่ ๓/๓ เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
แต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
 
 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป 
๑. เพศ   ชาย   หญิง 
๒. อายุ   ต่ ากว่า ๒๐ ปี  ๒๐ – ๓๐ ปี   ๓๑ – ๔๐ ปี 
   ๔๑ – ๕๐ ปี  ๕๑ – ๖๐ ปี   มากกว่า ๖๐ ปี 
๓. การศึกษา  ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
   ปริญญาตรี   สูงกว่าปริญญาตรี   อ่ืนๆ (ระบุ)................................... 
๔. อาชีพหลัก  รับราชการ   เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
   รับจ้าง   นักเรียน/นักศึกษา   เกษตรกร 
   อ่ืนๆ (ระบุ)........................................................... 

สว่นที ่๒  ความพงึพอใจตอ่การด าเนนิงานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 
๕. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม ๑๐ ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 
 

ความพงึพอใจ 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 
๑) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  

๒) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  

๓) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  

๔) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  

๕) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

๖) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  

๗) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  

๘) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับการการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  

 
เกณฑ์การพจิารณา : เป็นค่าคะนน 0 - 10 ในแต่ละประเด็นการประเมิน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที ่1 ......................... 
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1. ผลการด าเนนิงานในแตล่ะยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานใน
ยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
 

2.) การเปลี่ยนแปลงของชมุชนตามตวัชีว้ดัทีเ่ลอืก  

ตวัชีว้ดัที่เลอืก หนว่ย 

ผลการด าเนนิงาน 
ก่อน

ด าเนนิการ 
(จ านวน) 

หลงั
ด าเนนิการ
(จ านวน) 

เพิม่/ลด 

1. จ านวนถนนที่ก่อสร้าง.........(ตัวอย่าง) เส้น    
2. ประชาชนสัญจรสะดวก รวดเร็วขึ้น......(ตัวอย่าง) ร้อยละ    
3. ฯลฯ...........     

2. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวชี้วัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพ่ิมแสดงว่า
ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ เกณฑ์มนการพิจารณาจะพิจารณาว่า หลัง
ด าเนินการตามแผนฯ นั้นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพ่ิมขึ้นหรือไม่ ถ้าเพ่ิมแสดงว่า อปท.สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่
ก าหนด แต่หากว่าหน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผน 
หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากท่ีสุด 
 




