
 
  
 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลไทยอุดม 
เรื่อง การแสดงเจตจ านงสจุริตดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใสในการบรหิารงาน 
          ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลไทยอดุม อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 

.................................. 

  ตามยุ ท ธศ าสตร์ช าติ  ว่ าด้ ว ยการป้ อ งกั น และป ราบป รามการทุ จ ริ ต  ระยะที่  3                      
(พ.ศ.2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ก าหนดให้
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แสดงเจตจ านงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วม
รับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามที่ส านักคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ นั้น        

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว  จึงได้ประกาศเจตจ านง
สุจริตด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของบุคลากรและหน่วยงานใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืนอย่างทั่วถึง  
เพ่ือให้บรรลุเจตจ านงดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จึงก าหนดแนวทางถือปฏิบัติและด าเนินการ 
ดังนี้ 
 1. ด้านความโปร่งใส พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ 
อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด   
 2. ความพร้อมรับผิด พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตน ค านึงถึงความส าเร็จของงาน 
 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน พัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติราชการ ตาม
กระบวนการ มาตรฐานไม่เลือกปฏิบัติ 

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร พัฒนาและส่งเสริมทุกกอง ส านัก  ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลไทยอุดม ให้ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม มีระบบต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังพฤติกรรมสุจริตจนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
 5. ด้านการสื่อสารในหน่วยงาน พัฒนาและส่งเสริมทุกกอง ส านักในสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลไทยอุดม มีการสื่อสารถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้านให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบและถือปฏิบัติ 
 6. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตต่างๆในหน่วยงาน ไม่ทนต่อการทุจริต และก่อให้เกิดการ
ลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะส่งผลท าให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความอายหรือความกลัวที่จะ
กระท าการทุจริต 
 
 

7. ประชาสัมพันธ์... 
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 7. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  
 8. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง โดยมี
รายละเอียดตามแนบ 

 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                           ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 
 
                                      
                                            

             (นางสาวมณีจันทร์  ยอดทอง) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางปฏบิตัติามนโยบายเกี่ยวการแสดงเจตจ านงสจุรติ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบรหิารงานขององค์การบรหิารสว่นต าบลไทยอดุม 

อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
**************************** 

1.  นโยบายดา้นความโปร่งใส พฒันาและสง่เสรมิการปฏบิตัริาชการตามภารกจิของหนว่ยงาน 
ตามหลักธรรมาภบิาล มคีวามโปรง่ใสและเปน็ธรรม 
แนวทางปฏิบัติ 
- หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานที่ชัดเจน ถูกต้องและครบถ้วน ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 
- การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานต้องโปร่งใสทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 
- หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมวางแผน จัดท า

แผนงาน ร่วมด าเนินงาน และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน 
- หน่วยงานมีกระบวนการการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตหรือไม่โปร่งใสในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
- หน่วยงานมีขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน/ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. นโยบายดา้นความพร้อมความรบัผดิ พัฒนาและสง่เสรมิการปฏบิัตริาชการดว้ยความรบัผดิชอบตาม
บทบาทหนา้ทีต่น ค านงึถงึความส าเรจ็ของงาน 
แนวทางปฏิบัติ 
-  ผู้บริหารทุกระดับ และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ รับผิดชอบผลการปฏิบัติ

ราชการของตนเอง 
- ผู้บริหารแสดงเจตจ านงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตและพร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด 

3. นโยบายดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน พฒันาและสง่เสรมิการปฏบิตัริาชการตาม
กระบวนการมาตรฐานไมเ่ลือกปฏบิตัิ 
แนวทางปฏิบัติ 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเป็นธรรมและโปรงใสตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เรียกรับ

ผลประโยชน์ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง 
-  ผู้บริหารทุกระดับไม่มีการประพฤติตนเข้าข่ายทุจริตเชิงนโยบาย 

4. นโยบายดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร พฒันาและส่งเสริมทุกกองส านกัในสงักดัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลไทยอดุมปฏบิตัริาชการโดยยึดหลกัคณุธรรมจรยิธรรม มรีะบบต่อต้านการทจุริต  และปลูกฝงั
พฤตกิรรมสจุรติจนกลายเปน็แนวทางปฏบิตัปิระจ าหรือวฒันธรรมของหนว่ยงาน 
แนวทางปฏิบัติ 
- หน่วยงานมีกระบวนการปลูกฝัง สั่งสอนหรือถ่ายทอดพฤติกรรมสุจริตแก่กันของเจ้าหน้าที่ใน

หน่วยงานจนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าวันหรือวัฒนธรรมของหน่วยงาน 
- หน่วยงานมีกระบวนการปลูกฝังความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมแก่

เจ้าหน้าที่ 
- หน่วยงานมีการก าหนดแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- หน่วยงานมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพจนเป็นวัฒนธรรม

การร่วมต่อต้านการทุจริต 
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5. นโยบายดา้นคณุธรรมการท างานในหนว่ยงาน พฒันาและสง่เสริมทุกหนว่ยงานในสังกัดองคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลไทยอดุม ยึดถือระบบธรรมาภบิาล คณุธรรมความโปรง่ใสในการบรหิารงาน บรหิารบคุคล
และบรหิารงบประมาณ มุง่เนน้ผลประโยชนส์ว่นรวม 
แนวทางปฏิบัติ 
- หน่วยงานมีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามคู่มืออย่างเคร่งครัด/เป็นธรรมและเท่าเทียม 
- หน่วยงานมีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เช่น ความดีความชอบ มี

กระบวนการสร้างแรงจูงในและความก้าวหน้าในสายงานและสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
- หน่วยงานมีกระบวนการแสดงถึงความมีคุณธรรมในการบริหารงบประมาณอย่างโปร่งใส  พิจารณา

การใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า 
- หัวหน้างานมีพฤติกรรมแสดงออกอย่างมีคุณธรรมในการสั่งงาน/มอบหมายงานต้องค านึงถึง

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบงาน 
- หน่วยงานมีกระบวนการที่แสดงให้เห็นถึงการให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและส่งเสริม

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
6.  นโยบายดา้นการสื่อสารภายในหนว่ยงาน  พฒันาและสง่เสรมิทุกกอง ส านักในสงักดัองค์การบรหิาร

สว่นต าบลไทยอดุมใหม้ีการสือ่สารถา่ยทอดนโยบายทัง้ 5 ด้านใหเ้จ้าหนา้ทีทุ่กคนทราบและถอืปฏบิตัิ 
แนวทางปฏิบัติ 
- หน่วยงานมีกระบวนการ/รูปแบบ/วิธีการ/ช่องทางการสื่อสาร ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน

ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ เพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล มีคุณธรรมและความโปร่งใส เช่น หนังสือสั่งการ สื่อสิ่งพิมพ์ เว็บไซต์ ไลน์ เฟสบุค 
เป็นต้น 

 
.................................................... 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
เรื่อง    นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส  

ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปี 2560 

............................................. 
  ตามที่ คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559  ให้หน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงาน
เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ซึ่งในแบบประเมินก าหนดให้ผู้บริหารของหน่วยงาน ก าหนดนโยบาย 
มาตรการ แผนงาน  หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านความ
โปร่งใส 2. ด้านความพร้อมรับผิด 3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 4. ด้านวัฒ นธรรม
คุณธรรมในองค์กร  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงานและ 6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 

  ฉะนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
อ าเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว  เป็นไปด้วยความมีคุณธรรม โปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  จึงก าหนด
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ  ไว้ ดังนี้ 

1. นโยบายดา้นความโปร่งใส 
1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 

หลักโดยให้ระบุรายละเอียดของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ  แต่ละขั้นตอนด้วย ดังนี้ 
   1.1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
   1.1.2 จัดท าแผนงาน/โครงการ 
   1.1.3 ด าเนินโครงการ 
       1.2 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
   1.2.1 ประกาศเผยแพร่แผนการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วันท า
การ  หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
   1.2.2 เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน
สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้ โดยมีองค์ประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อของ ผู้ยื่นซอง           
ผู้ได้รับคัดเลือก 
   1.2.3 ก าหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องงระหว่างเจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
      1.3 ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน
รับทราบผ่านเว็บไซต์และสื่ออ่ืนๆ ดังนี้ 
   1.3.1 ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่ วงหน้าไม่น้อยกว่า
ระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด   
   1.3.2 ประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก/ตัดสินผลการจัดซื้อ           
จัดจ้างแต่ละโครงการ 
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   1.3.3 ประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ 
   1.3.4  ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้มีที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการจัดซื้อหรือจ้างแต่ละ
โครงการ 
   1.3.5 ประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างและเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  1.4 วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
   1.4.1  ให้มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
   1.4.2  น าผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559                 
มาใช้ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
  1.5 มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 
   1.5.1 มีหน่วยประชาสัมพันธ ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
   1.5.2 มีข้อมูลอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนดทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน               
หรือสื่ออ่ืนๆ 
   1.5.3 มีระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์
เฉพาะหรือระบบ call center โดยมีระบบตอบรับอัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ให้บริการข้อมูล
ตลอดเวลาท าการ 
   1.5.4  มีการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานทางสื่อต่างๆ 
  1.6  มีการด าเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ดังนี้ 
   1.6.1 มีการก าหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
   1.6.2  มีการก าหนดหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
   1.6.3  มีระบบการตอบสนอง หรือรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
ให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
   1.6.4 มีรายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไข และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ ผ่านเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ 

2. นโยบายดา้นความพร้อมรับผดิ 
2.1 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็ม

ใจ เต็มความสามารถ มีความกระตือรือร้น มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
       2.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ ความรับผิดชอบ มากกว่าเรื่องส่วนตัว 
       2.3 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ    
หากเกิดความเสียหาย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 
       2.4 ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องแสดงเจตจ านงที่จะมุ่งน า
หน่วยงานให้มีการด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากงานนั้นส่งผล
กระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 
       2.5 ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการ
ด าเนินการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์ สุจริตมากข้ึนในหน่วยงาน 
       2.6 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการ
วิพากษ์ หรือติชม จากประชาชน /ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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3. นโยบายดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตังิาน 

3.1 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไทยอุดม  จะต้องไม่ เรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการให้บริการหรืออ านวยความสะดวก 

3.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเอง และพวกพ้อง 

3.3 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  จะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญา 
โครงการ  ใดๆ  ของหน่วยงาน 

3.4 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  จะต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิง
อุปถัมภ์  หรือมีผลประโยชน์ ร่วมกับคู่สัญญา โครงการ ใดๆ 

3.5 การด าเนินการ/การอนุมัติต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องไม่มี
การแทรกแซงจากฝ่ายการเมืองหรือผู้มีอ านาจ  เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
       

4. นโยบายดา้นวฒันธรรมคุณธรรมภายในองคก์ร 
4.1 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการ 

ท างานที่ดี มีคุณธรรม และซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่กันอยู่เสมอ 
4.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น  

จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะด าเนินการร้องเรียน  แจ้งเบาะแส  หรือให้ข้อมูลแก่กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ผู้บังคับบัญชา  หรือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  เพ่ือให้เกิดการตรวจสอบการทุจริต นั้น 

4.3 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องไม่ทนและยอมรับต่อการ
กระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 

4.4 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์และของใช้
ในราชการไปใช้ส่วนตัว 

4.5 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องไม่กระท าการใดๆที่เป็นการ
เอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

4.6 ให้มีการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7 หน่วยตรวจสอบภายใน จะต้องด าเนินการอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหาร
หรือผู้มีอ านาจ และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.8  ให้มีการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
4.8.1 ให้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ 

ทับซ้อน 
4.8.2 ให้มีการการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์              

ทับซอ้น 
4.8.3 ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความรู้เรื่องการ

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
   4.8.4 ให้มีการปรับปรุงขั้นตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบ เพื่อป้องกันผล
ประโยชนทับซ้อน 

4.9 ให้มีการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน ดังนี้ 
4.9.1 ให้มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 เพ่ือน ามาปรับแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
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4.10 ให้มีการรวมกลุ่มเพื่อตรวจสอบการบริหารงานในหน่วยงาน ดังนี้ 
       4.10.1 ให้มีการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือการบริหารงานที่โปร่งใส 
       4.10.2 ให้มีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของ

หน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 

5. ดชันีคณุธรรมการท างานในหนว่ยงาน 
5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การพิจารณาความดีความชอบ            

หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ  
       5.2  สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้วยคามจงรักภักดี 
       5.3  ให้มีการคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้
ทุนการศึกษา  อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
       5.4  การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจ     
สอบได ้
       5.5  ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
       5.6 ให้มีการอธิบายรายละเอียดของงาน  ก าหนดเป้าหมาย ติดตาม ให้ค าแนะน า  และ
ร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
       5.7 ให้มีการเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่าง
สม่ าเสมอ 
       5.8 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน 
อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอยู่เสมอ 
       5.9 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความ
เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 
       5.10 ให้มีการปฏิบัติงานตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ดังนี้ 
               5.10.1 ให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก ที่เป็นปัจจุบัน 
               5.10.2 ให้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลัก โดยต้องมีสาระส าคัญเกี่ยวกับผลผลิตและผลลัพธ์ของการปฏิบัติงาน มีการเปรียบเทียบ
ขั้นตอน/กระบวนการ ปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ในคู่มือกับการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริง  ตลอดจนปัญหาอุปสรรค
และแนวทางในการพัฒนา  ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
      5.11 ให้มีการปฏิบัติงาน/การบริการตามภารกิจหลักด้วยความเป็นธรรม ดังนี้ 
              5.11.1  ให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และระยะเวลาที่ใช้
ในการด าเนินการให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบ อย่างชัดเจน 
              5.11.2 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลัก 
 

6. นโยบายดา้นการสื่อสารภายในหนว่ยงาน 
6.1ให้ส านักงานปลัด  ถ่ายทอดนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม

และความโปร่งใส  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้  ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ 
 
 
 
 



 
 

-5- 
 
 

       6.2 ให้ส านักงานปลัด น าประกาศนโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
และความโปร่งใส ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ เผยแพร่ในเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  
       6.3 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อหน่วยงานและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล      
ไทยอุดม และสาธารณชน ทราบ ในการประชุม  และสาธารณชนผ่านเว็บไซต์ หนังสือแจ้งเวียน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 
 
                                      
                                            

            (นางสาวมณีจันทร์  ยอดทอง) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

 
 
 
 
 
 
 


