
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 แผนอัตราก าลัง ๓ ปี                   
(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี (พ.ศ.๒๕๖7 –๒๕๖๙) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 แผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 -
๒๕๖๙) ประกาศใช้ทันเดือนตุลาคม ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

2 ข้อมูลทะเบียนประวตัิของ
บุคลากรเข้าระบบ LHR ให้เป็น
ปัจจุบัน 

ด าเนินการบันทึกข้อมลูทะเบยีน
ประวัติของบุคลากรเข้าระบบ LHR 
เป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 ข้อมูลทะเบียนประวตัิของบุคลากรเข้า
ระบบ LHR เป็นปัจจุบัน 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

3 สัญญาจ้าง พนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ด าเนินการต่อสญัญาจ้างพนักงาน
จ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 13 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 31 ต.ค. 67 การต่อสญัญาจ้างของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 
13 ราย เป็นไปตามระเบียบและตามมติ 
ก.อบต.จังหวัดสระแก้วก าหนด 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

3 การเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารง
ต าแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น 

1. ด าเนินการเลื่อนระดับและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น 
ต าแน่ง นายช่างโยธาอาวุโส และ  
ต าแน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 
 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วน
ต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น
เป็นไปตามระเบียบและตามมติ ก.อบต.
จังหวัดสระแก้วก าหนด และจัดลงสู่กรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 –๒๕๖๙) 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

 
งานการเจ้าหน้าท่ี 

ส านักปลดั 
4 รับโอน(ย้าย) ด าเนินการรับโอนข้าราชการทหาร                   

ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัปฎิบตัิงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

การรับโอนข้าราชการทหาร ในต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยปฎิบตัิงาน และจดัลงสู่กรอบ
อัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7 –๒๕๖๙)                  

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

 

 

/มีต่อ... 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นตามเกณฑม์าตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- จัดท าประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และแจ้งประกาศหลักเกณฑ์ฯ และ
ช้ีแจงรายละเอียดกระบวนการ
ประ เ มิ นผ ลก า ร ปฏิ บั ติ ง า น ให้
พนักงานทุกคนทราบก่อนทุกรอบ 
การประเมิน 
- ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบล 
เรื่องหลักเกณฑ์การก าหนดจ านวน
ครั้งของการลาและการมาท างาน
สายของพนักงานส่วนต าบลพนักงาน
ครูและพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ในแต่ละรอบ 
การประเมิน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีความโปร่งใส ไม่มีข้อร้องเรียน 
เรื่องงานบุคคล 
- ด าเนินการให้เป็นไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย และ 
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

2 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจของ อบต.
ไทยอุดม และส่งเสริมให้มีการ
พัฒนาบุคคลากรอย่ าง เป็น
ระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง 

จั ดส่ งบุ คลากรตามสายงานไป
ฝึกอบรมฯ 

275,000-. 258,142-. 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่ม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสาย
อาชีพและต าแหน่งงานอย่างต่อเนือ่ง 
 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองช่าง 

 

 

/มีต่อ... 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม การด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3 โครงการเพิ่มศักยภาพและ
ประสิ ทธิ ภ าพบทบาทผู้ น า
ท้องถิ่นผู้น าชุมชนและ อสม.
ตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงและแนวทางประชารัฐ 

ด าเนินการอบรมเพิ่มศักยภาพและ
ประสิทธิภาพบทบาทผู้น าท้องถิ่น
ผู้ น า ชุมชนและ  อสม.ตามหลัก
ปรั ชญา เศรษฐกิจพอเพียงและ
แนวทางประชารัฐ 

272,318-. 272,318-. 29 พ.ย. 66 - 2 ธ.ค. 66 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม และ
ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้  ความเข้าใจ
สามารถน าองค์ความรู้ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางประชารัฐ และ
เรื่องที่ฝึกอบรมไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
และเผยแพร่ให้กับคนในชุมชนได้น าไปปรับใช้ได้ 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

4 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน อบต. และผู้น า
ชุมชน 

ด าเนินการอบรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงาน อบต. และผู้น าชุมชน 

300,000-. 256,633-. 19 ธ.ค. – 23 ธ.ค. 66 ผู้บริหาร พนักงาน พนักงานจ้าง ลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เกิดแรงจูงใจที่
จะพัฒนาองค์กรให้เกิดความก้าวหน้าเท่าเทียมกับ
หน่วยงานอ่ืน มุ่งสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์ท่ีตั้งไว้ 
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

5 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สมภาฯ พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง  

ด าเนินการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ขอ งผู้ บ ริ ห า ร  ส ม า ชิ ก สม ภ า ฯ 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้าง อบต.ไทยอุดม 

10,000-. 9,668-. 26 มี.ค. 67 ผู้ ได้รับการอบรมได้รับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีความรู้
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาของข้าราชการ ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย 
กฎระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ท างานให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชยุคใหม่ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
ส านักปลดั 

 



รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่านต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ 

1 นางสาวมณีจันทร์ ยอดทอง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

2. การพิจารณาอนุมัติหรือเห็นชอบร่างข้อบัญญัติเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ทุกขั้นตอนในฐานะผู้บริหารท้องถิ่นและใน
อ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น รวมทั้งการ
พิจารณาจา่ยเงินสะสมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) 

13-16 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมสตาร์ คอนเวนชั่น อ าเภอ
เมือง จังหวัดระยอง 

3. “การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2568 ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่)
ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรบัการบริหาร
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ีพ.ศ. 2568” 
 

19-21 กรฎาคม 2567 โรงแรมคาวาลิคาซ่า จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

4. กิจกรรมในการด าเนินโครงการบูรมาการและ
ยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 

21 สิงหาคม 2567 โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและ
คอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ 
กรุงเทพมหานคร 

2 นายอนุรักษ์ สิมมา รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

2. ระเบียบแนวปฏบิัติการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและใช้จ่ายเงินสะสม 
และเสริมความรู้เชิงปฏิบัติในการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นที่ 1 
 

5 – 7 เมษายน 2567 ณ โรงแรมเฟิร์ส แปซิฟิก แอนด์ คอน
เวนชั่น อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี

3. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 
ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ  (ฉบับใหม่)  ภายใต้
แนวทางการใช้จ่ายเงินเพื่อรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี พ.ศ. 2568 
 

2-4 สิงหาคม 2567 โรงแรมภูรัญญารีสอร์ท เขาใหญ ่จังหวัด
นครราชสีมา 

3 นายเยีย่ม ฤทธิ์ฉ่ า รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 



ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ 

4 นางเบญจมาภรณ์ ศรีบุญเรือง เลขานุการนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลไทยอุดม 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

5 นายสาคร สายุทธ ์ รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

2. วิธีปฏิบัติตามระเบยีบขอ้บังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 เทคนิคการพจิารณากลั่นกรองร่าง
งบประมาณรายจา่ยประจ าปี 2568 ของสภาท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์การอนุมัติของสภาท้องถิ่นใหใ้ช้จ่ายเงินสะสม
ตามระเบียบ พ.ศ. 2566 ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 

10-12 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชีย พัทยา (พัทยาใต้) 
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

6 นางกันยารัตน์ สุขโข สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลไทยอุดม 
หมู่ที่ 2 

1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

7 นางวทันยา เกิดไธสง สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลไทยอุดม หมู่ที ่
3 

1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

8 นายอนันต์ อ้ายติ๊บ สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลไทยอุดม หมู่ที ่
4 

1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

9 นางสาวดาริน เกาะยางเผือก สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลไทยอุดม หมู่ที ่
5 

1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

10 นางสาวดวงพร สารีลักษณ ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลไทยอุดม หมู่ที ่
6 

1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

11 นายบึด ทองเจือ ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

   2. วิธีปฏิบัติตามระเบยีบขอ้บังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 เทคนิคการพจิารณากลั่นกรองร่าง
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2568 ของสภาท้องถิ่น 
หลักเกณฑ์การอนุมัติของสภาท้องถิ่นใหใ้ช้จ่ายเงินสะสม
ตามระเบียบ พ.ศ. 2566 ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
ประกอบรัฐธรรมนูญวา่ด้วยการปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 

10-12 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมเอเชีย พัทยา (พัทยาใต้) 
อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุร ี



 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ 

12 นายทองค า ศรีวันนา สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลไทยอุดม หมู่ที ่
8 

1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทย
อุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

13 นายสมคิด อร่ามเรือง สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลไทยอุดม หมู่ที ่
9 

1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทย
อุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 



รายช่ือผู้เข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่านต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแก้ว 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ 

ส านักปลัด 
1. นายสุขสุบิน สินธุชัย ปลัด อบต.ไทยอุดม 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

2. นายชัยยุทธ ลัดลอย นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 1. การพัฒนาทกัษะเดิม (Upskill) เพิ่มเติมทักษะใหม่ 
(Redkill) ในงานพัฒนาชุมชนและการจดัสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2567 

17 - 19 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมภูสักธาร รีสอร์ท อ าเภอเมือง จังหวัด
นครนายก 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566(ฉบับใหม่)ฯลฯ 

9 - 11 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมซาโต เดอ เขาใหญ ่จังหวัดนครราชสีมา 

   3. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

3. นางสาวเสาวณีย ์สีจุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1. บทบาทขั้นตอนการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

27 - 29 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงคานฮิลล์รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

2. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

4. นางสาวธิดารัตน์ บุตรดี 
 
 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 

1. บทบาทขั้นตอนการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

27 - 29 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงคานฮิลล์รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

2. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

3. การท าฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพรอ้มเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (NEW e-LAAS) 

7 – 9 มถิุนายน 2567 ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์จังหวัด
บุรีรัมย์ 

4. การปรับปรุงแผนที่แม่บทดว้ยโปรแกรม LTAX GIS การ
ปรับปรุงจากข้อมูลมาตรา ๑0 กรมที่ดิน แปลงที่ดิน ไม่มี
เอกสารสิทธิโดยใช้เครื่องมือในการแบ่งแปลงจัดท า ผท.๗ ใน
ระบบแบบอัตโนมัติ การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
การโอนขอ้มูลรูปภาพเข้า Ltax online การประเมินในระบบ 
Ltax๓000 และ Ltax online และการเชื่อมราคาประเมิน
ภาษีเข้าสู่ระบบ e-LAAS อัตโนมัติ 

21 - 23 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมจันทรา รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 



ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ 

5 นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1. บทบาทขั้นตอนการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจา้งและการบรหิารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

27 - 29 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมเชียงคานฮิลล์รีสอร์ท อ าเภอเชียงคาน 
จังหวัดเลย 

2. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

6 พันจ่าเอกสุรเกยีรติ สิมมา เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ หลักสูตร “เจ้าพนกังานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั รุ่นที่ 
29” 

16 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 
2567 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ซอยคลองหลวง 8 
ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี

7 นางสาวพรพิมล สิริพรประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

8 นายประสิทธิ์ บุญโต ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

9 นางสาวพรธภิา ทองเพิ่ม ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

10 นางสาวรุ่งทิวา ศรีลา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านักปลัด) 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

11 นายอนุชา เกาะยางเผือก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

12 นายมาเนตร บุตรธรรม พนักงานขับรถยนต์ 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

13 นางสุดารัตน์ กลิ่นเกล้า แม่บ้าน อบต.ไทยอุดม 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

14 นายธีรพงค์ พันงาม คนงาน (ส านักปลัด) 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

15 นางสาวสุมาลี หอมนวน คนงาน(ส านักปลัด) 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

กองคลัง 
16 นางสาวพิสมัย สมมุ่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566(ฉบับใหม่)ฯลฯ 

9 - 11 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมซาโต เดอ เขาใหญ ่จังหวัดนครราชสีมา 

2. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

3. การท าฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพรอ้มเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (NEW e-LAAS) 
 

7 – 9 มถิุนายน 2567 ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์จังหวัด
บุรีรัมย์ 



ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ 

กองคลัง 
17 นางสาวริสา แดงวงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566(ฉบับใหม่)ฯลฯ 

9 - 11 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมซาโต เดอ เขาใหญ ่จังหวัดนครราชสีมา 

2. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

18 นางสาวอรอุมา พระฉาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (กองคลัง) 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

19 นางสาวโสภิดา หวานวิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 2. การท าฐานข้อมูลเพื่อเตรียมความพรอ้มเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น (NEW e-LAAS) 

7 – 9 มถิุนายน 2567 ณ โรงแรมอัลวาเรซ อ าเภอเมืองบุรีรัมย ์จังหวัด
บุรีรัมย์ 

3. การปรับปรุงแผนที่แม่บทดว้ยโปรแกรม LTAX GIS การ
ปรับปรุงจากข้อมูลมาตรา ๑0 กรมที่ดิน แปลงที่ดิน ไม่มี
เอกสารสิทธิโดยใช้เครื่องมือในการแบ่งแปลงจัดท า ผท.๗ ใน
ระบบแบบอัตโนมัติ การปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สิน 
การโอนขอ้มูลรูปภาพเข้า Ltax online การประเมินในระบบ 
Ltax๓000 และ Ltax online และการเชื่อมราคาประเมิน
ภาษีเข้าสู่ระบบ e-LAAS อัตโนมัติ 

21 - 23 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมจันทรา รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
20 นายทววีัฒน์ คนกล้า  นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566(ฉบับใหม่)ฯลฯ 

9 - 11 กุมภาพันธ์ 2567 ณ โรงแรมซาโต เดอ เขาใหญ ่จังหวัดนครราชสีมา 

2. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

21 นางสาววันเพ็ญ มิ่งสอน ครู ค.ศ.2 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

22 นายศิริราช ศรีบ้านโพน ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (กองการศึกษา) 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

23 นางนิรมล มุขมณีย์ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

24 นางรัชฎาภรณ์ บุญโต ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

25 นางสาวสมพิศ แก่นพุทธา ผู้ดูแลเด็ก 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

26 นางธนพร ไตรแดง คนงาน(กองการศึกษา) 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ  

26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ
คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 



 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง การอบรม-สัมมนา ระยะเวลา สถานที่ 

กองช่าง 
27 นายอภิรัฐ อัปมาโท นายช่างโยธาอาวุโส 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ  
26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ

คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
28 นายสมาน กาละพัฒน ์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ  
26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ

คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
29 นายธีรพงษ ์สมบัต ิ คนงาน(กองช่าง) 1. โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของผู้บริหาร 

สมาชิกสภาฯ  
26 มีนาคม 2567 ณ วัดซับถาวร (ซับนิเวก) ต าบลไทยอุดม อ าเภอ

คลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

1. ผู้บริหารท้องถิ่น 
ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นางสาวมณีจันทร์ ยอดทอง นายก อบต.ไทยอุดม 
2 นายอนุรักษ์ สิมมา รองนายก อบต.ไทยอุดม 
3 นายเยี่ยม ฤทธิ์ฉ่่า นายก อบต.ไทยอุดม 
4 นางเบญจมาภรณ์ ศรีบุญเรือง เลขานุการนายก อบต.ไทยอุดม 

 
2. พนักงานส่วนต าบล 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นายสุขสุบิน สินธุชัย ปลัด อบต.ไทยอุดม 
2 นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
3 นางสาวเสาวณีย์ สีจุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
4 นายทวีวัฒน์ คนกล้า นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
5 นายชัยยุทธ ลัดลอย นักพัฒนาชุมชนช่านาญการ 
6 นางสาววันเพ็ญ มิ่งสอน ครู คศ.2 
7 นายอภิรัฐ อัปมาโท นายช่างโยธาอาวุโส 
8 นางสาวธิดารัตน์ บุตรดี เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
9 พันจ่าเอกสุรเกียรติ สิมมา เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

 
3. พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นายประสิทธิ์ บุญโต ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
2 นางสาวพรธิภา ทองเพ่ิม ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3 นางสาวพิสมัย สมมุ่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
4 นางสาวริสา แดงวงษ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
5 นายศิริราช ศรีบ้านโพน ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
6 นางสาวพรพิมล สิริพรประเสริฐ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ส่านักปลัด) 
7 นางสาวอรอุมา พระฉาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(กองคลัง) 
8 นางสาวรุ่งทิวา ศรีลา ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ส่านักปลัด) 
9 นายสมาน กาละพัฒน์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

10 นางรัชฎาภรณ์ บุญโต ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
11 นางนิรมล มุขมณีย์ ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
12 นายมาเนตร บุตรธรรม พนักงานขับรถยนต์ 
13 นายอนุชา เกาะยางเผือก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
14 นางสาวโศภิดา หวานวิน ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 



4. พนักงานจ้างทั่วไป 
  

 
 
 
 
 
 
 

 
สรุปจ านวนพนักงานทั้งหมด 
ผู้บริหารท้องถิ่น   จ่านวน   4  อัตรา 
พนักงานส่วนต่าบลไทยอุดม   จ่านวน   9    อัตรา 
คร ู    จ่านวน  1    อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ        จ่านวน   14   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  จ่านวน    6    อัตรา 
รวม              จ านวน   34 อัตรา 
 
คิดร้อยละของพนักงานได้รับการฝึกอบรม 
ผู้บริหารท้องถิ่น   จ่านวน   4  อัตรา 
พนักงานส่วนต่าบลไทยอุดม   จ่านวน   9    อัตรา 
คร ู    จ่านวน  1    อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ        จ่านวน   14   อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป  จ่านวน    6    อัตรา 
ได้รับการฝึกอบรม     จ านวน   34  อัตรา 
 
คิดร้อยละของพนักงานได้รับการฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ  34 x 100 = 100% 
            34 
 
ข้อมูลสถิติการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 66 ม.ค.-มี.ค. 67 เม.ย.-มิ.ย. 67 ก.ค.-ก.ย. 67 
บรรจุ/แต่งตั้ง - - - - 
รับโอน/โอนย้าย - - 1 - 
ลาออก - - - - 
เกษียณอายุราชการ - - - - 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง 
1 นางสุดารัตน์ กลิ่นเกล้า คนงาน(แม่บ้าน) 
2 นางสาวทับทิม บรรยงค์  จ้างเหมาบริการ 
3 นางสาวพิมพ์วดี อ้ายดี จ้างเหมาบริการ 
4 นางสาวนิรชา แสนจันแดง จ้างเหมาบริการ 
5 นางธนพร  ไตรแดง คนงาน(ท่ัวไป) 
6 นางสาวสุมาลี  หอมนวน คนงาน(ท่ัวไป) 



ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาด้านก่าลังคน กล่าวคือ เกิดปัญหาและอุปสรรคในการจัดหาก่าลังคนเข้ามาบรรจุตามอัตราต่าแหน่งที่
ระบุในแผนอัตราก่าลังขององค์การบริหารส่วนต่าบลไทยอุดม เนื่องจากผู้ผ่านการสอบที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจัดให้มีข้ึนมีจ่านวนน้อยกว่าความต้องการขององค์กรปกครอง 
2. ปัญหาความไม่ชัดเจนในเรื่องความก้าวหน้าของข้าราชการ เช่น การเปลี่ยนสายงาน ระดับต่าแหน่งของ
บุคลากร เนื่องจากมีการเปลี่ยนระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
3. ระเบียบปฏิบัติของข้าราชการในบางเรื่องไม่เหมาะสมก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรมกับข้าราชการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
1. ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสร้างผู้น่าให้มีคุณลักษณะของผู้บริหารยุคใหม่ จัดหลักสูตรในการ
พัฒนาความรู้ให้ตรงกับสายงานและการบริหารงานของภาครัฐ 
2. ควรมีระบบการสอนงานเพ่ือพัฒนาภาวะผู้น่าและผู้ปฏิบัติงานควบคู่กัน 


