
ความสุข 8 ประการที่สมดุลกับชีวิตภายในองคก์ร ประกอบด้วย 

1. Happy Body (สุขภาพดี) ส่งเสริมสุขภาพท่ีแข็งแรงท้ังกายและใจ ซึ่งมาจากการที่รู้จักใช้ชีวิต 
รู้จักกิน รู้จักนอน รู้จักออกก าลังกาย งดเหล้าบุหรี่และอบายมุขท้ังปวง ชีวิตมีความสุขพร้อมท่ีจะ
รับมือกับปัญหาท่ีจะเข้ามาได้เป็นอย่างดี 
2. Happy Heart (น ้าใจงาม) ส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลกันในองค์กร มีน้้าใจเอื้ออาทร ต่อกัน 
รู้จักการให้อภัยยอมรับผิดและปรับปรุงตัว เพราะคนเราอยู่ตัวคนเดียวในโลกนี้ไม่ได้ ต้องรู้จัก
แบ่งปันอย่างเหมาะสม 
3. Happy Society (สังคมดี) ส่งเสริมใหเ้กิดความสามัคคีในองค์กร เป็นน้้าหนึ่งใจเดียวปรองดอง
กัน ท้างานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพื่อให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการท้างานท่ีดี
ตามมา 
4. Happy Relax (ผ่อนคลาย) ส่งเสริมให้รู้จักผ่อนคลายและปล่อยวางต่อสิ่งต่างๆ เพ่ือลดความ
กดดันหากท้างานเครียดก็ต้องมีวิธีผ่อนคลายในการท้างาน เช่น การลาพักผ่อน การลุกจากโต๊ะ
ท้างานเพ่ือพักสมอง การนั่งใต้ต้นไม้ในสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย หรือแม้แต่ชีวิตส่วนตัวก็ต้องรู้จัก
ผ่อนคลายให้เหมาะสม เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจและประสิทธิภาพใน
การท้างาน 
5. Happy Brain (หาความรู้) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ ไม่ว่าจะเป็น
การอบรมหลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการ
พัฒนาตนเองอย่างสม่้าเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 
6. Happy Soul (ทางสงบ) ส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์ มีความศรัทธาใน
ศาสนาและมีศีลธรรมในการด้าเนินชีวิต ท้าให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการท้างาน สามารถรับมือกับ
ปัญหาท่ีเข้ามายึดหลักสนับสนุนให้เป็นคนดี คิดดี ท้าดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 
7. Happy Money (ปลอดหนี้ ) ส่งเสริมด้านการออมและวางแผนการใช้จ่าย มีเงินรู้จักเก็บ รู้จัก
ใช้ ไม่เป็นหนี้ปลูกฝังนิสัยอดออม ไม่ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย ยึดหลักค้าสอนการด้าเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
8. Happy Family (ครอบครัวดี) ส่งเสริมสถาบันครอบครัวท่ีอบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรัก
ครอบครัว ครอบครัวดีเป็นพื้นฐานของชีวิตดี เกิดก้าลังใจท่ีดีในการท้างาน เหมือนเป็นภูมิคุ้มกันท่ี
ช่วยให้เผชิญกับอนาคตหรืออุปสรรคในชีวิตได้ 


