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ภาคผนวก  ข
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลไทยอุดม
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลไทยอุดม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
ลงวันที่   24   ตุลาคม    2557
*****************
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ มีทั้งหมด 3 ภาค 
โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับตำแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสาหรับตำแหน่ง  ตามเกณฑ์ในประกาศรับสมัคร แล้ว มีสิทธิเข้าสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยหลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันมีรายละเอียด ดังนี้
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรู้ความสามารถ ดังต่อไปนี้ โดยข้อสอบปรนัย
1.  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร พ.ศ. ๒๕๕7
2.  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
4. ความสามารถด้านตัวเลข  ทดสอบโดยวัดความสามารถในการคิดเลข  สรุปเหตุผล เกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่างๆ
5. ความรู้ความสามารถด้านภาษาไทย ทดสอบความเข้าใจภาษา การอ่านจับใจความ การสรุปความ การสะกดคำ ความสามารถด้านเหตุผล ทดสอบโดยวัดความสามารถในการคิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปมัย
6. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเศรษฐกิจ  สังคม การเมืองและเหตุการณ์ปัจจุบัน
ข. ภาคความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะสาหรับตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน
1. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ


1.1   ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ตำแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้
1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐
2. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
3. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๔
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๓๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน
5. ความรู้เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์
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1.2  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ตำแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้
๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

2. พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
3. พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ. 2535
4. พระราชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ. 2543

5. การสำรวจและประมาณราคา 

6. การควบคุมงานก่อสร้าง
7. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไข
เพิ่มเติมถึงปัจจุบัน


1.3  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์
เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
ตำแหน่งที่สมัครสอบโดยเฉพาะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย ในเรื่องดังต่อไปนี้
1. พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522
2. พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522
3. ความรู้เกี่ยวกับกฎจราจร
4. สอบปฏิบัติขับรถยนต์ และรถบรรทุกน้ำ
2. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป
2.1  ตำแหน่ง  คนงาน

เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตำแหน่งที่
สมัครสอบโดยเฉพาะ ทำหน้าที่จัดเตรียมอาหาร  เครื่องดื่ม ช่วยจัดเตรียมและอำนวยความสะดวก   จัดหาอาหารและเครื่องดื่ม   หรือบริการทั่วไป  ดูแลรักษาอุปกรณ์  เครื่องมือ  เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับงานดังกล่าว  ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่  ทั้งภายในอาคารและบริเวณรอบนอกอาคาร  ปิด เปิด สำนักงาน  เป็นต้น
ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
เป็นการประเมินบุคคลโดยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทางาน ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ และพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ
ทั้งนี้  ผู้สมัครสอบต้องผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ตามเกณฑ์การตัดสินก่อน จึงมีสิทธิเข้าสอบในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ต่อไป
*************************
