
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตำบลไทยอุดม อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 

ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
1. นโยบายการสรรหา - ปรับปรุงโครงสรางระบบงานและการ

บริหารอัตรากำลัง 
ไมใชงบประมาณ เพ่ือทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร 

ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ใหสอดคลอง
กับ วิสัยทัศน  พันธกิจ และแผนการปรับ
บทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลไทยอุดม 

- ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น อั ต ร า ก ำลั ง  ๓  ป                             
(พ .ศ .๒๕๖๔  - ๒๕๖๖) และทบทวนปรับปรุง
โครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง 
ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ  
- จัดทำคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบ
แทง) (รายละเอียดตามคูมือการประเมินผลการ 
ปฏิบัติการ) 

2. นโยบายดานการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การพัฒนาบุคลากร 
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลอง
กับบทบาทและภารกิจของ อบต.ไทย
อุดม และสงเสริมใหมีการพัฒนา
บุคคลากรอยางเปนระบบท่ัวถึง และ
ตอเน่ือง 
 
 
 
 
2. การพัฒนาระบบสารสนเทศ 
- พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร 
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ดานการบริหารจดัการบุคลากร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
- เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนง
งานและสายอาชีพตามสมรรถนะ แผนการสืบ
ทอดตำแหนง และการบริหารจัดการคนดีและ
คนเกงขององคกร 
- เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีด
ความ ส าม ารถ ใน การป ฏิ บั ติ งาน ให กั บ
ผูปฏิ บัติงานทุกระดับ ตามสายอาชีพและ
ตำแหนงงานอยางตอเน่ือง 
 
- เสริมสรางความรูเก่ียวกับระบบสารสนเทศ
ดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงาน
เพ่ือ รองรับการใชงานระบบ และเพ่ือขีด
ความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการ
พัฒนาระบบในอนาคต 
- เพ่ือการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน 
และใชบริหารงานดวย บุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2564 - ๒๕๖6 (รายละเอียดตามแผนพัฒนา 
บุคลากร) 
 
- จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรมฯ 
 
 
 
 
- กรอกระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ  เปน
ปจจุบัน 
 
 
 
- ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานตาง ๆ 
ใหทันสมัยยิ่งข้ึน 
 

 

 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตำบลไทยอุดม อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 

ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
3. ดานการธำรงรักษาไว และแรงจูงใจ 

 
สวัสดิการ 
- ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
- ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
- ยกยองพนักงานท่ีเปนคนเกง คนดีและ
คุณประโยชนใหองคกร 

 
ไมใชงบประมาณ 

เพ่ือเสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ 
คุณภาพชีวิตท่ีดี มีความผาสุก และพึง
พอใจใหผูปฏิบัติงานเพ่ือรักษา คนดี คน
เก ง ไว กั บ อ งค ก ร โด ย ก ารส ง เส ริ ม
ความกาวหนาของผูปฏิ บัติงานและ
สมรรถนะ ในทุกโอกาส 

 
- มีการจัดทำประกาศมาตรการใหรางวัล
และบทลงโทษของพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

4. ดานการใชประโยชน 
 

1. การบริหารงาน 
- กำหนดแผนกลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการ
บริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน และทิศทาง
ท่ีวางไว 
 
 
2. การบริหารอัตรากำลัง การดำเนินการ 
- บริหารกำลังคนใหสอดคลองกับความจำเปน
ตามพันธกิจ 
 
3. การบริหารจัดการองคความรู 
- จัดทำแผนการจดัการความรู (Knowledge 
Management Process) เปนกระบวนการท่ี
จะชวยใหเกิดพัฒนาการของความรู หรือการ
จัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคกร 
 
4. การจัดการภาระงาน 
- กำหนดภาระงานของบุคคลทุกคนอยาง
ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
      
 
 
      ไมใชงบประมาณ 

- เพ่ือสรางความรูและความเขาใจใหกับ
บุคลากรเก่ียวกับการกำหนดแผน                  
กลยุท ธ เ พ่ื อ ใช เป นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ือเขาใจกระบวนการ
บริหารงานตางๆ 
 
 
- เพ่ือพัฒนาผลิตภาพและความคุมคา
ของกำลังคน 
 
 
- เพ่ือส งเสริม ใหมีการพัฒนาระบบ
จัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
เขาถึงองคความรูตางๆ ขององคกร และ
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 
- เพ่ื อ บุคลากรมีการพัฒ นา ศึ กษา                 
ทำความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยาง
สม่ำเสมอ 

- มี การจัดทำแผนกลยุท ธ เพ่ื อ เป น
แนวทางในการบริหารงาน และจัดทำ
แผนปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบท่ีกำหนดไว 
 
 
 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 
๓ ป (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖) 
 
 
- มีการดำเนินการจัดทำแผนการจัดการ
ค ว าม รู  (Knowledge Management 
Process) เพ่ือชวยใหเกิดการพัฒนาการ
ของความรู 
 
 
- จัดทำคำสั่งการแบงงานและกำหนด
หนาท่ีความรับผิดชอบ 

 
 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
องคการบริหารสวนตำบลไทยอุดม อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 

ท่ี ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 
4. ดานการใชประโยชน 

 
5. การจัดการระบบสารสนเทศ 
- ปรับปรุงฐานขอมูลท่ีรับผิดชอบใหเปน
ปจจุบันอยางสม่ำเสมอ 

ไมใชงบประมาณ - เพ่ือเสริมสรางบุคคลากรปฏิบัติงานให
เป นป จจุ บัน โดยโดยยึดแผนแมบท
สารสนเทศขององคการบริหารสวน
ตำบลไทยอุดมเปนแนวทางในการเช่ือง
โยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน 

- มีการจัดทำแผนแมบทสารสนเทศของ
องคการบริหารสวนตำบลไทยอุดม 

 
 

               
  (นางสาวเสาวณีย สีจุล)       (นายชัยยุทธ  ลัดลอย) 
       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                     นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                               หัวหนาสำนักปลัด 
 

              
            
   
                     

                 (นางสาวมณีจันทร  ยอดทอง)        (นายสุขสุบิน   สินธุชัย) 
            ปลัดองคการบริหารสวนตำบลไทยอุดม                                      นายกองคการบริหารสวนตำบลไทยอุดม 
   
             

 
 
 



 
ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
รวามทั้งหมด 27 คน 40 ตำแหนง 

 
 
 

1 นายสุขสุบิน  สินธุชัย ปลัด อบต.ไทยอุดม 

2 นางสาววันเพ็ญ  ม่ิงสอน ครู คศ.1 

3 นายอภิรัฐ  อัปมาโท นายชางโยธาชำนาญงาน 

4 นายชัยยุทธ  ลัดลอย นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

5 นางสาวธิดารัตน บุตรด ี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

6 นายทวีวัฒน คนกลา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

7 นางสาวเสาวณีย สีจุล นักทรัพยากรณปฏิบัติการ 

8 นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม นักวิเคราะหปฏิบัติการ 

พนักงานจางตามภารกิจ     

1 นายประสทิธิ์  บุญโต ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 

2 นางสาวพรธิภา  ทองเพ่ิม ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

3 นางสาวพิสมัย  สมมุง ผูชวยนักวิชาการพัสด ุ

4 นางสาวริสา  แดงวงษ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

5 นางสาวพรพิมล  สิริพรประเสริฐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(สำนักปลัด) 

6 นายสมาน  กาละพัฒน ผูชวยนายชางไฟฟา 

7 นางรัชฎาภรณ  บุญโต ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 

8 นางสาวอรอุมา  พระฉาย ผูชวยเจาพนักงานประชาสัมพันธ  

9 นางสาวรุงทิวา ศรีลา ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

10 นายมาเนตร  บุตรธรรม พนักงานขับรถยนต 

11 นายอนุชา เกาะยางเผือก พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

12 นายศิริราช  ศรีบานโพน ผูชวยนักวิชาการศึกษา 

13 นางนิรมล  มุขมณีย ผูดูแลเดก็(ทักษะ) 

พนักงานจางท่ัวไป   

1 นางสาวสมพิศ  แกนพุทธา ผูดูแลเด็ก 

2 นางสาวสุมาล ี หอมนวน คนงาน(กองการศึกษา) 

3 นายธีรพงษ  สมบัติ คนงาน(กองชาง) 

4 นางธนพร  ไตรแดง คนงาน(กองการศึกษา) 

5 นายธีระพงค พันงาม คนงาน 

6 นางสุดารัตน  กลิ่นเกลา คนงาน 



รายงานผลการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสานตำบลไทยอุดม อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 

 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง การอบรม-สมัมนา ระยะเวลา สถานที่ 

1. นายสุขสุบิน สินธุชัย ปลัด 
อบต.ไทยอุดม 
 
 
 
 

 

- โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานอบต. และ
ผูนำชุมชน 
- โครงการอบรมการบริหารการเงินการคลัง 
การพัสดุ วินัยทางการเงินฯ 
 
 
 
- ห ลัก สูตรการบ ริหารงบประมาณ เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ การแกไขเปล่ียนแปลงใบ
จัดสรร การแกไขสัญญาฯ 

2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 
 
26 พฤษภาคม 2566 
งบประมาณ 1,200 
 
 
 
26-28 พฤษภาค 2566 
งบประมาณ 6,860 

หองประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลไทยอุดม 
 
หองประชุมศานิตย นาคสุขศรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
สระแก ว  อ ำ เภ อวัฒ น านค ร 
จังหวัดสระแกว 
 
โรงแรมเคพี  แกรนด  จันทบุ รี  
จังหวัดจันทบุรี 
 
 

2. นายชัยยุทธ  ลัดลอย นักพัฒนาชุมชน - โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานอบต. และ
ผูนำชุมชน 
- โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพเจาหนาที่
และผูบริหารทอง การจัดซ้ือจัดจางขั้น
พื้นฐานสำหรับพัสดุมือใหมและรูเทาทันการ
จัดซ้ือจัดจางฯ 

2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 
 
17-19 มีนาคม 2566 
งบประมาณ 9,542 
 
 

หองประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลไทยอุดม 
 
โรงแรมโกลเดนซิต้ี จังหวัดระยอง 

3. นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม นักวิเคราะห
นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

- โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานอบต. และ
ผูนำชุมชน 
- หลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป พ.ศ. 2567ฯ 

2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 
 
16-18 มิถุนายน 2566 
งบประมาณ 8,300 

หองประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลไทยอุดม 
 
โรงแรมเอเชีย พัทยา อำเภอบาง
ละมุง จังหวัดชลบุรี 

4. นางสาวเสาวณีย สีจุล นักทรัพยากร
บุคคลปฏิบัติการ 

- โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานอบต. และ
ผูนำชุมชน 
-หลักสูตร การเตรียมความพรอมสำหรับการ
จัดทำหรือปรับปรุงแผนอัตรากำลัง3ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 67-69ฯ 
- โครงการอบรม หลักสูตรนักทรัพยากร
บุคคล รุนที่ 34  
 

2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 
 
5-7 เมษายน 2566 
งบประมาณ 7,660 
 
5-25 มิถุนายน 2566 
งบประมาณ 35,572 

หองประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลไทยอดุม 
 
โรงแรมเบยบีช รีสอทร  
จอมเทียน จังหวัดชลบุรี 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลอง
หนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธาน ี

5. นายทววีัฒน คนกลา นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

- โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานอบต. และ
ผูนำชุมชน 
- โครงการอบรม หลักสูตร นักวิชาการศึกษา 
รุนที่ 76 
 
 
- หลักสูตร แนวทางตรวจสอบพัสดุ การ
จำหนายพัสดุประจำป และเตรียมปดบญัชี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดวยระบบ 
E-LAAS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 
 
11-13 มีนาคม 2566 
งบประมาณ 33,500 
 
 
8-10 กันยายน 2566 
งบประมาณ 8,612 

หองประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลไทยอุดม 
 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 
ซอยคลองหลวง 8 ตำบลคลอง
หนึ่ง อำเภอคลองหลวง จังหวัด
ปทุมธานี  
โรงแรมอีสเทิรน แกรนด พาเลซ 
พัทยา จังหวัดชลบุรี 

 
 



รายงานผลการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสานตำบลไทยอุดม อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 
 

ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง การอบรม-สมัมนา ระยะเวลา สถานที่ 

 นางสาวธิดารัตน บุตรดี เจาพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
อบต. และผูนำชุมชน 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ 
ตามระเบียบการกระทรวงการคลังวาดวย
การจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 2560ฯ 
- โครงการอบรมการบริหารการเงินการ
คลัง การพัสดุ วินยัทางการเงินฯ 
 
 
 
 
- หลักสูตร แนวทางตรวจสอบพัสดุ การ
จำหนายพัสดุประจำป และเตรียมปดบญัชี
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ดวย
ระบบ E-LAAS ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 
 
20-22 มกราคม 2566 
งบประมาณ 8,7000 
 
 
 
26 พฤษภาคม 2565 
งบประมาณ 1,200 
 
 
 
 
8-10 กันยายน 2566 
งบประมาณ 7,060 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 
 
โรงแรมเดอะโบนันซา รัสอทร 
เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
หองประชุมศานิตย นาคสุขศรี 
มหาวิทยาลัยบูรพา วิทยาเขต
สระแกว อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว 
โรงแรมโกลเดนบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุรี 
โรงแรมอีสเทิรน แกรนด 
พาเลซ พัทยา จังหวัดชลบุรี 

 นายอภิรัฐ อัปมาโท นายชางโยธาอาวุโส - โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนกังานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 
- โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
อบต. และผูนำชุมชน 
 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000  
 
2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 
 
หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นางสาววันเพ็ญ มิ่งสอน ครู ค.ศ.2 - โครงการฝกอบรมการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาอยางยั่งยืน หลักสูตร พริกโสม
หลักสูตรปฐมวัยดวยการจัดกิจกรรมบูรณา
การเพื่อพัฒนาทกัษะสมองผูเรียนดวยส่ือ
สรางสรรคภาษาอังกฤษฯ 
- โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนกังานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 
 

3-5 กภุาพันธ 2566 
งบประมาณ 3,950 
 
 
 
20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

โรงแรมตะวันสระแกว  
 
 
 
 
หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นางรัชฎาภรณ บุญโต ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนกังานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นายสมาน กาละพัฒน ผูชวยนายชางไฟฟา - โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาอบต. พนกังานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 
 
 
 



รายงานผลการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสานตำบลไทยอุดม อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 

 
ลำดับที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหนง การอบรม-สมัมนา ระยะเวลา สถานที่ 

 นางสาวริสา แดงวงษ ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญช ี

- โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนกังานอบต. และผูนำ
ชุมชน  
- หลักสูตร แนวทางตรวจสอบ
พัสดุ การจำหนายพัสดุประจำป 
และเตรียมปดบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดวยระบบ 
E-LAAS ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การจัดทำแผนภาษีเพื่อ
เตรียมขึ้นสูระบบ Ltax online 
(แจกแผนที่แมบทและทะเบยีน
ทรัพยสิน)ฯ 

2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 
 
 
8-10 กันยายน 2566 
งบประมาณ 7,060 
 
 
 
 
17-19 มีนาคม 2566 
งบประมาณ 9,060 
 
 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 
 
 
โรงแรมอีสเทิรน แกรนด 
พาเลซ พัทยา จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
โรงแรมเฟรสแปซิก พัทยา
กลาง จังหวัดชลบุรี 

 นางสาวพรพิมล สิริพร
ประเสริฐ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(สำนักปลัด) 

โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การจัดทำแผนภาษเีพื่อ
เตรียมขึ้นสูระบบ Ltax online 
(แจกแผนที่แมบทและทะเบยีน
ทรัพยสิน)ฯ 
- โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
- โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนกังานอบต. และผูนำ
ชุมชน 

17-19 มนีาคม 2566 
งบประมาณ 9,060 
 
 
 
20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 
 
 
2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 

โรงแรมเฟรสแปซิก พัทยา
กลาง จังหวัดชลบุรี 
หอประชุมองคการบริหารสวน
ตำบลไทยอุดม 
 
หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 
 
 
หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นางสาวพิสมัย สมมุง ผูชวยนักวิชาการพัสดุ - โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงานอบต. และผูนำ
ชุมชน 
-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารพัสดุ ตามระเบียบการ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 2560ฯ 
- หลักสูตร แนวทางตรวจสอบ
พัสดุ การจำหนายพัสดุประจำป 
และเตรียมปดบัญชีขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ดวยระบบ 
E-LAAS ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 
 
 
20-22 มกราคม 2566 
งบประมาณ 6,980 
 
 
 
 
8-10 กันยายน 2566 
งบประมาณ 7,060 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 
 
 
โรงแรมเดอะโบนันซา รัสอทร 
เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
โร งแ รม อี ส เทิ ร น  แ ก รน ด  
พาเลซ พัทยา จังหวัดชลบุรี 

 นางสาวรุงทิวา ศรีลา ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(สำนักปลัด) 

- โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 
 
 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 
 
 



- โครงการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพ คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนกังานอบต. และผูนำ
ชุมชน 
 

2-6 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 
 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 
 

 นางสาวอรอุมา พระฉาย ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
(กองคลัง) 

-โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร การจัดซ้ือจัดจาง และ
การบริหารพัสดุ ตามระเบียบการ
กระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจาง และการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 2560ฯ 
- โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20-22 มกราคม 2566 
งบประมาณ 240,468 
 
 
 
 
20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 
 

โรงแรมเดอะโบนันซา รัสอทร 
เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 
 

 นางนิรมล มุขมณีย ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นางสุดารัตน กล่ินเกลา แมบาน อบต.ไทยอุดม - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นายธีรพงค พันงาม คนงาน (สำนักปลัด) - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นางสาวสมพิศ แกนพุทธา ผูดูแลเด็ก - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นางสาวสุมาลี หอมนวน คนงาน(สำนักปลัด) - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นายธีรพงษ สมบัติ คนงาน(กองชาง) - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นางธนพร ไตรแดง คนงาน(กองการศึกษา) - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นายศิริราช ศรีบานโพน ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
(กองการศึกษา)  

- โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
-โครงการฝกอบรมการบันทึก
บัญชีของหนอยงานภายใตสังกัด
องคกรปกครองสวนทองถิ่น
มาตรฐานการบัญชภีาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐฯ  
 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 
 
 
20-23 มีนาคม 2566 
งบประมาณ 8,160 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 
 
 
หองธนบุรีฮอล ริเวอรไซด 
กรุงเทพฯ 



 นายอนุชา เกาะยางเผือก พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดเบา 

- โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นายมาเนตร บุตรธรรม พนักงานขับรถยนต - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นางสาวพรธภิา ทองเพิ่ม ผูชวยนักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

- โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 นายประสิทธิ์ บุญโต ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผูบริหาร สมาชิก
สภาอบต. พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

20 กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 10,000 

หองประชุมองคการบริหาร
สวนตำบลไทยอุดม 

 

สรุปจำนวนพนักงานท้ังหมด 
พนักงานสวนตำบลไทยอุดม  จำนวน  7   อัตรา 
คร ู   จำนวน 1   อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ       จำนวน  13  อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน   6   อัตรา 
รวม             จำนวน  27 อัตรา 
 

คิดรอยละของพนักงานไดรับการฝกอบรม 
พนักงานสวนตำบลไทยอุดม  จำนวน  7   อัตรา 
คร ู   จำนวน 1   อัตรา 
พนักงานจางตามภารกิจ       จำนวน  13  อัตรา 
พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน   6   อัตรา 
ไดรับการฝกอบรม    จำนวน  27 อัตรา 
 
คิดรอยละของพนักงานไดรับการฝกอบรม 
คิดเปนรอยละ 27x100 = 100% 
           27 
 

ขอมูลสถิติการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

รายการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ต.ค.-ธ.ค. 66 ม.ค.-มี.ค. 66 เม.ย.-มิ.ย. 66 ก.ค.-ก.ย. 66 
บรรจุ/แตงตั้ง - - - - 
รับโอน/โอนยาย - - - - 

ลาออก - - - - 

เกษียณอายุราชการ - - - - 

 
 
 
 
 
 



ปญหาและอุปสรรค 
1. ปญหาดานกำลงัคน กลาวคือ เกิดปญหาและอุปสรรคในการจัดหากำลังคนเขามาบรรจุตามอัตราตำแหนงท่ีระบุในแผนอัตรากำลงั
ขององคการบริหารสวนตำบลไทยอุดม เนื่องจากผูผานการสอบท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินจัดใหมีข้ึนมีจำนวนนอยกวาความ
ตองการขององคกรปกครอง 
2. ปญหาความไมชัดเจนในเรื่องความกาวหนาของขาราชการ เชน การเปลี่ยนสายงาน ระดับตำแหนงของบุคลากร เนื่องจากมีการ
เปลี่ยนระเบียบท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง 
3. ระเบียบปฏิบัติของขาราชการในบางเรื่องไมเหมาะสมกอใหเกิดความไมเปนธรรมกับขาราชการ 
 
ขอเสนอแนะ 
1. ควรพัฒนากระบวนการ วิธีการเสริมสรางผูนำใหมีคุณลักษณะของผูบริหารยุคใหม จัดหลักสูตรในการพัฒนาความรูใหตรงกับสาย
งานและการบริหารงานของภาครัฐ 
2. ควรมีระบบการสอนงานเพ่ือพัฒนาภาวะผูนำและผูปฏิบัติงานควบคูกัน 


