
รายงานผลการส่งเสริมและการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ Happy Workplace 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
 

1. Happy Heart การส่งเสริมให้เกิดความเกื้อกูลในองค์กร 

   - มีความร่วมมือในการช่วยจัดท ากิจกรรม งานต่างๆ ให้ส าเร็จ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Happy Society การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
 ส่งเสริมการท างานเป็นทีม จัดการแข่งขันกีฬา สร้างความสามัคคีในองค์กร ร่วมด้วยช่วยกันท างาน 
 

 

 

 

 

 

 

 



3. Happy Soul การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 

 ส่งเสริมให้พนักงานเข้าวัดท าบุญ ทุกวันพระ และวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Happy Family การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

   - มีการพบปะสังสรรค์ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ เช่น ปีใหม่ หรือเทศกาลส าคัญอ่ืนๆ และวันเกิด ให้พนักงาน 
และครอบครัวได้มาพบปะพูดคุยกันเป็นประจ านัดกันไปเที่ยวเพ่ือสานสัมพันธ์ระหว่างครอบครัวอยู่เป็นประจ า 

 

 


