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ค ำน ำ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2570–2572 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการวางแผนและบริหารอัตราก าลังขององค์กรให้มีความเหมาะสม 
สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการ ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ปริมาณงาน และทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 
ตลอดจนรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และนโยบายของภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพการจัดท าแผนอัตราก าลังฉบับนี้ ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด รวมทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ปริมาณงาน สภาพ
ปัญหา ความต้องการของประชาชน ข้อมูลด้านก าลังคนในอดีต ปัจจุบัน และแนวโน้มในอนาคต ตลอดจน
ศักยภาพของบุคลากร เพ่ือก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง และการพัฒนาบุคลากรให้เกิด
ความคุ้มค่าและมีประสิทธิผลสูงสุด แผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับนี้ จึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่ง การสรรหา การบรรจุและ
แต่งตั้ง การพัฒนา การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการบริหารงบประมาณด้านบุคลากร เป็นไปอย่าง
เหมาะสม โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ได้ร่วมกันรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ และจัดท า
แผนอัตราก าลังฉบับนี้จนแล้วเสร็จ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                    
พ.ศ. 2570–2572 จะเป็นกรอบแนวทางในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม                     
ให้เกิดประสิทธิภาพ สามารถสนับสนุนการปฏิบัติราชการและการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างยั่งยืน และตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

 

 

 

 

         งานการเจ้าหน้าที่ 
                                                                                    องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
 
 
 
 



 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

สำรบัญ 
                 หน้า 

1. หลักการและเหตุผล          1 
2. วัตถุประสงค์           2 
3. กรอบแนวคิดและกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี     3 
4. การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ        6 
5. ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี       8 
6. กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี        10 
7. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  11 
8. การวิเคราะห์อัตราก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลไทย     12 
9. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม     13 
10. ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม     14 
11. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมจะด าเนินการ   15 
12. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   16 
13. วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) (ระดับตัวบุคลากร)     17 
14. วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) (ระดับองค์กร)      18 
15. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ        22 
16. การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง        24 
17. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน     27 
18. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี     31 
19. โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม     32 
20. โครงสร้างส่วนราชการ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม    34 
21. โครงสร้างส่วนราชการ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม    35 
22. โครงสร้างส่วนราชการ กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม    36 
23. โครงสร้างส่วนราชการ กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม   37 
24. โครงสร้างส่วนราชการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  38 
25. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ    39 
26. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น      44 
27. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง   46 

บรรณำนุกรม 
ภำคผนวก            
 



1 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในพ้ืนที่  ตามกฎหมายว่าด้วย                   
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการด าเนินภารกิจ                 
ให้บรรลุผลตามเป้าหมายจ าเป็นต้องมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจ ปริมาณงาน 
โครงสร้างส่วนราชการ และฐานะการคลังขององค์กร คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)                     
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง 
การบริหารอัตราก าลัง การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร และการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย                         
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภารกิจขององค์กรปกครอง                         
ส่วนท้องถิ่น ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลไทยอุดม จะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2569  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2570–2572 ขึ้น ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหาร
จัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง และใช้เป็นกรอบในการบริหารงานบุคคล                   
การก าหนดต าแหน่ง การวางแผนก าลังคน การพัฒนาศักยภาพบุคลากร และการบริหารอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร รวมทั้งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล หลักความคุ้มค่า และหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีอันจะน าไปสู่การยกระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน                 
อย่างยั่งยืน โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด                         
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยอุดม แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคนจัดท ากรอบอัตราก าลัง และ
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3 มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว ) ในการประชุม   
ครั้งที ่8/2569 เมื่อวันที่ 18  สิงหาคม พ.ศ.2569 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ประกาศใช้
แผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
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  2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน                      
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน                        
  ๒.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค์การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 

 กรอบแนวคิด เรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 
  3.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม มีวัตถุประสงค์
เพ่ือก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ และทิศทางการพัฒนา                 
ขององค์กร โดยค านึงถึงการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
รวมทั้งเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) 
ก าหนดการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ยึดกรอบแนวคิดส าคัญ ดังนี้ 
        (1) หลักการบริหารก าลังคนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Human Resource Planning) 
    ก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่น และนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เพ่ือให้
การบริหารทรัพยากรบุคคลสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
       (2) การวิเคราะห์ภารกิจและภาระงาน (Workload Analysis) 
   วิเคราะห์ภารกิจตามกฎหมายที่ต้องปฏิบัติ ภารกิจตามนโยบาย ภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอน และภารกิจใหม่ที่เกิดขึ้น เพ่ือน ามาประเมินภาระงานของแต่ละส่วนราชการ และก าหนดจ านวน
ต าแหน่งที่เหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน                
มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์ 
       (3) การวิเคราะห์อุปสงค์และอุปทานก าลังคน (Demand and Supply Analysis)                  
    การวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคนเป็นการประเมินความต้องการบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในช่วงระยะเวลา 3 ปี โดยค านึงถึงภารกิจปัจจุบันและภารกิจที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
เพ่ือให้มีบุคลากรเพียงพอ มีความรู้ความสามารถ และเหมาะสมกับลักษณะงาน อันจะส่งผลให้การบริหาร
ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
ภาระงานจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา 
โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลา คือ มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังตาราง 
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3. กรอบแนวคิดและกระบวนการในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

        (4) การบริหารทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะ (Competency-based Human 
Resource Management) ก าหนดต าแหน่งโดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เพ่ือให้บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

         (5) หลักความคุ้มค่าและประสิทธิภาพ (Value for Money) พิจารณาการใช้
อัตราก าลังให้เกิดความคุ้มค่า ลดความซ้ าซ้อนของงาน เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน และควบคุม
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรให้อยู่ในระดับที่กฎหมายก าหนด 

        (6) การบริหารองค์กรที่ยืดหยุ่น (Flexible Organization) รองรับการเปลี่ยนแปลง
ของสภาพเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี และนโยบายภาครัฐโดยสามารถปรับโครงสร้างและอัตราก าลังให้
เหมาะสมกับภารกิจที่เปลี่ยนแปลงได้ 

       (7) การใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ (Evidence-based Planning) ใช้ข้อมูลจากภาระงาน 
สถิติการให้บริการ จ านวนประชากร งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ข้อมูลในอดีต ปัจจุบัน และแนวโน้ม ใน
อนาคต เพ่ือประกอบการวิเคราะห์และตัดสินใจก าหนดอัตราก าลัง 

       (8) การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน (Participatory Planning) เปิดโอกาสให้ผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ บุคลากร และผู้เกี่ยวข้อง ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ความจ าเป็น และแนวทางการบริหาร
ก าลังคน เพ่ือให้แผนอัตราก าลังสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริง 

       (9 )  ก า ร พัฒน า อ งค์ ก รสู่ ก า ร บ ริ ห า ร ภ า ค รั ฐ ส มั ย ใ ห ม่  ( Modern Public 
Management) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน การพัฒนาทักษะบุคลากร และการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริการประชาชนสรุปกรอบแนวคิด 

  การพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework) ” ซึ่งเป็นกระบวนการก าหนดจ านวนและ
ประเภทของบุคลากรที่เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร เพ่ือให้สามารถปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น โดยค านึงถึงภารกิจปัจจุบัน แนวโน้มการเปลี่ยนแปลง
ในอนาคต ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ และหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ได้ดังนี้ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework) 
มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความเหมาะสม
ของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมที่มีอยู่ ดังนี้ 

  กระจกด้านที่ 1 Strategic objective : เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไทยอุดม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการ
ด าเนินการ โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่
อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การ
จัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้
รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

  กระจกด้านที่ 2 Supply pressure : เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ดังนั้น  ในการ
ก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ก าหนดอัตราก าลัง                   
ในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่งก าหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ 

  กระจกด้านที่  3 Full Time Equivalent (FTE) : เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้                                                                                         

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ไทยอุดม 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว/หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบั ติ
ราชการ ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ 1 ปี x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า     230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง/1 ปี ท างาน 1,380 ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 

  กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ไทยอุดม (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม) มายึดโยงกับจ านวน
กรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน    
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ไทยอุดม (การตรวจประเมิน LPA)  
 

กระจกด้านที่  5 360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา        
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและ
การแบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ และงานอ่ืน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว            
โดยปัจจุบัน มี 4 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ตระหนักเสมอว่า การบรรจุแต่งตั้งคนที่มีความรู้
ความสามารถเฉพาะด้าน เชี่ยวชาญเฉพาะ หรือความสามารถตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในแต่ละส่วน
ราชการ ล้วนเป็นเครื่องจักรส าคัญ ที่สามารถผลักดันให้ การท างานส าเร็จในระดับตัวบุคคล เป็นตัวขับเคลื่อน
ให้ส่วนราชการ และหน่วยงานบรรลุเป้าหมายได้ 
 
 
 
 
 
 
 

 

อบต.ไทยอุดม

ส่วน
ราชการ

บุคลากร
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั้นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลัง
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่ง
อัตราก าลังที่เหมาะสมข้ึนทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้    

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไทยอุดม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน   
เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

  กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถื่อน และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลซับมะกรูด ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน                   
จ านวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

    

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลั งขององค์การบริหารส่ วนต าบลไทยอุดม                       
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอไก่เถื่อน และองค์การบริหารส่วนต าบลเบญจขร ซึ่งเป็นองค์การบริหาร                   
ส่วนต าบล ที่มีประชากรขนาดใกล้  เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  
จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังที่ใกล้เคียงกัน 
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อบต.ไทยอุดม อบต.คลองไก่เถ่ือน อบต.เบญจขร
พนกังานส่วนต าบล 11 21 27

พนกังานครู 1 5 0

พนกังานจา้ง 19 32 32

ลูกจา้งประจ า 0 0 0
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แผนภูมิเปรียบเทีบบอตัราก าลัง
กับองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นใกล้เคียง
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

  3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
   3.2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง                   
๓ ปีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน    
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นคณะกรรมการ มีหัวหน้าส านักปลัด เป็นกรรมการและ
เลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1) วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยอุดม ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ผู้บริหาร และ สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

  (2) ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

  (3) ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน ง             
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

  (4) ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม โดยให้
หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรง
กับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

  (5) ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

  (6) จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ป โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตอง
ไมเกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

  (7) ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน ได รับการพัฒนาความรู้  
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
   การวางแผนก าลั งคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลั งคนมีความส าคัญ                               
เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยอุดม สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การ
จัดหา การใช้และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน
จึงมีความส าคัญและเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 
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   (1) ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลไทยอุดมสามารถวางแผนก าลั งคน และเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดั งกล่าวไว้ล่วงหน้า                              
(Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมจะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 
   (2) ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
   (3) การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
   (4) ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้างอายุ
ก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไป
ได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของ
ปัญหานั้นลงได ้
   (5) ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม สามารถจัดจ านวน ประเภทและระดับ
ทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม โดยรวม 
   (6) การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
   ( 7 )  ช่ ว ย ท า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร จ้ า ง ง า น ที่ เ ท่ า เ ที ย ม กั น อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ                                
(Equal Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผน
ก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการ
สรรหา การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผน
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

  3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
   3.4.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
    (1) ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร                    
         ส่วนต าบลไทยอุดม 
    (2) ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เช่น   
        กฎระเบียบการแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละ
        หน่วยงานภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

   (3) วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 

   3.4.๓ จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม                   
และสง่คณะกรรมการเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
   3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี            
ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว 

   3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 

   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว  
ให้อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความ
ต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ
ประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  - ถนนและเส้นทางคมนาคมบางสายยังช ารุด ไม่สะดวกต่อการสัญจรและการขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตร 
  - ระบบไฟฟ้าสาธารณะและไฟส่องสว่างยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
  - ความต้องการของประชาชน ได้แก่ การก่อสร้างและปรับปรุงถนน ระบบระบายน้ า                      
ขยายเขตไฟฟ้า และติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างเพ่ิมเติม 

 2. ด้านแหล่งน้ าและระบบประปา 
  - แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตรยังไม่เพียงพอ โดยเฉพาะในฤดูแล้ง 
  - ความต้องการของประชาชน ได้แก่ การก่อสร้างและปรับปรุงระบบประปา ขุดเจาะบ่อ
บาดาล ก่อสร้างหอถังสูง และขยายเขตประปาให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

 3. ด้านเศรษฐกิจ 
  - ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม มีรายได้ไม่แน่นอนและได้รับผลกระทบจาก
ราคาผลผลิตและต้นทุนการผลิต 
  - ความต้องการ ได้แก่ การส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาอาชีพเสริม การฝึกอบรม และการ
สนับสนุนการสร้างรายได้อย่างยั่งยืน  

 4. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
  - จ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น เด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสยังต้องการการดูแล  
และการเข้าถึงบริการภาครัฐ  
  - ความต้องการ ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมสวัสดิการสังคม การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด และการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

 5. ด้านสาธารณสุข 
  - พัฒนางานสาธารณสุขเชิงรุก การควบคุมโรค การจัดการขยะมูลฝอย  
  - รณรงค์ส่งเสริมสุขภาพ  

 6. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  - พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพมากขึ้น  
  - ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - ปัญหาการจัดการขยะ การเผาในที่โล่ง และการเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ  
  - ความต้องการ ได้แก่ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว การบริหาร 
             จัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ และการสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม 

 

4. สภาพปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

8. ด้านสังคม 
  - การป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติด และการบ าบัดฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
  - การจัดหา สร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬาและสถานที่ฝึกซ้อม และการจัดหาและสนับสนุน   
  อุปกรณ์กีฬา 
 9. ด้านการเมือง การบริหาร 
  - ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 10. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ 
  
 
  การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล ไทยอุดม ใช้การ                   
วางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอด
รับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลไทยอุดม ดังนี้ 
  - พนักงานส่วนต าบล เป็นบุคลากรหลักในการปฏิบัติราชการ ท าหน้าที่ด้านการบริหาร การ
อ านวยการ การก าหนดนโยบาย การวางแผน การควบคุม ก ากับดูแล ตลอดจนการปฏิบัติงานด้านวิชาการและ
งานปฏิบัติการในทุกส่วนราชการ โดยก าหนดจ านวนและระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน 
เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้ ดังนี้ 
   - สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
   - สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง  
   - สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
   - สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
  - พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการจัดการศึกษา การ
พัฒนาเด็กและเยาวชน และการส่งเสริมการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาที่อยู่ในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยก าหนดอัตราก าลังให้สอดคล้องกับจ านวนผู้เรียน มาตรฐานการ
จัดการศึกษา และนโยบายของรัฐ 
  - พนักงานจ้างตามภารกิจ เป็นบุคลากรที่จ้างเพ่ือสนับสนุนภารกิจประจ าขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะด้าน และมีลักษณะงานที่จ าเป็นต้องปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง โดยก าหนดต าแหน่งเท่าที่มีความจ าเป็นและไม่ซ้ าซ้อนกับภารกิจของพนักงานส่วนต าบล 
  - พนักงานจ้างทั่วไป เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานสนับสนุนทั่วไป งานบริการ หรืองานด้าน
แรงงานที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานขององค์กร เช่น งานดูแลสถานที่ งานขับรถ งานซ่อมบ ารุง งานรักษาความ
สะอาด และงานบริการสาธารณะอ่ืน ๆ โดยก าหนดจ านวนให้เหมาะสมกับภารกิจและค านึงถึงความคุ้มค่าใน
การใช้งบประมาณ 

การวิเคราะห์อัตราก าลังคนขององค์การบริหารส่วนต าบลไทย
อุดม 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้วิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา/ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาท้องถิ่น ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
นโยบายของรัฐบาล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล                 
ไทยอุดม ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ก าหนดแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยอุดม ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา ภารกิจที่จะด าเนินการในช่วงระยะเวลา  
3 ปี ข้างหน้า และอยู่ภายในอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดหรือตามนโยบาย ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 
  "ต าบลน่าอยู่ เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร เขตส่งเสริมคุณภาพชีวิต ยึดติดการมีส่วนร่วม
  ของประชาชน" 
 พันธกิจ 
  1. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2. อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  3. เสริมสร้างสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  4. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปการ และสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
  5. เสริมสร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานด้านต่าง ๆ 
  6. ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
 จุดมุ่งหมายในการพัฒนาท้องถิ่น 
  1. การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ทั่วถึง และได้มาตรฐาน 
  2. สินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน เป็นที่ต้องการของตลาด 
  3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และบริหารแหล่งน้ าให้
สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดปี 
  4. ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีถ้วนหน้า 
  5. ชุมชนท านุบ ารุงศาสนา รู้รักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เกิดความสงบเรียบร้อยภายในชุมชน 
  7. ประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
  8. เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
  9. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน 
  10. ประชาชน มีส่วนร่วมทางการเมือง การปกครองท้องถิ่น โดยยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ในระยะเวลา                  
3 ปี น ามาก าหนดเป็นประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ เพ่ือน าไปสู่การบรรลุจุดมุ่งหมายการพัฒนา                     
ที่ก าหนดไว้ 

ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
ประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง และบ ารุงรักษาถนน สะพาน และระบบระบายน้ า 
2. ขยายและปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอ 
3. พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าส่องสว่าง 
4. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
5. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

2. ด้ า น ก า ร พั ฒนา เ ศ รษฐ กิ จ แล ะ
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนแนว
ทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมอาชีพและสร้างรายได้ให้ประชาชน 
2. สนับสนุนการพัฒนาเกษตรกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน และผลิตภัณฑ์ OTOP 

3. ด้านการพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐาน 
2. สนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
3. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. อนุรักษ์ประเพณี ภูมิปัญญา และอัตลักษณ์ของชุมชน 

4. ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุขและ
สวัสดิการสังคม 

1. ส่งเสริมการป้องกันและควบคุมโรค 
2. สนับสนุนการดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
3. ส่งเสริมการออกก าลังกายและสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
4. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขในชุมชน 

5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. อนุรักษ์แหล่งน้ า ป่าไม้ และทรัพยากรธรรมชาติ 
3. ส่งเสริมการลดมลพิษและการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 
4. สร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมแก่ประชาชน 

6. ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี
และการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กร 
4. น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการให้บริการประชาชน 
5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน 

7. ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย
และการป้องกันสาธารณภัย 

1. พัฒนาศักยภาพงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2. สนับสนุนการด าเนินงานของ อปพร. และเครือข่ายภาคประชาชน 
3. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
4. เตรียมความพร้อมรับมือภัยธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน 

8. ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและ
การพัฒนาชุมชน 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและภูมิทัศน์ในพื้นที ่
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงเกษตรและเชิงวัฒนธรรม 
3. สนับสนุนกิจกรรมที่สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 
 จากการวิเคราะห์ภารกิจหน้าที่ และก าหนดภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนา/ประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่น/แผนพัฒนาท้องถิ่น ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น สภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ ทั้งนี้  องค์การ
บริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ก าหนดแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีส าราญ ให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT เพ่ือให้การด าเนินการเกิดประโยชน์สูงสุดและอยู่ภายใต้
อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยพิจารณาก าหนด                 
ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้องด าเนินการ ดังนี้ 
 ภารกิจหลัก 
 1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ไฟฟ้า น้ าประปา 
 2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 3. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 4. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 5. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 6. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 7. การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชน 
 8. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 9. การบ าบัดและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด 

 ภารกิจรอง 
 1. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 2. การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 3. การส่งเสริมและเสริมสร้างให้ราษฎรมีสุขภาพแข็งแรง 
 4. การจัดการ การบ ารุง และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
 6. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
 7. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
 8. ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทยอุดมจะด าเนนิการ 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 

 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มีขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (SWOT analysis)ฃ 
  การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคขององค์กรซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทาง
นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานใน
องค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่ จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่ งการวิ เคราะห์สภาวะแวดล้อม                           
SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้    
  1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
   1.1 S มาจาก Strengths 
    หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่เกิด
จากสภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน ด้านการผลิต และด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       
   1.2 W มาจาก Weaknesses 
    หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ
ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น 

  2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
   2.1 O มาจาก Opportunities  
    หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกแต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 
   2.2 T มาจาก Threats 
    หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ
บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

(ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง  S 
1. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในภารกิจตามกฎหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. บุคลากรมีประสบการณ์ในการให้บริการประชาชน
และการปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ท าให้เข้าใจสภาพปัญหาและ
ความต้องการของประชาชนเป็นอย่างดี 
3. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ส่งเสริมการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 
4. มีการท างานแบบบูรณาการระหว่างส านัก/กอง และ
มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกได้ดี 

จุดออ่น  W 
1. จ านวนบุคลากรบางต าแหน่งไม่ เพียงพอกับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 
2. บุคลากรบางส่วนต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน  
ท าให้เกิดภาระงานสูงและส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 
3. ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลและการใช้ระบบ
สารสนเทศของบุคลากรบางส่วนยังต้องได้รับการ
พัฒนาเพิ่มเติม 
4. การถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่างบุคลากรยังไม่มี
ระบบที่ ชัด เจน ส่ งผลต่อความต่อเนื่ อง ในการ
ปฏิบัติงาน 

โอกาส O 
1. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบ
ร า ช ก า ร อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ( Digital Government)                     
ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการ
ให้บริการประชาชน 
2. การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการ
บริหารงานบุคคล ท าให้สามารถวางแผนอัตราก าลังได้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
3. ประชาชนให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นมากขึ้น ส่งผลให้การด าเนินงานของ
บุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

อุปสรรค T 
1. ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง แต่ข้อจ ากัดด้านอัตราก าลั งและ
งบประมาณยังคงมีอยู่ 
2. กฎหมาย ระเบียบ และนโยบายของส่วนกลาง                 
มีการปรับเปลี่ยนบ่อย ท าให้บุคลากรต้องปรับตัวและ
ศึกษาข้อมูลใหม่อยู่เสมอ 
3. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ส่งผล
ให้บุคลากรต้องพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง  
4. ความคาดหวังของประชาชนต่อคุณภาพการ
ให้บริการภาครัฐสูงขึ้น ส่งผลให้บุคลากรต้องพัฒนา
คุณภาพการบริการและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

(ระดับองค์กร) 
 

จุดแข็ง S 
1. มีโครงสร้างการบริหารและการแบ่งส่วนราชการที่
ชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจขององค์กร 
2. ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชน 
3. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านการปกครองท้องถิ่น 
4. มีความร่วมมือที่ดีระหว่างผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ผู้น าชุมชน และประชาชน 
5 .  มี ก ารก าหนดแผน พัฒนาท้ องถิ่ นและแผน
อัตราก าลังที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์องค์กร 

จุดอ่อน  W 
1. บุคลากรบางสายงานมีจ านวนไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงาน 
2. บุคลากรบางต าแหน่งต้องรับผิดชอบหลายภารกิจ 
ส่งผลให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานลดลง 
3. การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงานยัง
ไม่ครอบคลุมทุกภารกิจ 
4. งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากรและการ
ฝึกอบรมมีข้อจ ากัด 
5 .  ภาระงานด้ าน เอกสาร รายงาน และการ
ประเมินผลจากหลายหน่วยงานมีจ านวนมาก 

โอกาส O 
1. การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารงานและการให้บริการประชาชน 
2. หน่วยงานภาครัฐและเอกชนมีการสนับสนุน
งบประมาณและองค์ความรู้ผ่านโครงการต่าง ๆ 
3. การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ
การด าเนินงาน 

อุปสรรค T 
1. ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง แต่ข้อจ ากัดด้านอัตราก าลังและ
งบประมาณยังคงมีอยู่ 
2. การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลให้บุคลากรต้องพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง  
3. ความคาดหวังของประชาชนต่อคุณภาพการ
ให้บริการภาครัฐสูงขึ้น ส่งผลให้บุคลากรต้องพัฒนา
คุณภาพการบริการและการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

  การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการก าหนดสายงาน 
และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ 
ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล               
อันได้แก่ การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้องค์การบริหารส่วน
ต าบลไทยอุดม ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ                      
เป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสม                          
ในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา  ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

  1. ส านักปลัด เป็นหน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบงานด้านการบริหารงานทั่วไป                    การ
อ านวยการ การบริหารงานบุคคล งานนโยบายและแผน งานกฎหมาย งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
สาธารณสุข งานสวัสดิการสังคม งานส่งเสริมการเกษตร ตลอดจนงานธุรการและงานบริการประชาชน                 
จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มีคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนนโยบาย 
อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตาม
ความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี ส่วนราชการภายในส านักปลัด ดังนี้ 

 1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
  1.2 งานนโยบายและแผน 
  1.3 งานนิติการ 
  1.4 งานสวัสดิการสังคม 
  1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.6 งานบริหารสาธารณสุข 
  1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 

  2. กองคลัง เป็นส่วนราชการที่มีภารกิจหลักด้านการบริหารการเงิน การบัญชีการจัดเก็บและ
พัฒนารายได้ การพัสดุและทรัพย์สิน ตลอดจนการบริหารงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
เป็นภารกิจที่ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ดังนั้น กองคลัง จึงจ าเป็นต้องมีบุคลากรที่มี
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และวุฒิการศึกษาที่เหมาะสมกับภารกิจ เพ่ือให้การบริหารการเงินการคลัง                     
การจัดเก็บรายได้ การบัญชี การพัสดุ และการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และสามารถสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุเป้าหมาย
ตามนโยบายและแผนพัฒนาขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีส่วนราชการที่อยู่ในกอง 
ดังนี้  

   2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
    (1) งานการเงินและบัญชี 
    (2) งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    (3) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 



20 
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  3. กองช่าง เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบด้านการส ารวจ ออกแบบ ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงการควบคุมงานก่อสร้าง การ
บริหารโครงการด้านวิศวกรรม การให้บริการด้านสาธารณูปโภค และการให้ค าปรึกษาทางวิชาการด้านช่างแก่
ประชาชนและหน่วยงานภายใน ดังนั้น คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และวุฒิการศึกษาของกองช่าง ต้องอาศัย
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญทั้งด้านวิชาการและการปฏิบัติงาน สามารถด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภคขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน
ทางวิศวกรรม และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึงและยั่งยืน มีส่วนราชการที่อยู่ในกอง 
ดังนี้ 
   3.1 งานวิศวกรรมโยธา 
   3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
   3.3 งานส ารวจและออกแบบ   
   3.4 งานสาธารณูปโภค 

  4. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานที่มีภารกิจในการส่งเสริม สนับสนุน 
และจัดการศึกษาระดับปฐมวัย การพัฒนาเด็กเล็ก การส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กีฬาและนันทนาการ ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนที่ให้มี
ความรู้  คุณธรรม และมีส่วนร่ วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น คุณสมบัติที่ ใช้ ในการส่วนใหญ่                       
จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญา การบริการ       
สาธารณ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน 
เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ที่                  
แต่ละคนม ีมีส่วนราชการภายในกอง ดังนี้ 
   4.1  งานบริหารการศึกษา 
   4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

  5. หน่วยตรวจสอบภายใน อ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานการตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จ่ายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการ
ควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมาย 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
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  องค์การบริการส่วนต าบล ไทยอุดม ได้วิ เคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ                                   
ที่ได้ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ และแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีส าราญ 
ตลอดจนสภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่  ตามคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ                               
พ.ศ. 2570-2572 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แนบท้ายหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 
0809.2/ว 54 ลงวันที่ 25 พฤษภาคม 2569  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้วิเคราะห์ในการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จะต้องก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในต าแหน่งใด และจ านวนเท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงาน
ตามภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
  จากการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ
อัตราก าลัง องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ้นในทุกส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วน
ราชการ จึงขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่
เพ่ิมสูงขึ้น และเพ่ือให้เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการ และขอยุบเลิกต าแหน่ง เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคคล เป็นการแก้ไขปัญหาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป ดังนี้ 
 1. ขอก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 อัตรา 2 ต าแหน่ง 
  - วิศวกรโยธา ระดับ ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 1 ต าแหน่ง 
  - นายช่างไฟฟ้า ระดับ ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 1 ต าแหน่ง 
 2. ขอยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภท ผู้มีคุณวุฒิ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
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ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม และการก าหนดภารกิจหลัก ภารกิจรอง                     
ที่จะด าเนินการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล                         
พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมาย
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และในระยะ
ต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณ
งานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 
  
  

โครงสร้างเดิม อบต.ไทยอุดม โครงสร้างใหม่ อบต.ไทยอุดม หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานสวัสดิการสังคม 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 

1. ส านักปลัด 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานสวัสดิการสังคม 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 
 

 
 

 

 

 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
      (1) งานการเงินและบัญชี 
      (2) งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้
      (3) งานแผนที่ภาษีและทะเบียน  
           ทรัพย์สิน 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างเดิม อบต.ไทยอุดม โครงสร้างใหม่ อบต.ไทยอุดม หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
    3.1 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.3 งานส ารวจและออกแบบ                  
    3.4 งานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
    3.1 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.3 งานส ารวจและออกแบบ                  
    3.4 งานสาธารณูปโภค 

 

4. กองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
    4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ก าหนดตามบัญชีโครงสร้างส่วน
ราชการและอ านาจหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบล แนบ
ท้ายประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอื่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.
2563 ลง วั น ท่ี  19 สิ ง ห าคม 
2563 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงาน 
ที่แต่ละส่วนราชการจะด าเนินการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า โดยพิจารณาความเหมาะสม ความจ าเป็นตาม
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น   
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยอุดม และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

กรอบอตัราก าลังใหม่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ระดับ กลาง 

1 1 1 1 - - - 
  นายสุขสุบิน สินธุชัย 

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ระดับ ต้น 

1 1 1 1 - - - 
-ว่างเดิม- 

ส านักปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต.                         
(นักบริหารงานท่ัวไป) ระดับ ต้น 

1 1 1 1 - - - จ่าเอกไชโย อินอุ่นโชติ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับ ปฏิบัติการ 

1 1 1 1 - - - นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม 

นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - นางธิดารัตน์ อุปครุฑ 
นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
เจ้าพนักงานธุรการ ระดับ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1 - - - นางสาวพรพิมล สริิพรประเสริฐ 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา                 
สาธารณภัย ระดับ ปฏิบัติงาน 

1 1 1 1 - - - พันจ่าเอกสุรเกียรติ สิมมา 

พนกังานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒ)ิ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - นางสาวพรธิภา ทองเพิ่ม 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - นายประสิทธิ์ บุญโต 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 
ผู้ช่วยนิติกร 1 1 1 1 - - - นางสาวรุ่งทิวา ศรีลา 
พนกังานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - นายมาเนตร บุตรธรรม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ า) (ทักษะ) 

1 1 1 1 - - - 
นายอนุชา เกาะยางเผือก 

พนกังานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - นายธีระพงค์ พันงาม 
คนงาน 1 1 1 1 - - - น.ส.สุมาลี หอมนวน 
คนงาน  1 1 1 1 - - - นางสุดารัตน์ กลิ่นเกล้า 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ต้น 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

ฝ่ายการเงินและบัญช ี         
หัวหน้าฝา่ยการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - นางสาวอรอุมา มะหา 

นักวิชาการเงินและบัญชี ระดบั ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - นางสาวปวีณา เติมสมบัต ิ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับ ปง./ชง. 

1 1 1 1 - - - 
ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้
ระดับ ปง./ชง. 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

งานพัสดุและทรัพย์สิน         
เจ้าพนักงานพัสด ุระดับ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
ฝ่ายการเงินและบัญช ี         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1 - - - นางสาวริสา  แดงวงษ ์
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - นางสาวโศภิดา หวานวิน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - นางสาวอรอุมา พระฉาย 
งานพัสดุและทรัพย์สิน         
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - - นางสาวพิสมัย  สมมุ่ง 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

วิศวกรโยธา ระดับ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
นายช่างโยธา ระดับ อาวุโส 1 1 1 1 - - - นายอภิรัฐ อัปมาโท 
นายช่างไฟฟ้า ระดับ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - นายสมาน  กาละพัฒน ์
พนักงานจ้างทั่วไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - นายธีรพงษ ์ สมบัต ิ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ              
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - - นางสาวเกตุวด ีสีพิมพ ์
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - นายศิริราช  ศรีบ้านโพน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไทยอุดม         
ผู้อ านวยการศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
ครู คศ.2 1 1 1 1 - - - นางสาววันเพ็ญ มิ่งสอน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - นางรัชฎาภรณ์ บุญโต 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - นางนิรมล  มุขมณีย ์
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572  
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม/ลด 
หมายเหตุ 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 
พนักงานจ้างทั่วไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - นางสาวสมพิศ  แก่นพุทธา 
คนงาน 1 1 1 1 - - - นางธนพร  ไตรแดง 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ 

1 1 1 1 - - - นางสาวบุณฑริกา ปัญญาประสิทธิ ์

รวม 43 43 43 43     
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
ข้อ 9 ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ท่ี ช่ือสายงาน ระดับต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราก าลังท่ีคาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า 
ต าแหน่ง 

(2) 
2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 636,840 168,000 1 1 1 - - - 38,280 59,640 63,220 843,120 902,760 965,980 (53070) 
2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 24,120 25,570 27,100 468,060 493,630 520,730 (ว่างเดิม) 
 ส านักปลัด อบต.                              

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป) ต้น 1 1 530,160 42,000 1 1 1 - - - 31,920 49,660 52,640 604,080 653,740 706,380 (44180) 
4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 261,360 - 1 1 1 - - - 15,720 24,480 25,950 277,080 301,560 327,510 (21780) 
5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 256,800 - 1 1 1 - - - 15,480 24,060 25,510 272,280 296,340 321,850 (21400) 
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม) 
7 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 255,840 - 1 1 1 - - - 15,360 23,960 25,400 271,200 295,160 320,560 (21320) 
8 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 8,400 12,950 13,730 146,520 159,470 173,200 (11510) 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)                                     
9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คุณวุฒิ 1 1 258,960 - 1 1 1 - - - 10,440 23,350 24,290 269,400 292,750 317,040 (21580) 
10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน คุณวุฒิ 1 1 284,760 - 1 1 1 - - - 11,400 25,670 26,700 296,160 321,830 348,530 (23730) 
11 ผู้ช่วยนิติกร คุณวุฒิ 1 1 217,800 - 1 1 1 - - - 8,760 19,640 20,430 226,560 246,200 266,630 (18150) 
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 167,040 - 1 1 1 - - - 6,690 6,950 7,230 173,730 180,680 187,910 (ว่างเดิม) 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                              
13 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 190,560 - 1 1 1 - - - 7,680 17,190 17,880 198,240 215,430 233,310 (15880) 
14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(รถบรรทุกน้ า) 
ทักษะ 1 1 160,080 - 1 1 1 - - - 6,480 14,440 15,020 166,560 181,000 196,020 (13340) 

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
15 คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,000 117,000 126,000 135,000 (9000) 
16 คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,000 117,000 126,000 135,000 (9000) 
17 คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,000 117,000 126,000 135,000 (9000) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 
 
 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราก าลังท่ีคาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

หมายเหตุ 

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2) 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 กองคลัง                   

18 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (ว่างเดิม) 
 ฝ่ายการเงนิและบญัช ี                   
19 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 25,440 39,590 41,970 466,080 505,670 547,640 (35220) 
20 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 218,400 - 1 1 1 - - - 13,200 20,460 21,690 231,600 252,060 273,750 (18200) 
21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 
22 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 

 งานพัสดุและทรพัย์สนิ                   

23 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)                   

 ฝ่ายการเงนิและบญัช ี                   
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1 201,720 - 1 1 1 - - - 8,160 18,190 18,920 209,880 228,070 246,990 (16810) 
25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1 178,560 - 1 1 1 - - - 7,200 16,100 16,750 185,760 201,860 218,610 (14880) 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 183,120 - 1 1 1 - - - 7,440 16,520 17,190 190,560 207,080 224,270 (15260) 
 งานพัสดุและทรพัย์สนิ                   
27 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ คุณวุฒิ 1 1 255,360 - 1 1 1 - - - 10,320 23,030 23,960 265,680 288,710 312,670 (21280) 

 กองช่าง                   

28 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (ว่างเดิม) 
29 วิศวกรโยธา  ปก./ชก. 1 - - - 1 1 1 - - - 21,320 22,600 23,960 376,640 399,240 423,200 (ว่างเดิม) 
30 นายช่างโยธา อส. 1 1 407,880 - 1 1 1 - - - 24,480 38,200 40,500 432,360 470,560 511,060 (33990) 
31 นายช่างไฟฟ้า  ปง./ชง. 1 - - - 1 1 1 - - - 17,880 18,950 20,090 315,780 334,730 354,820 (ว่างเดิม) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราก าลังท่ีคาด 

ว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะ 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ค่าใช้จ่ายท่ีเพิ่มข้ึน(3) ค่าใช้จ่ายรวม(4) 

หมายเหต ุ

จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงิน
ประจ า 

ต าแหน่ง 
(2) 

2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 2570 2571 2572 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)                   
32 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 1 1 192,000 - 1 1 1 - - - 7,680 17,310 18,010 199,680 216,990 235,000 (16000) 

 พนกังานจ้างทั่วไป                   
33 คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,000 117,000 126,000 135,000 (9000) 

 กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม                   
34 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 23,620 25,040 26,540 459,220 484,260 510,800 (ว่างเดิม) 

35 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 218,400 - 1 1 1 - - - 13,200 20,460 21,690 231,600 252,060 273,750 (18200) 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ)                   
36 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ 1 1 239,520 - 1 1 1 - - - 9,600 21,600 22,470 249,120 270,720 293,190 (19960) 

 ศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ อบต.ไทยอุดม                   

37 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - - - 1 1 1 - - - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณแล้ว 

38 ครู  คศ.2 1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับจัดสรรต าแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                   

39 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 - - 1 1 1 - - - ได้รับจัดสรรต าแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

40 ผู้ดูแลเด็ก ทักษะ 1 1 170,760 - 1 1 1 - - - 6,840 15,400 16,020 177,600 193,000 209,020 (14230) 
 พนกังานจ้างทั่วไป                   
41 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,000 117,000 126,000 135,000 (9000) 

42 คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,000 117,000 126,000 135,000 (9000) 

 หน่วยตรวจสอบภายใน                   
43 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 218,400 - 1 1 1 - - - 13,200 20,460 21,690 231,600 252,060 273,750 (18200) 
(5) รวม  43 31 10,398,060 396,000 43 43 43 - - - 586,510 845,000 887,860 11,380,570 12,225,570 13,113,430  
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกนิ 15%               1,707,086 1,833,836 1,967,015  
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น               13,087,656 14,059,406 15,080,445  
(8) งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี(5%)               36,330,000 38,146,500 40,053,825  

(9) คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

              36.02 36.86 37.65  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
หมายเหตุ  :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2570 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 และฉบับเพ่ิมเติมที่ประกาศใช้มา
ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2571 และ พ.ศ.2572 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมขึ้นอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพื่อ
เป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่
มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับการประปา หรือกิจการสถานธนานุบาลและได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้ 
1. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2570 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 (34,600,000 บาท) 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 จ านวน 36,330,000 บาท = (34,600,000 x 5 %) + 34,600,000 = 36,330,000 บาท 

2. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2571 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2570 (36,330,000 บาท) 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 จ านวน 38,146,500 บาท = (36,330,000 x 5 %) + 36,330,000 = 38,146,500 บาท 

3. ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2572 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2571 (38,146,500 บาท) 
 - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2572 จ านวน 40,053,825 บาท = (38,146,500 x 5 %) + 38,146,500 = 40,053,825 บาท 

: ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุ
ข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม) 

: ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ่ายเป็นเงินเดือน
ค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มท 0809.4/ว849  ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การก าหนดเลขที่ต าแหน่งของข้าราชการครู/พนักงานครูใน
สถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ด้วย 

: ให้บันทึกข้อมูลเรียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. , ก.ท. , และ ก.อบต.ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.5/ว 52                    
ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง) 
*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     
  1. งานบริหารงานทั่วไป 
  2.  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  3. งานนิติการ 
  4. งานสวัสดิการและสังคม 
  5. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  6. งานบริหารงานสาธารณสุข 
  7. งานการเจ้าหนา้ที ่
 

    
    1. งานวิศวกรรมโยธา 
    2. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3. งานส ารวจและออกแบบ                  
    4. งานสาธารณูปโภค 

 

  
 

    1. งานบริหารการศึกษา 
     2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
       

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

    

รองปลดั อบต. 
     (นักบรหิารงานทอ้งถิ่น ระดบัตน้)  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปฏบิตักิาร) 

    ฝ่ายการเงินและบัญชี 
   หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  
 

กองการศึกษา ฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  

    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  

 1. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
  
  

    1. งานการเงินและบัญชี 
    2. งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    3. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
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โครงสร้างส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 1. หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
     นกับริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-01-2101-001  
      (จ่าเอกไชโย อนิอุน่โชติ) 
 2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-01-3103-001 
    (นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม)  
 3. นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ  
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-01-3102-001  
     (นางธดิารัตน์ อุปครุฑ) 
 4. นักพัฒนาชมุชน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-01-3801-001 
5. เจ้าพนกังานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-01-4101-001 
    (นางสาวพรพิมล สิริพรประเสรฐิ) 
 6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฎิบัติงาน 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-01-4805-001 
     (พันจ่าเอกสรุเกียรติ สิมมา) 
 

 1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    นกับริหารงานการศกึษา ระดับต้น (ว่าง)  
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-08-2107-001 
 2. นักวิชาการศกึษา ระดับปฏิบัตกิาร 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-08-3803-001 
     (นางสาวเกตุวดี สีพมิพ์) 

  
    1. ผู้อ านวยการศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง)   
    2. ครู คศ.2 
        เลขที่ต าแหน่ง 62-3-08-6600-028 
         (นางสาววันเพ็ญ มิง่สอน) 
 

  

 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-00-1101-001 
(นายสุขสุบิน สินธุชัย) 

 

  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้ (ว่าง) 

เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-00-1101-002 
 

นักวชิาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัตกิาร  
เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-12-3205-001 

(นางสาวบุณฑริกา ปัญญาประสิทธิ์) 

 1. ผู้อ านวยการกองคลัง 
     นกับริหารงานการคลงั ระดับต้น (ว่าง) 
      เลขที่ต าแหน่ง 62-3-04-2102-001 
  ฝา่ยการเงินและบญัช ี
 2. หัวหน้าฝ่ายการเงนิและบัญช ี
    นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้ 
    เลขที่ต าแหน่ง 62-3-04-2102-002 
    (นางสาวอรอุมา มะหา) 
 3. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ  
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-04-3201-001 
     (นางสาวปวีณา เติมสมบัติ) 
 4. เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ระดับปฏบัิติงาน/ช านาญงาน (ว่าง)        
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-04-4201-001 
 5. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัตงิาน/ช านาญ (ว่าง) 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-04-4204-001                                          
  งานพัสดแุละทรพัยส์ิน 
 6. เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-04-4203-001 
 

 

  1. ผู้อ านวยการกองช่าง 
     นกับริหารงานชา่ง ระดับต้น (ว่าง) 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-05-2103-001 
  2. วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-05-3701-001 
  3. นายช่างโยธา ระดับอาวุโส 
     เลขทีต่ าแหน่ง 62-3-05-4701-001 
     (นายอภริัฐ อัปมาโท) 

  4. นายช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) 
      เลขที่ต าแหน่ง 62-3-05-4706-001 
 
 
 
       
 

ต่อหน้าที่ 2/ส านักปลัด อบต./พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. ผู้ช่วยนกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
     (นางสาวพรธิภา ทองเพิม่) 
  2. ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน 
    (นายประสทิธิ์ บุญโต) 
  3. ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ (-ว่าง-) 
  4. ผู้ช่วยนิติกร 
     (นางสาวรุ่งทิวา ศรีลา) 

  1. พนกังานขับรถยนต์ 
    (นายมาเนตร บุตรธรรม) 
  2. พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดเบา  
     (รถบรรทุกน้ า) 
     (นายอนุชา เกาะยางเผือก) 

  1. คนงาน 
    (นายธีระพงค์ พันงาม) 
  2. คนงาน 
    (นางสาวสุมาลี หอมนวน) 
  3. คนงาน 
    (นางสุดารัตน์ กล่ินเกล้า) 
 
 
 

  ฝา่ยการเงินและบญัช ี
  1. ผู้ช่วยเจา้พนกังานการเงินและบัญช ี
     (นางสาวริสา แดงวงษ์) 
  2. ผู้ช่วยเจา้พนกังานจัดเก็บรายได้  
    (นางสาวโศภิดา หวานวิน) 
  3. ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ 
     (นางสาวอรอุมา พระฉาย 
   งานพัสดแุละทรพัยส์ิน 
  1. ผู้ช่วยนักวิชาการพสัด ุ
     (นางสาวพิสมัย สมมุ่ง) 
 
 
 

  1. ผู้ช่วยนายไฟฟ้า 
     (นายสมาน กาละพัฒน์) 
 

  1. คนงาน 
   (นายธีรพงษ์ สมบัติ) 
 
 
 
 
  

  1. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
     (นายศิรริาช  ศรีบ้านโพน) 

      
 

  2. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
    (นางรชัฎาภรณ ์บุญโต) 
  3. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
    (นางนริมล มุขมณีย์) 
 

  1. ผู้ดูแลเด็ก  
    (นางสาวสมพิศ แก่นพุทธา) 
  2. คนงาน 
    (นางธนพร ไตรแดง) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
โครงสร้างส่วนราชการ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 3 - -  - 2 - - 6 3 15 

หัวหน้าส านกัปลดั อบต.  
นักบริหารงานทั่วไป ระดบัต้น 

(1 อัตรา) 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 - เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติงาน 
     (1 อัตรา) 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทกัษะ) (รถบรรทกุน้ า)          
     (1 อัตรา) 
 

งานนติกิาร 
ผู้ช่วยนิติกร (1 อัตรา)  

งานสวัสดกิารและสังคม 
  - นักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ  (-ว่าง-) 
  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1 อัตรา) 
 

 

 
งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 

   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ  (1 อัตรา) 
   - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1 อัตรา) 
 

 

งานบริหารงานทัว่ไป 
  - เจ้าพนกังานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน (1 อัตรา) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ (ว่าง) 
  - พนักงานขับรถยนต์ (ทกัษะ) (1 อัตรา) 
  - คนงาน ทั่วไป  (3 อัตรา) 

 

 งานการเจ้าหนา้ที ่ 
  นกัทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ (1 อัตรา) 
  

งานบริหารงานสาธารณสุข
...................................................... 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
โครงสร้างส่วนราชการ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 2 - - 1 - - -  3 - - - 4 - 10 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ว่าง) 

    
  

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1 อัตรา) 
 

 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
..................................................................... 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   - เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) 
   - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ (1 อัตรา) 
    
 

งานการเงินและบัญช ี
  - นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติการ (1 อัตรา) 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 
  - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ  (1 อัตรา) 
   

ฝ่ายการเงินและบัญช ี

หัวหน้าฝา่ยการเงินและบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   
(1 อัตรา) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
โครงสร้างส่วนราชการ 

กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - -  1 - - 1 1 1 6 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้ (ว่าง) 

    

 
 

งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
      ----------------------------- 
 
 

 
งานส ารวจและออกแบบ  

------------------------------------                           
 

 

งานสาธารณูปโภค 
 - นายช่างไฟฟ้า ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) 
 - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1 อัตรา) 
 

 

 

งานวิศวกรรมโยธา 
 - วิศวกรโยธา ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) 
  - นายช่างโยธา ระดับอาวุโส (1 อัตรา)       
  - คนงาน (1 อัตรา) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
โครงสร้างส่วนราชการ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
 

 
 
 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ผอ. 

ศพด. 
คร ู พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - -  - - - - 1 1 3 2 9 

 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ฯ 
นกับริหารงานการศึกษา ระดบัตน้ (ว่าง) 

    

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
……………………………………………….. 

 

 

 
 

งานบรหิารการศึกษา 
 

  - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1 อัตรา) 
  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1 อัตรา) 
   

  

งานศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 

   - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ว่าง) 
   - ครู คศ.2 (1 อัตรา) 
   - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2 อัตรา) 
   - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1 อัตรา) 
   - คนงาน (ท่ัวไป) (1 อัตรา) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
โครงสร้างส่วนราชการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน  - - 1 - - -  - - - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
 (นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ) 

(1 อัตรา) 
 

ปลัด อบต.  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง ) 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
11. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

1 นายสุขสุบิน  สนิธุชัย 
ปริญญาตร ี
นิติศาสตร ์

62-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 
62-3-00-

1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
กลาง 

636,840 
(53,070×12) 

84,000 
(7,000×12) 

84,000 
(7,000×12) 

804,840 

2 - - 
62-3-00-

1101-002 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
ต้น 

62-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 
401,940 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500×12) 
- 

443,940 
-ว่างเดิม- 

ส านักปลัด อบต. 

3 จ่าเอกไชโย อนิอุน่โชติ 
ปริญญาโท 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
62-3-01-

2101-001 
หัวหน้าส านกัปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 
62-3-01-

2101-001 
หัวหน้าส านกั อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 

530,160 
(44,180x12) 

42,000 
(3,500×12) 

- 572,160 

4 นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม 
ปริญญาตร ี

รัฐศาสตร์บัณฑิต 
62-3-01-

3103-001 
นักวเิคราะห์ 

นโยบายและแผน 
ปก. 62-3-01-

3103-001 
นักวเิคราะห์ 

นโยบายและแผน 
ปก 261,360 

(21,780)x12) 
- - 261,360 

5 นางธิดารัตน์ อุปครุฑ ปริญญาตร ี
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

62-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 62-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 256,800 
(21,400x12) 

- - 256,800 

6 - - 
62-3-01-

3801-001 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก 62-3-01-

3801-001 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 355,320 

-ว่างเดิม- 
7 พันจ่าเอกสุรเกียรติ สิมมา นักเรียนจ่า พรรค พิเศษ

เหล่า ทหารช่างยุทธโยธา
อิเลก็ทรอนิกส ์

62-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง 62-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ปง/ชง 255,840 
(21,320x12) 

  255,840 

8 นางสาวพรพิมล สิริพรประเสริฐ ปวช. 
พาณิชยการ 

62-3-01-
4101-001 

เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 62-3-01-
4101-001 

เจ้าพนกังานธุรการ ปง 138,120 
(11,510x12) 

- - 138,120 

พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
9 นางสาวพรธิภา ทองเพิ่ม ปริญญาตร ี

รัฐศาสตร์บัณฑิต 
- ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์

นโยบายและแผน 
คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนักวิเคราะห ์

นโยบายและแผน 
คุณวุฒ ิ 258,960 

(21,580x12) 
- - 258,960 

10 นายประสิทธิ์  บุญโต ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

- ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน คุณวุฒ ิ 284,760 
(23,730 x12) 

- - 284,760 

 
 



40 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 

11 นางสาวรุง่ทิวา ศรีลา ปริญญาตร ี
นิติศาสตร์บัณฑิต 

- ผู้ช่วยนิติกร คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วยนิติกร คุณวุฒ ิ 217,800 
(18,150x12) 

-  217,800 

12 
- - - 

ผู้ช่วย 
เจ้าพนกังานธุรการ 

คุณวุฒ ิ
- 

ผู้ช่วย 
เจ้าพนกังานธุรการ 

คุณวุฒ ิ 167,040 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 
167,040 
-ว่างเดิม- 

พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทกัษะ) 

13 นายมาเนตร  บุตรธรรม ม.6 - พนักงาน 
ขับรถยนต ์

ทักษะ - พนักงาน 
ขับรถยนต ์

ทักษะ 190,560 
(15,880x12) 

- - 190,560 

14 นายอนุชา เกาะยางเผอืก ม.6 - พนักงาน 
ขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา

(รถบรรทุกน้ า) 

ทักษะ - พนักงาน 
ขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา

(รถบรรทุกน้ า) 

ทักษะ 160,080 
(13,340 x12) 

- - 160,080 

พนกังานจ้างทั่วไป 

15 นางสาวสุมาล ี หอมนวน ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- คนงาน 108,000 

16 นายธีระพงค ์พันงาม ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- คนงาน 108,000 

17 นางสุดารัตน ์กลิ่นเกล้า ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- คนงาน 108,000 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดับ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

กองคลัง 
18 - - 62-3-04-

2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 62-3-04-

2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500×12) 
- 435,600 

-ว่างเดิม- 
ฝ่ายการเงินและบญัช ี
19 นางสาวอรอุมา มะหา ปริญญาตร ี

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
62-3-04-

2102-002 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี                     

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 62-3-04-

2102-002 
หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 422,640 

(35,220x12) 
18,000 

(1,500x12) 
- 440,640- 

20 นางสาวปวีณา เติมสมบัต ิ ปริญญาตร ี
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

62-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 62-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 218,400 
(18,200x12) 

- - 218,400 

21 - - 62-3-04-
4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 62-3-04-
4201-001 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
-ว่างเดิม- 

22 - - 62-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 62-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
-ว่างเดิม- 

งานพสัดแุละทรพัย์สิน 

23 - - 62-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 62-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

- - 297,900 
-ว่างเดิม- 

พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี
24 นางสาวรสิา  แดงวงษ ์ ปริญญาตร ี

บัญชีบัณฑิต 
- ผู้ช่วย 

เจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

คุณวุฒ ิ - 
ผู้ช่วย 

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

คุณวุฒ ิ 201,720 
(16,810x12) 

- - 201,720 

25 นางสาวโศภิดา หวานวิน ปวส. บัญช ี - ผู้ช่วย 
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้

คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วย 
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้

คุณวุฒ ิ 178,560 
(14,880x12) 

- - 178,560 

26 นางสาวอรอุมา พระฉาย ปริญญาตร ี
เศรษฐศาสตรบัณฑิต 

- ผู้ช่วย 
เจ้าพนกังานธุรการ 

คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วย 
เจ้าพนกังานธุรการ 

คุณวุฒ ิ 183,120 
(15,260x12) 

- - 183,120 

งานพสัดแุละทรพัย์สิน 
27 นางสาวพิสมัย  สมมุ่ง ปริญญาตร ี

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- ผู้ช่วย 

นักวชิาการพัสด ุ
คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วย 

นักวชิาการพัสด ุ
คุณวุฒ ิ 255,360 

(21,280x12) 
- - 255,360 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง ระดบั 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

กองช่าง 

28 - 
- 62-3-05-

2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 62-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
-ว่างเดิม- 

29 - 
- 62-3-05-

3701-001 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 62-3-05-

3701-001 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 355,320 

-ว่างเดิม- 

30 นายอภิรฐั  อัปมาโท 
ปริญญาตร ี

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
62-3-05-

4701-001 
นายช่างโยธา อส. 62-3-05-

4701-001 
นายช่างโยธา อส. 407,880 

(33,990x12) 
- - 407,880 

31 - 
- 62-3-05-

4706-001 
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 62-3-05-

4706-001 
นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 297,900 

-ว่างเดิม- 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

32 นายสมาน  กาละพัฒน ์
ปวส.  

ช่างไฟฟ้าก าลัง 
- 

ผู้ช่วย 
นายช่างไฟฟ้า 

คุณวุฒ ิ - 
ผู้ช่วย 

นายช่างไฟฟ้า 
- 

192,000 
(16,000x12) 

- - 192,000 

พนกังานจ้างทั่วไป 
33 นายธีรพงษ์ สมบัต ิ ม.6 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
34 - - 62-3-08-

2107-001 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา

ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 62-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 
(3,500x12) 

- 435,600 
-ว่างเดิม- 

35 นางสาวเกตุวดี สีพิมพ ์ ปริญญาตร ี
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 

62-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปก. 62-3-08-
3803-001 

นักวิชาการศึกษา ปก. 218,400 
(18,200x12) 

- - 218,400 

พนกังานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคณุวุฒิ) 
36 นายศิริราช  ศรีบ้านโพน ปริญญาตร ี

ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
- ผู้ช่วย 

นักวิชาการศึกษา 
คุณวุฒ ิ - ผู้ช่วย 

นักวิชาการศึกษา 
คุณวุฒ ิ 239,520 

(19,960x12) 
- - 239,520 
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ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

ศูนยพ์ัฒนาเดก็เลก็ อบต.ไทยอดุม 
37 - - - ผู้อ านวยการ 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
- - ผู้อ านวยการ 

ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 
- การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้กต็อ่เมือ่ได้รับแจ้งการ

จัดสรรงบประมาณจากส านกังบประมาณแล้ว 
 

38 นางสาววนัเพญ็  มิ่งสอน 
ปริญญาตร ี

เศรษฐศาสตรบัณฑิต 
62-3-08-6600-

028 
ครู คศ.2 62-3-08-

6600-028 
ครู คศ.2 

ได้รับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

39 นางรัชฎาภรณ ์ บุญโต อนุปรญิญาตร ี
เคมีปฏิบัติ 

- ผู้ดูแลเดก็ ทักษะ - ผู้ดูแลเดก็ ทักษะ ได้รับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่  

40 นางนริมล  มุขมณีย์ ปวส. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

- ผู้ดูแลเดก็ ทักษะ - ผู้ดูแลเดก็ ทักษะ 170,760 
(14,230x12) 

- - 170,760 

พนกังานจ้างทั่วไป 
41 นางสาวสมพิศ  แก่นพทุธา ปวส. 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- ผู้ดูแลเดก็ ทั่วไป - ผู้ดูแลเดก็ ทั่วไป 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

42 นางธนพร ไตรแดง ม.3 - คนงาน ทั่วไป - คนงาน ทั่วไป 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

43 นางสาวบุณฑรกิา ปัญญาประสทิธิ ์
ปริญญาตร ี
บัญชีบัณฑิต 

62-3-12-3205-
001 

นักวชิาการ 
ตรวจสอบภายใน 

ปก. 
62-3-12-

3205-001 
นักวชิาการ 

ตรวจสอบภายใน 
ปก. 

218,400 
(18,200x12) 

- - 218,400 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน โดยมีการส ารวจ                        
และประเมินความรู้ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาบุคลากรหรือ
ฝึกอบรมก าลังคนให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ                         
อันเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือให้การใช้อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
เกิดประโยชน์สูงสุด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบลตามที่กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน                     
ด้านความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้ านการบริหาร ด้ านคุณสมบัติส่ วนตัว                                 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ยังตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย
ของรัฐบาล จังหวัดประกอบด้วย เช่น การพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู                            
และพนักงานจ้าง เพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2560 และแผนรัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566-2570 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่น                     
ไปสู่การขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

  1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน มีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน 
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม                 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้ รับผิดชอบ
ด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐ
ด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 
  2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า  
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอ               
ให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ                    
ของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความ
ต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะมาติดต่อด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ 
โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
  ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในรูปแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้          
กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 
  4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ถือปฏิบัติ
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะ                      
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของ ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

  ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง  ได้มี โอกาสที่ จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลั ง 3 ปี                           
ซึ่งวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของ
พนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น 
    การบริหารโครงการ  
    การให้บริการ 
    การวิจัย 
    ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
    การเขียนหนังสือราชการ 
    การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 

  ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เล็งเห็นว่า                                   
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น                  
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมีเป็นการ   
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยอุดม ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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  องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และ                       
ไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

 1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
  4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
บรรณานุกรม 

1. เอกสารประกอบการบรรยาย เรื่อง การจัดทาแผนอัตรากาลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (2570 – 2572) 

2. หนังสือส านักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว54 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 
2569 เร่ือง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 

3. คู่มือการจัดท าและการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 – 2572 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แนบท้ายหนังสือส านักงาน  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี                       
มท 0809.2/ว54 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2569 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
 

 

 

ภาคผนวก 










