
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลประเมินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับอันเนื่องมาจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว หรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม หรือมีการติดสินบน
เพ่ือให้ได้รับบริการเร็วขึ้น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.การจัดท าโครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
2.มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 
3.การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เพ่ือยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
4.มาตรการไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 

วิธีการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............... 

ผลการด าเนินงาน 1.กระบวนการมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามมาตรฐานเดียวกันมากขึ้น 

ผู้รายงาน นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

วันเดือนปีที่รายงาน 2 ตุลาคม 2568 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ ไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ ในบางขั้นตอนมีการเข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือเข้าไปเรียกทรัพย์สินเพื่อให้กระบวนการรวดเร็วขึ้น 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามข้อบัญญัติรายจ่ายประจ าปี 
2. มาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิวตัถุประสงค์ 
หรอืไม่มีประสิทธิภาพ 
3. มาตรการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 

วิธีการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............... 

ผลการด าเนินงาน 1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

2.ลดข้อร้องเรียนและข้อทักท้วงเก่ียวกับการทุจริต 

3.ได้สินค้า/บริการตรงตามสัญญาและคุ้มค่าเงิน (Value for Money) 

4.การแข่งขันเป็นธรรม มีผู้เข้าร่วมเสนอราคามากขึ้น 

5.ลดโอกาสการใช้อ านาจโดยมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

ผู้รายงาน นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

วันเดือนปีที่รายงาน 2 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน และ

การมอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมีการเรียกรับเงิน

เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 

วิธีการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............... 

ผลการด าเนินงาน 1.กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งมีความโปร่งใส เป็นธรรม  

2.ลดข้อร้องเรียนเรื่องความไม่เป็นธรรมในการบริหารบุคคล  

3.บุคลากรมีความเชื่อมั่นในระบบมากข้ึน  

4.การประเมินผลมีมาตรฐานเดียวกัน  

5.องค์กรมีภาพลักษณ์ด้านธรรมาภิบาลที่ดีขึ้น 

ผู้รายงาน นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

วันเดือนปีที่รายงาน 2 ตุลาคม 2568 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. ผู้บริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตามนโยบายของผู้บริหารโดยไม่มี
ระเบียบกฎหมายรองรับ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 1.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลไทย
อุดม 
3. ส่งบุคลากรของหน่วยงานผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น เข้ารับ
การอบรมเพ่ือเข้าใจ และได้รับความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานมาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ระดับของความเสี่ยง น้อยมาก 

วิธีการด าเนินการจัดการความเสี่ยง □ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 

□ เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)............... 

ผลการด าเนินงาน 1.การให้บริการมีมาตรฐานเดียวกัน ลดความเหลื่อมล้ า 

2.ระยะเวลาการให้บริการเป็นไปตามที่ก าหนด 

ผู้รายงาน นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม 

สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

วันเดือนปีที่รายงาน 2 ตุลาคม 2568 

 


