
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ การใช้ทรัพย์ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มี เจ้ าหน้ าทีบางรายน ารถยนต์หรือทรัพย์สินของ

หน่วยงานไปใช้ในกิจกรรมส่วนตัว 
ระดับความเสี่ยง ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………… 
……………………………………………………………………….. 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - การท าทะเบียน/สมุดคุมทะเบียนทรัพย์สิน และคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
- การสร้างจิตส านึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินทางราชการไปใช้ใน 
ประโยชน์ส่วนตัว 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม นักวิเคราะห์นโยบายละแผน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ -การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่

จัดซื้อจัดจ้างให้พวกพ้องไต้เปรียบหรือชนะการประมูล 
-การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การ
ปิดประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง หรือเผยแพร่ข้อมูล 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การที่อาจมีกลุ่มอิทธิพลทางการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 
 

ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………… 
……………………………………………………………………….. 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง เจ้าหน้าที่ด าเนินตามขั้นตอนตามวิธีการทางพัสดุอย่าง
เคร่งครัด มีความโปร่งใส เช่น ควรแต่งตั้ งตัวแทน
ประชาคมร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง การ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ
เว็บไซต์หน่วยงานเป็นต้น 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม นักวิเคราะห์นโยบายละแผน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ เจ้าหน้าที่ของรัฐมีการปลอมแปลงเอกสารการเบิก

จ่ายเงิน เช่น ปลอมลายมือ แก้ไขใบส าคัญรับเงิน ฯลๆ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่บางรายมีการปลอมแปลงเอกสารข้อมูลทาง

ราชการ 
ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………… 
……………………………………………………………………….. 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงาน
อย่างใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด เช่นการโอนเงินผ่านระบบ krungthai 
corporate 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม นักวิเคราะห์นโยบายละแผน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/สินน้ าใจ /เลี้ยงรับรองซึ่งจะ

น าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น อาจมีการเรียกเก็บเงินผลประโยชน์ค่าตอบแทนในการ

ขออนุมัติหรือขออนุญาตต่างๆ 
ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………… 
……………………………………………………………………….. 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่แสดงผัง ล าดับขั้นตอน
ในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และประกาศเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม นักวิเคราะห์นโยบายละแผน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุถ้ามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินการ เจ้าหน้าที่มีเจตนาปิดบังข้อมูลและเบิกเงินราชการตามสิทธิเป็น

เท็จเช่น ค่าล่วงเวลา ค่าเช่าบ้าน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ความเกรงใจระหว่างเพ่ือนร่วมงานและสภาพแวดล้อมในภาย

องค์กร 
ระดับความเสี่ยง ต่ ามาก 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันป้องกันการทุจริตให้ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) …………………………………… 
……………………………………………………………………….. 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการปฏิบัติงานอย่าง
ใกล้ชิดและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในองค์กรเพ่ือเพ่ิมความ
รอบคอบในการเบิกจ่าย การใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม นักวิเคราะห์นโยบายละแผน 
สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2568 

 

 


