
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องคการบรหิารสวนตำบลไทยอดุม อำเภอคลองหาด จงัหวัดสระแกว 

1. ดานการบรหิารทรพัยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม การดำเนนิการ งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ หนวยงานทีร่บัผดิชอบ 

1 แผนอัตรากำลัง ๓ ป                   
(พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) 

ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ 
ป ฉบับปรับปรุงครั ้งที ่ 1/2568  
(พ.ศ.๒๕๖7 –๒๕๖๙) 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 แผนอัตรากำล ัง ๓ ป  (พ.ศ.๒๕๖7 -
๒๕๖๙) ฉบับปรับปรุงครั ้งที ่ 1/2568  
(พ.ศ.๒๕๖7 –๒๕๖๙)ประกาศใชทันเดือน
ตุลาคม ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

2 ขอมูลทะเบียนประวัติของ
บุคลากรเขาระบบ LHR ใหเปน
ปจจุบัน 

ดำเนินการบันทึกขอมลูทะเบียน
ประวัติของบุคลากรเขาระบบ LHR 
เปนปจจุบัน 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ขอมูลทะเบียนประวัติของบุคลากรเขา
ระบบ LHR เปนปจจบัุน 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

3 สัญญาจาง พนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ดำเนินการตอสญัญาจางพนักงาน
จาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 14 ราย 

ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การตอสญัญาจางของพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
14 ราย เปนไปตามระเบียบและตามมติ 
ก.อบต.จังหวัดสระแกวกำหนด 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

3 การสอบคดัเลือกเปลี่ยนสายงาน
ผูปฏิบัติ ประเภทท่ัวไปเปน
ประเภทวิชาการ 

ดำเนินการสอบคัดเลือกเปลี่ยนสาย
งานผูปฏิบัติ ประเภทท่ัวไปเปน
ประเภทวิชาการ 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 การสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานผูปฏิบัติ 
ประเภททั่วไปเปนประเภทวิชาการเปนไป
ตามระเบียบและตามมติ ก.อบต.จังหวัด
สระแก วกำหนด และจ ัดลงส ู  กรอบ
อัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖7 –๒๕๖๙) 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

 
งานการเจาหนาท่ี 

สำนักปลดั 
4 รับโอน(ยาย) ดำเนินการโอน(ยาย) ขาราชการสาย

อำนวยการ ระดับตน 
ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 ดำเนินการโอน(ยาย) ขาราชการสาย

อำนวยการ ระดับตน และจัดลงสูกรอบ
อัตรากำลัง ๓ ป (พ.ศ.๒๕๖7 –๒๕๖๙)                  

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

 

 

/รายงานผล... 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องคการบรหิารสวนตำบลไทยอดุม อำเภอคลองหาด จงัหวัดสระแกว 

2. ดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม การดำเนนิการ งบประมาณ 
(บาท) 

เบกิจาย
งบประมาณ(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

1 การประเมินขาราชการสวน
ทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ในความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ 

- จ ัดทำประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัต ิงาน
และแจงประกาศหลักเกณฑฯ และ
ช้ีแจงรายละเอ ียดกระบวนการ
ประ เม ินผลการปฏ ิบ ั ต ิ ง านให
พนักงานทุกคนทราบกอนทุกรอบ 
การประเมิน 
- ประกาศองคการบริหารสวนตำบล 
เรื่องหลักเกณฑการกำหนดจำนวน
ครั ้งของการลาและการมาทำงาน
สายของพนักงานสวนตำบลพนักงาน
ครูและพนักงานจาง 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 
 

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
กลั่นกรองผลการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน ในแตละรอบ 
การประเมิน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
มีความโปรงใส ไมมีขอรองเรียน 
เรื่องงานบุคคล 
- ดำเนินการใหเปนไปตาม 
ระเบียบ กฎหมาย และ 
แนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวของ 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

2 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ
บทบาทและภารกิจของ อบต.
ไทยอุดม และสงเสริมใหมีการ
พ ัฒนาบ ุคคลากรอย างเปน
ระบบ ท่ัวถึง และตอเน่ือง 

จ ัดส  งบ ุคลากรตามสายงานไป
ฝกอบรมฯ 

210,000 208,772.60 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 68 เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิม
ขีดความสามารถในการปฏิบัติงาน
ใหกับผูปฏิบัติงานทุกระดับ ตามสาย
อาชีพและตำแหนงงานอยางตอเน่ือง 
 

- สำนักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองชาง 

 

 

/รายงานผล... 



รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

องคการบรหิารสวนตำบลไทยอดุม อำเภอคลองหาด จงัหวัดสระแกว 

2. ดานการพฒันาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม การดำเนนิการ งบประมาณ 
(บาท) 

เบกิจาย
งบประมาณ

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนนิการ ผลการดำเนนิการ หนวยงานที่
รบัผดิชอบ 

3 โครงการสงเสร ิมและพัฒนา
ศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน อบต. และผูนำ
ชุมชน 

โ ค ร งก า รส  ง เ ส ร ิ ม และพ ัฒนา
ศักยภาพคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
ฯ พนักงาน อบต. และผูนำชุมชน 

300,000 284,018 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลไทยอุดม และ
ผู เข าร ับการฝกอบรม มีความรู  ความเขาใจ
สามารถนำองคความร ู ตามแนวทางปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและแนวทางประชารัฐ และ
เรื่องที่ฝกอบรมไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดจรงิ 
และเผยแพรใหกับคนในชุมชนไดนำไปปรับใชได 
 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

4 โครงการบริหารจัดการขยะใน
ชุมชน 

ดำเนินการโครงการบริหารจัดการ
ขยะในชุมชน 

30,000 30,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 ผู บร ิหาร พนักงาน พนักงานจาง ลูกจางของ
องคการบริหารสวนตำบลไทยอุดม เกิดแรงจูงใจท่ี
จะพัฒนาองคกรใหเกิดความกาวหนาเทาเทียมกับ
หนวยงานอ่ืน มุงสูเปาหมายและวิสัยทัศนท่ีตั้งไว 
 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

5 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม ค ุ ณ ธ ร ร ม
จริยธรรมของผูบริหาร สมาชิก
สมภาฯ พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง  

ดำเนินการอบรมคุณธรรมจริยธรรม
ของผ ู  บ ร ิ หา ร  สมาช ิ กสมภาฯ 
พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง อบต.ไทยอุดม 

10,000-. 10,000 1 ต.ค.67 – 30 ก.ย. 68 ผู ได ร ับการอบรมไดรับการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ใน
การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีความรู
ความเขาใจดานวินัย คุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาของขาราชการ ท่ีบัญญัติไวเปนขอกฎหมาย 
กฎระเบียบ เห ็นความสำคัญและเสริมสราง
ภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและ
เปนธรรม ในการพัฒนาคุณภาพชีว ิตและการ
ทำงานใหมีคุณลักษณะเปนขาราชยุคใหมที ่มี
คุณธรรมจริยธรรม 

งานการเจาหนาท่ี 
สำนักปลดั 

 


