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1. หลักการและเหตุผล 
   การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน 
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิม               
เป็นส าคัญ เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง โดยใช้หลักการ
และวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง                             
ครั้งที่ 1/2568) ดังนี้ 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับ
ใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความ
ยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล  จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลไทยอุดม แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ                     
ขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน                        
จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล                       
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว )                  
ในการประชุมครั้งที่ 8/2566 เมื่อวันที่ 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ.2566 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยอุดม ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
  1.4 มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว)                          
ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 เห็นชอบแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลผู้ผ่านการ
สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานผู้ปฏิบัติจากทั่วไปเป็นวิชาการ และ เห็นชอบปรับปรุงแผนอัตราก าลังพนักงานส่วน
ต าบล 3 ปี ก าหนดเพิ่มพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร จ านวน 1 อัตรา 
  1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค ์
 วัตถุประสงค์การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) 

2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน                      
ที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน                        
  ๒.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 
 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ฉบับปรับปรุง ครั้งที ่1/2568) 
3.๑ กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

3.1.1 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

      การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั้งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลไทยอุดม ดังนี้ 

  พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้ ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อ านวยการกอง  
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- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้างเพียง  ๒ ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 

(2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงานในส่วนราชการ 
 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมาก
ยิ่งขึ้น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่ การโอน การย้าย การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น 
ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณา
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก ดังนี้ 
 - ส านักปลัด คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะเน้นที่เ รื่องการ
วางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 - กองคลัง คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน การบัญชี การพัสดุ  
การจัดเก็บรายได้ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  
ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 
 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสายงานช่าง  
การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้
คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้
เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา การพัฒนาการศึกษา ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ภูมิปัญญา การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งตั้งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐาน
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ก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้ เต็มความสามารถและ
ตรงตามความรู้ ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนมี 

 3.1.2 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลา คือ      
มิติข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังตาราง 

 

 
จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี ้
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  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1 Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยอุดม บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ 
โดยจะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หาก
งานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมใน
การพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี้ จะค านึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมี
ผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ดังนั้น  ในการ
ก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการ 1 อัตรา ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง มีหน้าที่บังคับ
บัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง ต าแหน่งรองลงมา จะเป็นต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่งก าหนดเป็น
สายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ต าแหน่งสายงานทั่วไป ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ตามล าดับ การก าหนดในล าดับชั้นเพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมี
ผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมีเป็นส าคัญ  
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“Any study of manpower allocation must take 
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American Academy of Political and Social Science 
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กระจกด้านที่  3 Full Time Equivalent (FTE) :  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดี
ก่อนจะค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ไทยอุดม 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว/หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานที่เกิดขึ้นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา และค านวณ
ระยะเวลาที่เกิดขึ้น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบั ติ
ราชการ ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ 1 ปี x 6 = เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า     230 x 6 = 1,380 หรือ 82,800 นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน 1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน 230 วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา 6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง/1 ปี ท างาน 1,380 ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้ 82,800 นาที 

 

 กระจกด้านที่ 4 Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบล    
ไทยอุดม (ที่ยึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม) มายึดโยงกับจ านวน
กรอบก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน    
การบริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ไทยอุดม (การตรวจประเมิน LPA)  
 

กระจกด้านที่  5 360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา        
อย่างน้อยใน 3 ประเด็นดังนี้ 

   ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการแบ่ง
งานในแต่ละส่วนราชการนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ งานธุรการ งานสารบรรณ และงานอ่ืน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว            
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โดยปัจจุบัน มี 4 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มา
จากแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลไทยอุดม รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม และ
หัวหน้าส่วนราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน   
เพ่ือปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

 

กระจกด้านที่ 6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาดเดียวกัน พ้ืนที่ใกล้เคียงกัน ซึ่งได้แก่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองไก่เถื่อน และองค์การบริหาร
ส่วนต าบลซับมะกรูด ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน                   
จ านวนหมู่บ้านประชาชน ภูมิประเทศ บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

    

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลอไก่เถื่อน และองค์การบริหารส่วนต าบลซับมะกรูด ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล                           
ที่มีประชากรขนาดใกล้  เคียงกัน บริบท ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จะพบว่า     
การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังที่ใกล้เคียงกัน 
 

 3.2 ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมได้แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) ซึ่งประกอบด้วย นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นคณะกรรมการ มี
หัวหน้าส านักปลัด เป็นกรรมการและเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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 3.2.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
ไทยอุดม ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์ กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ผู้บริหาร และ สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

 3.2.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 3.2.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน ง             
ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

 3.2.๔ ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม โดยให้
หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรง
กับภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ในองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 3.2.๕ ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

 3.2.๖ จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ป โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตองไม
เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 

 3.2.๗ ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างทุกคน ได รับการพัฒนาความรู้  
ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ

องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบล 
การก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญ
และเป็นประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลไทยอุดมสามารถวางแผนก าลั งคน และเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดั งกล่าวไว้ล่วงหน้า                              
(Early Warning) ซึ่งจะช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมจะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับ
ทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรงลงได้ 

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
ในปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
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3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาโครงสร้าง
อายุก าลังคน ปัญหาคนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้น
ไปได้ด้วยการวางแผนก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรง
ของปัญหานั้นลงได ้

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภทและ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อัน
จะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิต
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 

3.3.7 ช่วยท าให้ เกิดการจ้างงานที่ เท่าเทียมกันอย่างมีประสิทธิ ภาพ (Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 

 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 – ๒๕๖9 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
         3.4.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

         3.4.๒ ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
          3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร                    
ส่วนต าบลไทยอุดม     

          3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพ้ืนฐานองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เช่น  
กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

         3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
         3.4.๓ จัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลไทยอุดม และส่งคณะกรรมการเพื่อปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
         3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  
        3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี                            

(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
   3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดมจัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้วให้

อ าเภอ จังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
 

 



                        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ฉบบัปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
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4. สภาพปัญหา ความตอ้งการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและ

ความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความ
ต้องการประชาชนอย่างแท้จริง  ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
1. ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

     
 2. ด้านเศรษฐกิจ 

1.1 ปัญหาการคมนาคม 
      - สภาพถนนบางสายมีสภาพ
ช ารุด เสียหาย เป็นลูกรัง และไม่ได้
มาตรฐาน 
1.2 ปัญหาทางระบายน้ า 
- รางและท่อระบายน้ าไม่ทั่วถึงบาง
แห่งท่อระบายน้ าอุดตัน แตก ช ารุด 
และขนาดไม่เหมาะสมท าให้น้ าท่วม
ขัง 
1.3 ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้าสาธารณะ 
      - ปัญหาระบบไฟฟ้าสาธารณะ
ไม่ทั่วถึง บางแห่งช ารุดใช้การไม่ได้ท า
ให้ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกใน
การสัญจรในเวลากลางคืน 
1.4 ปัญหาระบบประปา 
      - ระบบประปาหมู่บ้านไม่ทั่วถึง
และเพียงพอ 
      - หน้าแล้งน้ าประปาไม่พอใช้ 
2.1 ปัญหาราคาพืชผลทาง
การเกษตร 
      - ราคาผลผลิตตกต่ า และต้นทุน
การผลิตมีราคาสูง 
2.2 ปัญหาการว่างงาน มีรายได้ต่ า 
และขาดทักษะในการประกอบ
อาชีพ 
      - ประชาชนว่างงานหลังฤดูเก็บ
เกี่ยว 
      - กลุ่มอาชีพขาดความรู้ และ
ทักษะในการบริหารจัดการกลุ่ม และ
พัฒนาคุณภาพสินค้า และขาดแหล่ง
เงินทุน 

 
- ก่อสร้าง และปรับปรุงถนนลูกรังให้ได้
มาตรฐาน และทั่วถึง 
 
- วางท่อระบายน้ าเพ่ิมเติมให้ทั่วถึงทุก
เส้นทาง พร้อมทั้งปรับปรุงให้สามารถใช้
การได้ดี 
 
- ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้
ครอบคลุมและทั่วถึง พร้อมทั้งแก้ไข
ตรวจสอบจุดที่ช ารุดเสียหาย 
 
 
- ก่อสร้างและขยายเขตประปาหมู่บ้าน
ให้ทั่วถึง และครอบคลุม  
- สร้างแหล่งกักเก็บน้ าขนาดใหญ่เพื่อใช้
ส าหรับผลิตน้ าประปา 
 
- ให้รัฐบาลประกันราคาพืชผลทาง
การเกษตร 
- ให้เกษตรกรผลิตปุ๋ยชีวภาพใช้เอง เพื่อ
ลดต้นทุนการผลิต 
- ส่งเสริมให้ความรู้ ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ
ด้านการประกอบอาชีพ เพื่อลดปัญหา
การว่างงาน และมีรายได้ต่ า 
- ส่งเสริมความรู้ทางด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือพัฒนาการเกษตร ภายใต้แนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 



                        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ฉบบัปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
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ปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 3.  ด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  ด้านการเมือง 
การบริหาร 

3.1 ปัญหาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
      - จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท างานในพ้ืนที่มีมาก ยากแก่การ
ควบคุม 
 
3.2 ปัญหาการของยาเสพติด 
      - การแพร่ระบาดของยาเสพติด
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
 
3.3 ปัญหาการสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาส 
- คนชรา เด็ก ผู้พิการ ผู้ยากไร้ขาด
การได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 
3.4 ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 
      - ประชาชนขาดการออกก าลัง
กาย สุขภาพไม่ดี เนื่องจากขาดการ
เอาใจใส่ ด้านสาธารณสุข และอนามัย 
3.5 ปัญหาการศึกษา  
      - เด็กและเยาวชนขาดโอกาสใน
การศึกษาต่อเนื่องจากมีฐานะยากจน 
    - ปัญหาเด็กตั้งครรภ์ก่อนวัยอัน
ควร 
3.6 ปัญหาครอบครัว 
      - การหย่าร้าง 
      - การติดสุรา / บุหรี่ 
- เด็กขาดความอบอุ่น 
      - การทะเลาะวิวาท 
 
4.1 ปัญหาประชาชนขาดความรู้
ความเข้าใจด้านการเมือง การ
ปกครอง และการมีส่วนร่วมในการ
บริหารงาน 
4.2 ปัญหาความไม่เข้าใจบทบาทของ 
ส.อบต.บทบาทของพนักงาน ยังขาด 

 
 
- ตรวจสอบและควบคุมการใช้แรงงาน
โดยถูกต้องตามกฎหมาย 
 
 
- รณรงค์ต่อต้านและป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติด โดยการเพ่ิมพ้ืนที่
บวกให้กับเด็กและเยาวชน 
 
- จัดให้มีสวัสดิการสังคมเพ่ือผู้สูงอายุ 
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรม 
 
 
- จัดให้มีแหล่งข้อมูลข่าวสาร และการ
ให้บริการสุขภาพ อย่างทั่วถึง 
- จัดให้มีหน่วยบริการสาธารณสุข ระดับ
หมู่บ้าน 
- จัดให้มีทุนการศึกษา และส่งเสริม
พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 
- ให้ความรู้ และสนับสนุนเงินในการ
ดูแลครรภ์ก่อนคลอด และหลังคลอด 
 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างสายใย
รักในครอบครัวให้มีความอบอุ่นภายใต้
กิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 
- ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจงานของ 
- ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจงานของ
ท้องถิ่นแก่ผู้น าท้องถิ่น และประชาชน 
- ส่งเสริมและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และนโยบาย
ในการปฏิบัติงานให้ประชาชนเข้าใจ 
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4.3 ปัญหาเครื่องมือ เครื่องใช้ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานไม่ทันสมัยและเพียงพอ 
4.4  ปัญหาการพัฒนาการจัดเก็บ
รายได้  

- จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และระบบ
เทคโนโลยี ที่ทันสมัย เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

4.  ด้านการเมือง 
การบริหาร 

4.5  ปัญหาความไม่เป็นระเบียบ
เรียบร้อย ของบ้านเมือง  
เช่น มีการทิ้งขยะมูลฝอย การบุกรุก
ล่วงล้ าที่สาธารณะ 
4.6  ปัญหาบุคลากรไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานท าให้ขาดประสิทธิภาพ
ในการให้บริการ   

- เพ่ือประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี
ของ อบต. โดยเฉพาะการจัดน าแผนที่
ภาษีฯ 
- สร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชนในเรื่อง
การบริหารระเบียบวินัย และความ
สะอาดของบ้านเมือง  
- สรรหาบุคลากรให้เหมาะสมกับ
ต าแหน่งสายงานที่จะปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ 

 
5. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ด้านการสาธารณสุข 

 
5.1 ปัญหาขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      - ขาดงบประมาณในการจัดหารถ
จัดเก็บขยะ และถังขยะ 
      - ประชาชนขาดจิตส านึกในการ
ท าลายและลดปริมาณขยะ 
5.2 ปัญหาด้านเสื่อมโทรม 
     - การใช้สารเคมีในการการเกษตร 
      - สารเคมีตกค้างในดินและไหล
ลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะ 
5.3 ปัญหาการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      - ประชาชนขาดความรู้ในการ
อนุรักษ์ป่าไม้ ดิน และน้ า 
      - ปัญหาการเผาซังอ้อย และซัง
ข้าวท าให้เกิดมลพิษในอากาศ 
 
6.1 ปัญหาการโรคติดต่อและโรค
อ่ืนๆ 
      - โรคมาลาเรีย โรคไข้เลือดออก 
และโรคพิษสุนัขบ้า 
      - โรคไข้หวัดใหญ่  
6.2 ปัญหาด้านสุขภาพอนามัย 
 
 

 
- ให้มีวิธีการจัดเก็บขยะที่เป็นระบบ 
- ให้ความรู้ และสร้างจิตส านึกในการคัด
แยกขยะ เพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ 
 
 
- ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์/ชีวภาพ 
- ส่งเสริมการปลูกพืชบ ารุงดิน 
- รณรงค์สร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรดิน น้ าและป่า
ไม้ 

- ปลูกป่าเพ่ิมเติมในวันส าคัญ ๆ 
- จัดท าแนวป้องกันไฟป่า 
- รณรงค์และท าลายแหล่งเพาะพันธุ์ของ
เชื้อโรคต่าง ๆ 
 
 

- รณรงค์ให้ความรู้ และประชาสัมพันธ์
ในการครบคุมโรคติดต่อในชุมชน 

- ส่งเสริมให้คนในชุมชนออกก าลังกาย
เพ่ือสุขภาพรับประทานอาหารให้ถูก
หลักอนามัย 
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ปัญหา สภาพปัญหา 
ความต้องการ/ 

แนวทางการแก้ไขปัญหา 
7. ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 7.1 นักเรียนไม่จบ

การศึกษาภาคบังคับ 
เนื่องจากฐานะครอบครัว  
และการไม่ตั้งใจเรียน 

7.2 เยาวชนไม่ให้
ความส าคัญในการเข้า
ร่วมกิจกรรมด้านศาสนา
และวัฒนธรรม 

- สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ 
ทุนการศึกษา ให้กับนักเรียนที่มี
ฐานะยากจน 
- จัดกิจกรรมแนะน าให้ความรู้การ
ประกอบอาชีพสาขาต่าง ๆ 
- รณรงค์ ชักชวน หรือจัดกิจกรรม
จูงใจให้เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
 

 การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม  นั้น                                 
ได้พิจารณาสรุปรูปแบบและก าหนดแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลังตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี                           
(พ.ศ. 2566 – 2570) ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ตามวิสัยทัศน์ของต าบลไทยอุดม   
คือ “ต าบลน่าอยู่ เป็นแหล่งเรียนรู้ทางการเกษตร เขตส่งเสริมคุณภาพชีวิต ยึดติดการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นการขจัดปัญหาความเดือนร้อนของพ่ีน้อง
ประชาชน ร่วมกันสร้างสรรค์ระบบเศรษฐกิจที่แข็งแกร่งภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างสรรค์สังคม
คุณภาพ การสร้างรายได้ที่ดีจากการประกอบอาชีพ มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินสุขภาพพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง ร่วมใส่ใจดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและปกป้อง หวงแหน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่าง
รู้คุณค่า พัฒนาต าบลไปสู่เป้าหมายความส าเร็จส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลไทยอุดม  ได้ก าหนดไว้
ทั้งหมด 5 ยุทธศาสตร์ โดยก าหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและยุทธศาสตร์จังหวัด ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    การคมนาคมขนส่ง มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการทั่วถึง และได้มาตรฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
    สินค้าทางการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชน มีมูลค่าเพ่ิมขึ้น เป็นที่ต้องการ
ของตลาด มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ที่สวยงามและเป็นที่รู้จัก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านแหล่งน้ าและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
    ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ
บริหารแหล่งน้ าให้สามารถกักเก็บน้ าไว้ใช้ได้ตลอดปี 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

             ประชาชนได้รับสวัสดิการสังคมขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง ท าให้มีคุณภาพชีวิต                 
ที่ดีถ้วนหน้า และมีชุมชนท านุบ ารุงศาสนา รู้รักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เด็ก เยาวชน และประชาชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
  ประชาชนได้รับบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ และมีส่วน

ร่วมทางการเมือง การปกครองท้องถิ่น โดยยึดมั่นในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                     
เป็นประมุข 

 

     5. ภารกิจ อ านาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
          การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้  
เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล                   
พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
1.1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
1.3 ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
1.4 ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 

 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
2.1 ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
2.2 ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
2.3 ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  

(มาตรา 68 (4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
2.5 การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย                  

(มาตรา 16 (2)) 
2.6 การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา 16 (5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16 (19)) 
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

3.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
3.2 การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

68 (8) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
3.4 จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 

16 (17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

4. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจ 
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

4.1 ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
4.2 ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
4.3 บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
4.4 ให้มีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
4.5 การท่องเที่ยว (มาตรา 68 (12)) 
4.6 กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68 (11)) 
4.7 การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
4.8 การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 

 5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่      
     เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 5.1 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67    
       (7)) 
 5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล   
       ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

          5.3 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา 17 (12)) 
 

6. ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
                 เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

6.1 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(มาตรา 67 (8)) 

6.2 ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
6.4 การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  

(มาตรา 17 (18)) 
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7. ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น                    
(มาตรา 45 (3)) 

7.2 ปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

7.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16 (16)) 

7.4 การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (มาตรา 17 (3)) 

7.5 การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 

ภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถ 
จะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                             
โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

  6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคก์ารบริหารส่วนต าบลไทยอุดมจะด าเนนิการ 
มีดังนี ้

6.1 ภารกิจหลัก 
6.1.1 ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
6.1.1 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6.1.2 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.1.3 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1.4 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.1.5 ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6.1.6 ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
6.2 ภารกิจรอง 

6.2.1 การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
6.2.2 การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
6.2.3 การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน  
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์
ส าหรับองค์กรซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนดจุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กรจากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาส และ
อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอกตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร           
การวิเคราะห์ SWOT Analysis เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคขององค์กรซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่หลงทางนอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อนไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่ มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรน ามาพิจารณา 2 ส่วน ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน (Internal Environment Analysis) ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน ด้านการผลิต และด้านทรัพยากร
บุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่าง ๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น    

2. ปัจจัยภายนอก (External Environment Analysis) ได้แก่ 
2.1 O มาจาก Opportunities  

หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ
ประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกแต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง  
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง  S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
 

จุดอ่อน  W 
1. ขาดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันใน   
    องค์กร 
2. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาส O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ   
    ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ  
    ท างาน และอบต. ในฐานะตัวแทน 

อุปสรรค T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก 
    ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ระดับองค์กร) 
 

จุดแข็ง S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และอบต. ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษา และฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า 
    ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้ 
    จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน  W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากว้าง มีปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
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            8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะ
ด าเนินการดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน และ
ในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมี
ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้   
  

โครงสร้างเดิม อบต.ไทยอุดม โครงสร้างใหม่ อบต.ไทยอุดม หมายเหตุ 
1. ส านักปลัด 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานสวัสดิการสังคม 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 

1. ส านักปลัด 
    1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.3 งานนิติการ 
    1.4 งานสวัสดิการสังคม 
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    1.7 งานการเจ้าหน้าที่ 

 
 

 

 

 

 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2.3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    2 .3  งานแผนที่ ภ าษี และทะเบี ยน
ทรัพย์สิน 
    2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

 

 

 

โอกาส O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต. ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้  
    สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี/ปริญญา 
    โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท 
    ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 

อุปสรรค T 
1 .  มี ร ะบ บ อุป ถั มภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ ร ร คพว ก จ า ก 
ความสัมพันธ์แบบเครือญาติในชุมชน การด าเนินการ
ทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ีน้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงานความรู้
ที่มีจ ากัดท าให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้หลากหลายจึงจะ
ท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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โครงสร้างเดิม อบต.ไทยอุดม โครงสร้างใหม่ อบต.ไทยอุดม หมายเหตุ 
3. กองช่าง 
    3.1 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.3 งานส ารวจและออกแบบ                  
    3.4 งานสาธารณูปโภค 
 

3. กองช่าง 
    3.1 งานวิศวกรรมโยธา 
    3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.3 งานส ารวจและออกแบบ                  
    3.4 งานสาธารณูปโภค 
 

4. กองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 
    4.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ก าหนดตามก าหนดตามบญัชี
โครงสร้างส่วนราชการและ
อ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล แนบท้าย
ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง 
ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วน
ราชการที่เรยีกช่ืออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 19 
สิงหาคม 2563 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
    5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณในแต่ละส่วน
ราชการเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่าง 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1/2568 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น)  
ระดับ กลาง 

1 1 1 1 - - - 
  นายสุขสุบิน สินธุชัย 

รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
ระดับ ต้น 

1 1 1 1 - - - 
-ว่างเดิม- 
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ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับ ต้น 

1 1 1 1 - - - 
จ่าเอกไชโย อินอุ่นโชต ิ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ระดับ ปฏบิัติการ 

1 1 1 1 - - - 
นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม 

นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปฏิบัตกิาร 1 1 1 1 - - - นางธิดารัตน์ อุปครฑุ 
นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
เจ้าพนักงานธุรการ ระดบั ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระดับ ปฏบิัติงาน 1 1 1 1 - - - พันจ่าเอกสุรเกียรติ สิมมา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - - นางสาวพรธิภา ทองเพิ่ม 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - นายประสิทธ์ิ บุญโต 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - น.ส.พรพิมล สิริพรประเสริฐ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - -ว่าง- 

ผู้ช่วยนิติกร - - 1 1 - - - นางสาวรุ่งทิวา ศรีลา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ)         
พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - นายมาเนตร บุตรธรรม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
(รถบรรทุกน้ า) 

1 1 1 1  -  - - 
นายอนุชา เกาะยางเผือก 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงาน 1 1 1 1 - - - นายธีระพงค์ พันงาม 
คนงาน 1 1 1 1 - - - น.ส.สมุาลี หอมนวน 
คนงาน  1 1 1 1  -  - - นางสุดารตัน์ กลิ่นเกล้า 

กองคลงั 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) ระดับ ตน้ 

1 1 1 1 - - - 
-ว่างเดิม-. 

นักวิชาการเงินและบญัชี ระดับ ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - - นางสาวปวีณา เติมสมบัต ิ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ระดับ ปง./ชง. 

1 1 1 1 - - - 
ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ระดับ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - - นางสาวพิสมัย  สมมุ่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - นางสาวริสา  แดงวงษ ์
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ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - - นางสาวโศภดิา หวานวิน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - นางสาวอรอุมา พระฉาย 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - 
-ว่างเดิม- 

นายช่างโยธา ระดบั อาวุโส 1 1 1 1 - - - นายอภิรัฐ อัปมาโท 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ) 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - - นายสมาน  กาละพัฒน์ 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงาน 1 1 1 1 - - - นายธีรพงษ์  สมบัต ิ

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ              
(นักบริหารงานการศึกษา) ระดับตน้ 

1 1 1 1 - - - 
-ว่างเดิม- 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีคุณวุฒิ)         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - - นายศิริราช  ศรีบ้านโพน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไทยอุดม 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - -ว่างเดิม- 
ครู คศ.2 1 1 1 1 - - - นางสาววันเพ็ญ มิ่งสอน 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (มีทักษะ         
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - นางรัชฎาภรณ์ บุญโต 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 1 1 1 1 - - - นางนิรมล  มุขมณีย ์
พนักงานจ้างท่ัวไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - นางสาวสมพิศ  แก่นพุทธา 
คนงาน 1 1 1 1 - - - นางธนพร  ไตรแดง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ระดับปฏิบัติการ 

1 1 1 1 - 
 

- - 
นางสาวบุณฑรกิา ปัญญาประสทิธิ ์

รวม 40 40 41 41 - - -  
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ข้อ 9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพิ่มของพนักงานส่วนต าบล 
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

ที่ ชื่อสายงาน 
ระดบั จ านวน 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบนั 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะใช้ อัตราก าลังคน 

ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ( 3 ) ค่าใช้จ่ายรวม ( 4 ) หมายเหต ุ

ต าแหนง่ ทั้งหมด ในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม/ลด 

    
จ านวน
(คน) 

เงินเดอืน (1) 
เงินประจ า

ต าแหนง่ (2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

เงินเดอืน
ปัจจุบัน 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) กลาง 1 1 618,240 168,000 1 1 1 - - - 19,920 20,280 20,520 806,160 826,440 846,960 51,520 

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 1 - 401,940 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 459,000 474,060 489,120 -ว่างเดิม- 

 ส านักปลัด อบต.                   

3 หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 514,680 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 16,680 570,300 583,920 600,600 42,890 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 253,680 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 261,360 269,760 278,640 21,140 

5 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 249,240 0 1 1 1 - - - 8,400 7,800 8,760 257,640 265,440 274,200 20,770 

6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก 1 - 238,560 0 1 1 1 - - - 8,400 8,400 8,400 246,960 255,360 263,760 -ว่างเดิม- 

7 เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,270 9,270 307,620 316,890 326,160 -ว่างเดิม- 

8 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง 1 1 248,280 0 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 255,720 263,520 271,560 20,690 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)                   

9 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1 227,400 0 1 1 1 - - - 8,443 8,784 9,096 235,843 244,627 253,723 18,950 

10 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 1 1 246,840 0 1 1 1 - - - 9,490 9,874 10,219 256,330 266,203 276,422 21,290 

11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 142,200 0 1 1 1 - - - 5,467 5,688 5,890 147,667 153,355 159,245 12,270 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 - 138,000 0 1 1 1 - - - 5,698 5,928 5,520 143,698 149,626 155,146 -ว่างเดิม- 

13 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1 180,000 0 - 1 1 - - - - 7,200 7,200 0 7,200 14,400 15,000 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ)                   

14 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 170,760 0 1 1 1 - - - 6,341 6,595 6,830 177,101 183,696 190,526 14,230 

15 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
(รถบรรทุกน้ า) 

- 1 1 135,000 0 1 1 1 - - - 5,035 5,213 5,400 140,035 145,248 150,648 11,250 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   

16 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

17 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

18 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 
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 กองคลัง                   

19 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 -ว่างเดิม- 

20 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 109,200 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 3,840 121,200 133,200 137,040 18,200 

21 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 9,720 19,440 29,160 -ว่างเดิม- 

22 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 24,825 307,620 317,340 342,165 -ว่างเดิม- 

23 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 -ว่างเดิม- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)                   

24 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ - 1 1 218,040 0 1 1 1 - - - 8,059 8,386 8,722 226,099 234,485 243,206 18,170 

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  -  1 1 176,520 0 1 1 1  -  -  -  6,557 6,821 7,061 183,077 189,898 196,958 14,710 

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 147,960 0 1 1 1 - - - - 5,717 5,918 147,960 153,677 159,595 12,330 

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 152,520 0 1 1 1 - - - 5,693 5,894 6,101 158,213 164,107 170,208 12,710 

 กองช่าง                   

28 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 -ว่างเดิม- 

29 นายช่างโยธา อส. 1 1 396,000 0 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 409,080 422,520 435,840 33,000 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)                   

30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  -  1 1 13,430 0 1 1 1  -  -  - 5,957 6,197 6,446 19,387 25,584 32,030 13,430 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   
31 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000 

 กองการศึกษาฯ                   

32 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 -ว่างเดิม- 

33 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 238,560 0 1 1 1 - - - 8,400 8,400 8,400 246,960 255,360 263,760 -ว่างเดิม- 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

34 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 1 1 192,840 0 1 1 1 - - - 7,416 7,714 7,987 200,256 207,970 215,957 16,640 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไทยอุดม                   

35 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 - 0 - 1 1 1 - - - การสรรหาต าแหน่งดังกล่าวให้กระท าได้ก็ต่อเมื่อได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากส านัก
งบประมาณแล้ว  

-ว่างเดิม- 

              

36 ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับจัดสรรต าแหน่งจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

37 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - ได้รับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

38 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 1 1 147,960 0 1 1 1  - - 5,496 5,717 5,918 153,456 159,173 165,091 12,330 



                        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ฉบบัปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568) 

  
  

 

25 

 พนักงานจ้างท่ัวไป                   

39 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 120,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 9,000 

40 คนงาน - 1 1 120,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 120,000 120,000 120,000 9,000 

 หน่วยตรวจสอบภายใน                   

41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1 1 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 3,840 121,200 133,200 137,040 18,200 

(4) รวม  41 29 8,711,450 378,000 40 41 41 - - - 285,391 302,216 308,444 8,854,941 9,157,158 9,465,601  
(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 %               1,328,241 1,373,574 1,419,840  
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น               10,183,182 10,530,731 10,885,442  
(7) งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (5%)               32,183,025 33,792,176 35,481,785  

(8) 
คิดเป็นร้อยละ 40 จากงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 

              
31.64 31.16 30.68 

 
 

            
 

หมายเหตุ  : ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2566 และ
ฉบับเพ่ิมเติมที่ประกาศใช้ มาประมาณการเพ่ิมขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานการค านวณ ส าหรับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 และ 
พ.ศ.2569 ให้ประมาณการบวกเพ่ิมข้ึนอีกไม่เกินร้อยละ 5 เพ่ือเป็นฐานค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ตามมาตรา  35  แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่มีงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับ
การประปา หรือกิจการสถานธนานุ บาลและได้ตั้งงบประมาณมาไว้ในข้อบัญญัติ /เทศบัญญัติ ให้น ามารวมเป็นฐานการค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคลด้วย ดังนี้      

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 (30,650,500  บาท)   
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 32,183,025 บาท   =   (30,650,500 x 5 %) + 30,650,500 = 32,183,02 

- ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2568 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 (32,183,025  บาท)    
      งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 จ านวน 33,792,176     บาท   =    (32,183,025 x 5 %) + 32,183,025 =33,792,176 
    - ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2569 ให้ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 (33,792,176  บาท)  
     งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 จ านวน 35,481,785     บาท   =    (33,792,176 x 5 %) + 33,792,176 = 35,481,785 
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        : ข้าราชการถ่ายโอน ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ที่ได้รับงบเงินอุดหนุ นที่จ่ายเป็น
เงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลกรอบต าแหน่งและจ านวนผู้ด ารงต าแหน่งไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 (ต าแหน่งแถบสีคลุม)       
       : ข้าราชการครู พนักงานครู หรือบุคลากรทางการศึกษาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดต าแหน่งเพ่ิมโดยใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จ่ายเป็นเงินเดือนค่าตอบแทน ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ มท 0809.4/ว849  ลงวันที่ 5 มีนาคม 2562 เรื่อง การก าหนดเลขท่ีต าแหน่ง
ของข้าราชการครู/พนักงานครูในสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้น ามาค านวณเป็นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ด้วย         
       : ให้บันทึกข้อมูลเรียงล าดับรหัสส่วนราชการ (ส านักหรือกอง) ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือ ส านักงาน ก.จ. , ก.ท. , และ ก.อบต.ด่วนที่สุด     
ที ่ มท 0809.5/ว 52 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เรื่อง  การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง (ระบบแท่ง)   
*ข้อมูลเงินเดือน (1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

 

     
    1 งานบริหารงานทั่วไป 
    2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    3 งานนิติการ 
    4 งานสวัสดิการและสังคม 
    5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    6 งานบริหารงานสาธารณสุข 
    7 งานการเจ้าหนา้ที ่
 

    
    1 งานวิศวกรรมโยธา 
    2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3 งานส ารวจและออกแบบ                  
    4 งานสาธารณูปโภค 

 

  
 

    1 งานบริหารการศึกษา 
     2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม 
       

ปลดั อบต. 
(นักบรหิารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

    

รองปลดั อบต. 
     (นักบรหิารงานทอ้งถิ่น ระดบัตน้)  

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปฏบิตักิาร) 

     
    1 งานการเงินและบัญชี 
    2 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
    3 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
    4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 

 

ส านักปลัด อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  

กองการศึกษา ฯ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 
ผู้อ านวยการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็  

    งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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10.1 แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม                                                             

 1. นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  
      เลขที่ต าแหน่ง 62-3-01-2101-001  
      (จ่าเอกไชโย อินอุ่นโชติ) 
 2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดบัปฏิบัติการ 
     เลขที่ต าแหน่ง 62-3-01-3103-001 
    (นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม)  
 3. นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ  
     เลขที่ต าแหน่ง 62-3-01-3102-001  
     (นางธิดารัตน์ อุปครุฑ) 
 4. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) 
     เลขที่ต าแหน่ง 62-3-01-3801-001 
 5. เจ้าพนักงานธุรการปฏบิัติงาน/ช านาญงาน (วา่ง) 
     เลขที่ต าแหน่ง 62-3-01-4101-001 
 6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ระดับปฎบิัติงาน เลขที่ต าแหน่ง 62-3-01-4805-001 
     (พันจ่าเอกสุรเกยีรติ สิมมา) 
 

 1. นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (วา่ง) 
     เลขที่ต าแหน่ง 62-3-05-2103-001 
 2. นายช่างโยธา ระดับ อาวโุส  
     เลขที่ต าแหน่ง 62-3-05-4701-001 
     (นายอภิรัฐ อัปมาโท) 
 

  

 

 1. นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ว่าง)  
     เลขท่ีต าแหน่ง 62-3-08-2107-001 
 2. นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ว่าง) 
     62-3-08-3803-001 
      
 

  
    1. ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง)   
    2. ครูช านาญการ  
        เลขท่ีต าแหน่ง 62-3-08-6600-028 
         (นางสาววันเพ็ญ มิ่งสอน) 
 

 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

เลขท่ีต าแหน่ง 62-3-00-1101-001 
(นายสุขสุบิน สินธุชัย) 

 
  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (ว่าง) 
เลขท่ีต าแหน่ง 62-3-00-1101-002 

 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดบั ปฏิบัติการ  
เลขท่ีต าแหน่ง 62-3-12-3205-001 

 1. นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (วา่ง) 
      เลขที่ต าแหน่ง 62-3-04-2102-001 
 2. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปฏบิัติการ  
     เลขที่ต าแหน่ง 62-3-04-3201-001 
     (นางสาวปวีณา เติมสมบัติ) 
 3. เจ้าพนกังานการเงินและบัญชีปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน       
     (วา่ง) เลขที่ต าแหน่ง 62-3-04-4201-001 
 4. เจ้าพนกังานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน (ว่าง) 
     เลขที่ต าแหน่ง 62-3-04-4203-001 
 5. เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญ (ว่าง) 
     เลขที่ต าแหน่ง 62-3-04-4204-001 

 
                                                                          ต่อหน้าท่ี 2/ส านักปลัด/พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒ)ิ 
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 1. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
     (นางสาวพรธิภา ทองเพิ่ม) 
 2. ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
    (นายประสิทธ์ิ บุญโต) 
 3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
    (นางสาวพรพิมล สิริพรประเสริฐ) 
 4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (-ว่าง-) 
 5. ผู้ช่วยนิติกร 
     (นางสาวรุ่งทิวา ศรีลา) 

 1. พนักงานขับรถยนต ์
    (นายมาเนตร บุตรธรรม) 
 2. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
     (รถบรรทุกน้ า) 
     (นายอนุชา เกาะยางเผือก) 

 1. คนงาน 
    (นายธีระพงค์ พันงาม) 
 2. คนงาน 
    (นางสาวสุมาลี หอมนวน) 
 3. คนงาน 
    (นางสุดารัตน์ กลิ่นเกล้า) 

 

 1. ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ
     (นางสาวพิสมัย สมมุ่ง) 
 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
     (นางสาวริสา แดงวงษ์) 
 3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได้  
    (นางสาวโศภดิา หวานวิน) 
 4. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
     (นางสาวอรอุมา พระฉาย) 

 

 1. ผู้ช่วยนายไฟฟ้า 
     (นายสมาน กาละพัฒน)์ 
 

 1. คนงาน 
   (นายธีรพงษ์ สมบัติ) 
  

 

 1. ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
     (นายศิริราช  ศรีบ้านโพน) 
 

      
 

 2. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
    (นางรัชฎาภรณ์ บุญโต) 
 3. ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
    (นางนิรมล มุขมณีย์) 
 

 1. ผู้ดูแลเด็ก  
    (นางสาวสมพิศ แก่นพุทธา) 
 2. คนงาน 
    (นางธนพร ไตรแดง) 
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โครงสร้างส่วนราชการ ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 3 - -  - 2 - - 7 3 16 

 

หัวหน้าส านกัปลดั อบต.  
นกับริหารงานทั่วไป ระดบัตน้ 

(1 อัตรา) 
 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
 - เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

        (1 อัตรา) 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน้ า)          
     (1 อัตรา) 
 

งานนติกิาร 

ผูช้่วยนิติกร (1 อัตรา)  

 
 

งานสวัสดิการและสังคม 
  - นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ (ว่าง) 
  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1 อัตรา) 
 

 

 
งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 

   - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  (1 อัตรา) 
   - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1 อัตรา) 
 

 

งานบรหิารงานทั่วไป 
  - เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (ว่าง) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ( 1 อัตรา) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ว่าง) 
  - พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) (1 อัตรา) 
  - คนงาน ท่ัวไป  (3 อัตรา) 

 

  

งานการเจ้าหน้าที ่ 
  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1 อัตรา) 
  

งานบรหิารงานสาธารณสุข
...................................................... 



                        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ฉบบัปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
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                                โครงสร้างส่วนราชการกองคลงั 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 - - -  3 - - - 4 - 9 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นกับริหารงานการคลัง ระดบัตน้ (ว่าง) 

    
 

งานเร่งรัดและจดัเกบ็รายได ้

  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (ว่าง)  
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1 อัตรา) 

 
งานแผนทีภ่าษีและทะเบียนทรพัย์สนิ 

..................................................................... 
 

 
 

งานพัสดุและทรพัย์สนิ 
   - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (ว่าง)  
   - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ (1 อัตรา) 
   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (1 อัตรา) 
 
 

 

 

งานการเงินและบญัช ี
  - นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ (1อัตรา) 
  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (ว่าง) 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1 อัตรา) 

 



                        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ฉบบัปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
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                โครงสร้างสว่นราชการกองช่าง          

 
  
           

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - -  - - - 1 1 1 4 

 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นกับริหารงานช่าง ระดบัตน้ (ว่าง) 

    

 
 

งานแบบแผนและกอ่สร้าง 
      ----------------------------------------------- 
 
 

 
งานส ารวจและออกแบบ  

-------------------------------------                           
 

 

งานสาธารณูปโภค 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1 อัตรา) 

 

 

 

งานวิศวกรรมโยธา 
  - นายช่างโยธาอาวุโส (1 อัตรา)       
  - คนงาน (1 อัตรา) 
 



                        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ฉบบัปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
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                                  โครงสร้างส่วนราชการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

 
 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ผอ. 

ศพด. 
คร ู พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - -  - - - - 1 1 3 2 9 

 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ฯ 
นกับริหารงานกองการศกึษาฯ ระดบัตน้ (ว่าง) 

    

 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 
……………………………………………….. 

 

 

 
 

งานบรหิารการศึกษา 
 

  - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (ว่างเดิม) 
  - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1 อัตรา) 
   

  

งานศนูยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 

   - ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (ว่างเดิม) 
   - ครู คศ.2 (1 อัตรา) 
   - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (2 อัตรา) 
   - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (1 อัตรา) 
   - คนงาน (ท่ัวไป) (1 อัตรา) 
 
 



                        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ฉบบัปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
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                                  โครงสร้างส่วนราชการ หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

 
 

 

 

 

 

ระดับ 
อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง  

รวม ต้น กลาง สูง ปก./ชก. ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง./ชง. ปง. ชง. อส. ตามภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน  - - 1 - - -  - - - - - - 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปฏิบัติการ 

 

ปลัด อบต.  
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง ) 

  



                        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ฉบบัปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
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11. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ  

ที่ ชื่อ – สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขที่

ต าแหน่ง 
ต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/ 
เงิน

ค่าตอบแทน 

1 นายสุขสุบิน  สนิธุชัย น.บ. 
62-3-00-

1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
กลาง 

62-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 
618,240 

(51,520×12) 
84,000 

(7,000×12) 
84,000 

(7,000×12) 
786,240 

2 - - 
62-3-00-

1101-002 
รองปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 
ต้น 

62-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 
401,940 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500×12) 
- 

443,940 
-ว่างเดิม- 

ส านักปลัด อบต. 

3 จ่าเอกไชโย อนิอุน่โชติ ร.ม. 
62-3-01-

2101-001 
หัวหน้าส านกั อบต. 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 

62-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านกั อบต. 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 

ต้น 
514,680 

(42,890x12) 
42,000 

(3,500×12) 
- 556,680 

4 นางสาวอรทัย เพ็งบุญโสม ร.บ 62-3-01-
3103-001 

นักวเิคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปก. 
62-3-01-

3103-001 
นักวเิคราะห์นโยบาย

และแผน 
ปก 

253,680 
(21,140 x12) 

- - 253,680 

5 นางธิดารัตน์ อุปครุฑ รป.บ 62-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 
62-3-01-

3102-001 
นักทรัพยากรบุคคล ปก. 

249,240 
(20,770x12) 

- - 249,240 

6 - - 
62-3-01-

3801-001 
นักพัฒนาชุมชน ปก. 

62-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก 
238,560 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 

238,560 
-ว่างเดิม- 

7 - - 
62-3-01-

4101-001 
เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 

62-3-01-
4101-001 

เจ้าพนกังานธุรการ ปง 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 

297,900 
-ว่างเดิม- 

8 พันจ่าเอกสุรเกียรติ สิมมา 
นักเรียนจ่า พรรค พิเศษ
เหล่า ทหารช่างยุทธโยธา
อิเลก็ทรอนิกส ์

62-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 

62-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง/ชง 

248,280 
(20,690x12) - - 248,280 

 

 

 



                        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ฉบบัปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

9 นางสาวพรธิภา ทองเพิ่ม ร.บ. - 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- - 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

- 
227,400     

(18,950×12) 
- - 227,400 

10 นายประสิทธิ์  บุญโต 
วท.บ. 

(เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม) 

- ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - - ผู้ช่วยนักพฒันาชมุชน - 
255,480 

(21,290×12) 
- - 255,480 

11 นางสาวพรพิมล สิริพรประเสริฐ 
ปวช.

(คอมพิวเตอร์
ธุรกจิ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 
147,240 

(12,270×12) 
- - 147,240 

12 - - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - 
138,000 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 138,000 

13 นายมาเนตร  บุตรธรรม ม.6 - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 
170,760 

(14,230×12) 
- - 170,760 

14 นายอนุชา เกาะยางเผอืก ม.6  -  
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถบรรทกุน้ า) 

- - 
พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา(รถบรรทกุน้ า) 

- 
135,000 

(11,250x12) 
- - 135,000 

15 นางสาวรุง่ทิวา ศรีลา 
ปริญญาตร ี
(นิติศาสตร์) 

- ผู้ช่วยนิติกร - - ผู้ช่วยนิติกร - 
180,000 

(15,000x12) 
- - 180,000 

พนักงานจ้างทั่วไป 

16 นางสาวสุมาล ี หอมนวน ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000×12) 
- - 108,000 

17 นายธีระพงค์ พนังาม ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000×12) 
- - 108,000 

18 นางสุดารัตน์ กลิ่นเกล้า ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000×12) 
- - 

108,000 
 

 

 

 



                        แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ างบประมาณ 2567 – 2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม (ฉบบัปรบัปรุง ครั้งที่ 1/2568) 
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กองคลงั 

19 - - 
62-3-04-

2102-001 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 

62-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ต้น 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500×12) 
- 

435,600 
-ว่างเดิม- 

  

20 นางสาวปวีณา เติมสมบัต ิ ปริญญาตร ี
(บรหิารธุรกิจบัณฑิต) 

62-3-04-
3201-001 

นักวชิาการเงนิและบญัชี ปก. 
62-3-04-

3201-001 
นักวชิาการเงนิและบญัช ี ปก. 

109,200 
(18,200 x 6) 

- - 109,200 
 

21 - - 
62-3-04-

4201-001 
เจ้าพนกังานการเงนิและ

บัญชี 
ปง./ชง. 

62-3-04-
4201-001 

เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ปง./ชง. 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 

297,900 
-ว่างเดิม- 

 

22 - - 
62-3-04-

4203-001 
เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 

62-3-04-
4203-001 

เจ้าพนกังานพัสด ุ ปง./ชง. 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 

297,900 
-ว่างเดิม- 

 

23 - - 
62-3-04-

4204-001 
เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 

62-3-04-
4204-001 

เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได ้ ปง./ชง. 
297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 

297,900 
-ว่างเดิม- 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

24 นางสาวพิสมัย  สมมุ่ง 
ปริญญาตร ี

(คอมพิวเตอร์
ธุรกจิ) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - - ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ - 
218,040 

(18,170×12) 
- - 218,040 

25 นางสาวรสิา  แดงวงษ ์ บช.บ. - 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิ

และบัญช ี
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงนิและ
บัญชี 

- 
176,520 

(14,710x12) 
- - 176,520 

26 นางสาวโศภิดา หวานวิน ปวส. - 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ

รายได้ 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได้ 

- 
147,960 

(12,330×12) 
- - 

147,960 
 

27 นางสาวอรอุมา พระฉาย 
ปริญญาตร ี

(ศ.บ.) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ - - 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 
 
 

- 
152,520 

(12,710x12) 
- - 152,520 
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กองช่าง 

28 - - 
62-3-05-

2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
62-3-05-

2103-001 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,000 

(3,500×12) 
- 

435,60 
-ว่างเดิม- 

 

29 นายอภิรฐั  อัปมาโท 
วศ.บ. 

(วิศวกรรม
โยธา) 

62-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา อส. 
62-3-05-

4701-001 
นายช่างโยธา อส. 396,000 

(33,000×12) 
- - 396,000 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

30 นายสมาน  กาละพัฒน ์
ปวส. 

(ช่างไฟฟ้า
ก าลัง) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 
161,160 

(13,430×12) 
- - 161,160 

พนักงานจ้างทั่วไป 

31 นายธีรพงษ ์สมบัต ิ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000×12) - - 108,000 

 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

32 - - 
62-3-08-

2107-001 

ผู้อ านวยการกอง
การศกึษา ฯ (นกั

บริหารงานการศกึษา) 
ต้น 

62-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการกองการศกึษา ฯ 
(นักบริหารงานการศกึษา) 

ต้น 
393,600 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
42,200 

(3,500×12) 
- 

435,600 
-ว่างเดิม- 

33 - - 
62-3-08-

3803-001 
นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 

62-3-08-
3803-001 

นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 
238,560 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 

238,560 
-ว่างเดิม- 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) 

34 นายศิริราช  ศรีบ้านโพน ค.ม. - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 199,680 
(16,640x12) 

- - 199,680 
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ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ไทยอุดม 

35 
 
- 
 

- - 
ผู้อ านวยการศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็ 

- - 
ผู้อ านวยการศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็ 

- - - - 
-ว่างเดิม- 

 

36 นางสาววนัเพญ็  มิ่งสอน 
ศ.บ. 

(การศึกษา) 
62-3-08-

6600-028 
ครู คศ.2 

62-3-08-
6600-028 

ครู คศ.2 ได้รับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมฯ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีทักษะ) 

37 นางรัชฎาภรณ์  บุญโต 
อนุปรญิญาตร ี
(เคมีปฏิบัติ) 

- ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ)  ได้รับเงินจัดสรรจากกรมส่งเสริมฯ 

38 
 

นางนริมล  มุขมณีย์ 
 

ปวส.
(คอมพิวเตอร์

ธุรกจิ) 
 

- ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - - ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ) - 
147,960  

(12,330x12) 
- - 

147,960 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 

39 นางสาวสมพิศ  แก่นพทุธา 
ปวส.

(คอมพิวเตอร์
ธุรกจิ) 

- ผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ดูแลเดก็ - 
108,000 

(9,000×12) 
- - 108,000 

40 นางธนพร ไตรแดง ม.3 - คนงาน - - คนงาน - 
108,000 

(9,000×12) 
- - 108,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

41 นางสาวบุณฑริกา ปัญญาประสิทธิ์ 
ปริญญาตร ี

(บัญชีบัณฑิต) 
62-3-12-

3205-001 
นักวชิาการตรวจสอบ

ภายใน 
ปก. 

62-3-12-
3205-001 

นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก. 
109,200 

(18,200 x 6) 
- - 

109,200 
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     
องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด                 

ทุกระดับขั้น โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการ
พัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0 เพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส ในการท างาน บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้ มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกัน
และเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้
ระบบดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้
ประชาชนใช้บริการ WIFI ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์  
เว็บไซด์ ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย องค์การบริหารส่วน                    
ต าบลไทยอุดม ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจ า
สถานีอนามัยจ านวนหนึ่ง ดังนั้น ในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม                
มีขีดความสามารถในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  
งบประมาณในจ านวนหนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 
สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและ
งบประมาณในการจ้างอัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 

4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.                  
ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและ
บุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 
   

 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี                          
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ซ่ึงวิธีการพัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุม
เชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม เล็งเห็นว่า       
มีความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกัน
ต่างสถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและ
จ าเป็นอย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   
เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลไทยอุดม ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม และ                       
ไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 9.  ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
1. การวิเคราะห์ต าแหน่ง 
1.1 พนักงานส่วนต าบล 

โครงสร้างส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน กรอบอัตราก าลัง ปี 2567 กรอบอัตราก าลัง ปี 2568 กรอบอัตราก าลัง ปี 2569 

อัตรา
ทั้งหมด 

มีคน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

เพิ่ม ลด 
รวม
อัตรา 

เพิ่ม ลด 
รวม
อัตรา 

เพิ่ม ลด 
รวม
อัตรา 

ปลัด อบต. 1 1 - - - 1 - - 1 - - 1 
รองปลัด อบต. 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 1 
ส านักปลดั 6 4 2 - - 6 - - 6 - - 6 
กองคลัง 5 - 5 - - 5 - - 5 - - 5 
กองช่าง 2 1 1 - - 2 - - 2 - - 2 
กองการศึกษาฯ 4 1 3 - - 4 - - 4 - - 4 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 1 

รวม 20 7 13 - - 20 - - 20 - - 20 

1.2 พนักงานจ้าง (พนักงานจ้างตามภารกิจและทั่วไป) 

โครงสร้างส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลังปัจจุบัน กรอบอัตราก าลัง ปี 2567 กรอบอัตราก าลัง ปี 2568 กรอบอัตราก าลัง ปี 2569 

อัตรา
ทั้งหมด 

มีคน
ครอง 

อัตรา
ว่าง 

เพิ่ม ลด 
รวม
อัตรา 

เพิ่ม ลด 
รวม
อัตรา 

เพิ่ม ลด 
รวม
อัตรา 

ส านักปลดั 9 9 - - - 9 +1 - 10 - - 10 
กองคลัง 4 4 - - - 4 - - 4 - - 4 
กองช่าง 2 2 - - - 2 - - 2 - - 2 
กองการศึกษาฯ 5 5 - - - 5 - - 5 - - 5 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - - - - - - - 

รวม 20 20 - - - 20 +1 - 21  - - 21 
 

ปี 2568 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลไทยอุดม 

ขอก าหนดเพิ่มต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร  เหตุผล เพ่ือจัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน 
และคุณภาพของงาน ลดอัตราเสี่ยงขององค์กร และเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบ และรองรับงาน                         
ด้านนิติการ การร้องเรียนร้องทุกข์ งานวินัยพนักงานส่วนต าบล 

1.2 การค านวณภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน และ ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
รายการ ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 32,183,025 33,792,176 35,481,785 
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

10,569,312 10,919,367 11,292,912 

คิดเป็นร้อยละ 32.84 32.31 31.83 
 








































