
ค ำอธิบำย 
แบบประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น 

 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินผลฯที่
ส านักงาน ก.จ.ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดขึ้น เพ่ือใช้เป็นแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในรูปแบบเอกสารและ
เพ่ือเป็นการรองรับการประเมิลผลการปฏิบัติงานในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แบ่งออกเป็น ๑๐ 
รายการ ดังนี้ 
1. ข้อมูลทัว่ไป ได้แก่ รอบการประเมิน ข้อมูลของผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน 
๒. ส่วนที่ 1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
3. ส่วนที่ 2 การประเมินสมรรถนะ 
๔. ส่วนที่ ๓ ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๕. ส่วนที่ ๔ สรุปผลการประเมิน 
๖. ส่วนที่ ๕ แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
๗. สว่นที่ ๖ การแจ้งและรับทราบผลกา 
๘. ส่วนที่ ๗ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นไป (ถ้ามี) 
9. ส่วนที่ ๘ ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 
๑๐. ส่วนที่ 9 ผลการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนด าเนินการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้บันทึกหรือระบุรายการ ดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไป ได้แก่ รอบกำรประเมิน ข้อมูลของผู้รับกำรประเมิน และผู้ประเมิน 
2. รอบกำรประเมิน 
 ให้ผู้รับการประเมินขันทึกหรือระบุว่าเป็น รอบการประเมินการปฏิบัติงานของ ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ 
ตุลาคม ถึง ๓ มีนาคม ของปีถัดไป หรือครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกนั 
3. ผู้รับกำรประเมิน 
 ผู้รับการประเมิน หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่เป็นผู้ถูกประเมิน โดยให้ด าเนินการ
บันทึก หรือระบุข้อมูล ได้แก่ 
 - เลขประจ าตัวประชาชน ให้ระบเุลขบัตรประจ าตัวประชาชน 1๓ หลัก 
 - ชื่อ-นามสกุล ของผู้รับการประเมิน 
 - ต าแหน่ง หมายถึง ให้ระบุชื่อต าแหน่งในการบริหารงานส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถิ่นและต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น เช่น รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้อ านวยการกองคลัง 
หัวหน้าส านักปลัด หรือให้ระบุชื่อต าแหน่งในสายงานส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการและต าแหน่ง
ประเภททั่วไป เช่น นักทรัพยากรบุคคล เจ้าหนักงานสาธารณสุข 
 - ต าแหน่งประเภท หมายถึง ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น หรือต าแหน่งประเภทอ านวยการห้องถ่ิน 
หรือต าแหน่งประเกทริชาการ หรือต าแหน่งประเภททั่วไป 
 - ระดบั หมายถึง ระดับของต าแหน่งประเภทใดประเภทหนึ่ง เช่น ระดับช านาญการ ระดับปฏิบัติงาน 
 - เลขที่ต าแหน่ง หมายถึง เลขที่ต าแหน่ง ๑๒ หลัก ตามที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด หรือ
ส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด 
 - งาน หมายถึง ส่วนราชการที่สังกัดของผู้รับการประเมินระดับงาน  
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 - ส่วน/ฝ่าย หมายถึง ส่วนราชการที่สังกัดของผู้รับการประเมินระดับส่วน หรือฝ่าย 
 - ส านัก/กอง หมายถึง ส่วนราชการที่สังกัดของผู้รับการประเมินระดับส านัก หรือกอง 
4. ผู้ประเมิน 
 ผู้ประเมิน หมายถึง ผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑0 ของประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน 
ทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๕๘และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๓ โดยให้ผู้รับการประเมินบันทึกหรือระบุข้อมูลของผู้ประเมิน 
ได้แก่ 
 - เลขประจ าตัวประชาชน ให้ระบุเลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก 
 - ชื่อ-นามสกุล ของผู้ประเมิน 
 - ต าแหน่ง หมายถึง ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน 
 - ต าแหน่งประเภท หมายถึง ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น หรือต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น 
 - ระดับ หมายถึง ระดับของต าแหน่งประเภทใดประเภทหนึ่ง 
 - ส านัก/กอง หมายถึง ส่วนราชการที่สังกัดของผู้ประเมินระดับส านัก หรือกอง 
๒. กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน 
 2.1 ก่อนเริ่มรอบกำรประเมิน 
  - ผลสัมฤทธิ์ของงำน หมายถึง งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตกลงกันระหว่างผู้รับการประเมิน 
และผู้ประเมิน โดยในแต่ละรอบการประเมินต้องก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่า ๒ งาน/โครงการ/
กิจกรรมในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง หรือระดับสูงขึ้น ให้น า
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในรอบการประเมินครั้ง
นั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
  - ตัวชี้วัด (KPIs) หมายถึง ดัชนีหรือหน่วยวัดความส าเร็จของการปฏิบัติงานที่ก าหนดขึ้นโดย
เป็นหน่วยวัดที่แสดงผลสัมฤทธิ์ของงาน และสามารถแยกแยะความแตกต่างของผลการปฏิบัติงานได้ โดย
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ หรือตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ฯลฯ 
  - น้ ำหนัก หมายถึง การก าหนดค่ าน้ าหนักของตัวชี้วัดแต่ละตัว ตามล าดับความส าคัญของ 
ตัวชี้วัดแต่ละตัว โดยมีหน่วยเป็นร้อยละ ค่าน้ าหนักรวมกันแล้วต้องมีค่าเท่ากับร้อยละ 70 หรือร้อยละ ๕0 
แล้วแต่กรณี 
  - ระดับคะแนนและค่ำเป้ำหมำย หมายถึง ระดับค่าคะแนน ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์ให้
คะแนนที่ผู้รับการประเมินและผู้ประเมินตกลงร่วมกันก าหนดขึ้นจากกรปฏิบัติงาน โดยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่ 
  ๑) ระดับ 5 หมายถึง ระดับค่าคะแนนและค่าเป้าหมายที่ดีกว่าค่าเป้าหมายมาก เป็นค่า
เป้าหมายที่มีความยากและท้าทาย หากท าได้ส าเร็จตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ ๕ คะแนน 
  ๒) ระดับ ๔ หมายถึง ระดับค่าคะแนนและค่าเป้าหมายที่ดีกว่าเป้าหมาย เป็นค าเป้าหมายที่มี
ความยากในระดับหนึ่ง หากท าได้ส าเร็จตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ ๔ คะแนน 
  ๓) ระดับ ๓ หมายถึง ระดับค่าคะแนนและค่าเป้าหมายค่ากลาง ที่เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
จะท าให้ส าเร็จหรือตั้งไว้ หากท าได้ส าเร็จตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ ๓ คะแนน 
  ๔) ระดับ 2 หมายถึง ระดับค่าคะแนนและค่าเป้าหมายที่ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นค่าเป้าหมายที่
มีความง่าย หากท าได้ส าเร็จตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ ๒ คะแนน 
  5) ระดับ 1 หมายถึง ระดับค่าคะแนนและค่าเป้าหมายที่ต่ ากว่าเป้าหมายมาก เป็นค่า
เป้าหมายที่มีความง่ายท่ีสุด หากท าได้ส าเร็จตามค่าเป้าหมายก าหนดจะได้ ๑ คะแนน 
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 2.2 หลังสิ้นรอบกำรประเมิน 
  - ล ำดับตัวชี้วัด หมายถึง ล าดับตัวชี้วัดที่ก าหนดตามข้อ 2.1เมื่อครั้งก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด หมายถึง ระดับค าเป้าหมายที่ผู้รับการประเมินท าส าเร็จ 
  - หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่ผู้รับการประเมินแสดงยืนยัน
ต่อผู้ประเมินว่า ที่ผู้รับการประเมินได้ประเมินผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด โดยมีหลักฐาน/เอกสารใด 
เป็นตัวบ่งชี้ในการประเมินผลตนเอง 
  - ผลกำรประเมิน หมายถึง ระดับคะแนนที่ผู้รับการประเมินเป็นผู้ประเมินตนเอง โดยการ
เทียบผลการด าเนินงานที่ส าเร็จตามตัวชี้วัด (E) กับระดับคะแนนและค่าเป้าหมายที่ผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมินก าหนด (D) 
  - ผลกำรประเมินของผู้ประเมิน หมายถึง ระดับคะแนนที่ผู้ประเมินเป็นผู้ประเมิน โดยการ
เทียบกับระดับคะแนนและค่าเป้าหมายที่ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนด (D) 
  - คะแนนที่ได้ หมายถึง การน าผลคะแนนที่ได้มาค านวณตามสูตรที่ก าหนด โดยคิดค านวณ
จากสูตร = ค่าน้ าหนัก x ผลการประเมินของผู้ประเมิน (ระดับคะแนน) 
          5 
๓. กำรประเมินสมรรถนะ 
 การประเมินสมรรถนะ หมายถึง การประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกของผู้รับการประเมิน เมื่อ
เปรียบเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะที่ก าหนด โดยก่อนเริ่มรอบการประเมินให้ผู้รับการประเมินร่วมกับผู้
ประเมินก าหนดสมรรถนะ น้ าหนัก และระดับที่คาดหวัง สมรรถนะ แบ่งออกเป็น สมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ประจ าผู้บริหารส าหรับต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น หรือ
สมรรถนะประจ าสายงาน ส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ตามที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ๑) สมรรถนะหลัก (Competency) หมายถึง สมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ ก าหนดเป็นคุณลักษณะร่วม
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ทุกคนจ าเป็นต้องมี ดังนั้น ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุก
คนประเมินสมรรถนะหลัก เพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรม และค่านิยมที่พึงประกาศร่วมกัน เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร ประชาชน และประเทศชาติ ประกอบด้วย 
 - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 - การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 - การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 - การบริการเป็นเลิศ 
 - การท างานเป็นทีม 
 ๒) สมรรถนะประจ ำสำยงำน (Functional Competency) หมายถึง สมรรถนะที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ผู้ด ารงต าแหน่งนั้น ๆ สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่ได้ดียิ่งขึ้น และบรรลุตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทวิชาการ และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป มีการประเมินสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 
 ๓) สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร หมายถึง สมรรถนะที่ก าหนดเป็นคุณลักษณะส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ในฐานะผู้น าที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือน าทีมงานหรือ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และ
อ านวยการท้องถิ่น มีการประเมินสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน ๔ สมรรถนะ ประกอบด้วย 
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  3.1 การเป็นผู้น าในการเปลี่ยนแปลง 
  3.2 ความสามารถในการเป็นผู้น า 
  3.3 ความสามารถในการพัฒนาคน 
  3.4 การคิดเชิงกลยุทธ์ 
 - น้ ำหนัก หมายถึง การก าหนดค่าน้ าหนักของสมรรถนะแต่ละตัว ตามล าดับความส าคัญของสมรรถนะ 
โดยมีหน่วยเป็นร้อยละค่าน้ าหนักรวมกันแล้วต้องมีค่าเทา่กับร้อยละ ๓0 หรือร้อยละ ๕0 แล้วแต่กรณี 
 - ระดับที่คำดหวังตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง หมายถึง ระดับที่คาดหวังของสมรรถนะตามที่
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งแต่ละต าแหน่งและแต่ละระดับก าหนด 
 - ระดับสมรรถนะที่ค้นพบเม่ือเทียบกับพจนำนุกรมสมรรถนะ หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้รับการประเมินแสดงออกเมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ ตั้งแต่ระดับ 0 
(ศูนย์) ถึง ระดับ ๕ 
 - หลักฐำน/ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ หมายถึง หลักฐาน หรือเอกสาร หรือขอมูลเชิงประจักษ์หรือค่าทาง
สถิติที่เปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือวัดหรือตัวบ่งชี้บอกถึงกระบวนการด าเนินงานและผลการปฏิบัติงานของผู้รับ
การประเมินใช้ประเมินตนเองว่าเป็นไปตามสมรรถนะและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไวมากน้อยเพียงไร 
 - ผลกำรประเมิน (ระดับ) หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่ผู้รับการ
ประเมิน ประเมินตนเองตามหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความส าเร็จเมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ โดยมีสมรรถนะ
ตั้งแต่ระดับ 0 (ศูนย์) ถึง ระดับ ๕ 
 - ผลกำรประเมินของผู้ประเมิน หมายถึง ระดับสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการที่                         
ผู้ประเมินสังเกตเห็นของผู้รับการประเมิน เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ โดยมีสมรรถนะตั้งแต่ระดับ                     
0 (ศูนย์) ถึง ระดับ ๕ 
 - คะแนนที่ได้ตำมตำรำงเปรียบเทียบ ได้แก่ 

ระดับท่ี
คำดหวัง 

 ระดับสมรรถนะที่ประเมินได้ 
0 1 2 3 4 5 

1 ได้ 0 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
2 ได้ 0 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
3 ได้ 0 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
4 ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน ได้ 5 คะแนน 
5 ได้ 0 คะแนน ได้ 0 คะแนน ได้ 1 คะแนน ได้ 2 คะแนน ได้ 3 คะแนน ได้ 4 คะแนน 

 
 โดยการน าระดับที่ผู้ประเมิน ประเมินได้มาเทียบกับระดับที่คาดหวัง เช่น หากมีระดับสมรรถนะที่
ประเมินได้ ระดับ ๒ และมีระดับที่คาดหวังระดับที่ ๒ จะได้คะแนนเท่ากับ ๔ คะแนน หรือหากมีระดับที่
ประเมินไดม้ากกว่าระดับที่ต้องการ ระดับข้ึนไป จะมีค่าคะแนนเท่ากับ ๕ คะแนน เป็นต้น 
 - ผลคะแนนที่ได้ หมายถึง การน าผลคะแนนที่ได้จากตารางเปรียบเทียบมาค านวณตามสูตรที่ก าหนด 
โดยคิดค านวณจากสูตร = ค่าน้ าหนัก x คะแนนที่ได้ตามตารางเปรียบเทียบ 
      5 
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๔. ข้อตกลงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมินด าเนินการบันทึก/ระบุข้อมูล ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง รอบการ
ประเมินครั้งที่ และประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ที่มีการจัดท าข้อตกลง แล้วลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 

๕. สรุปผลกำรประเมิน 
 ผลกำรประเมินตนเอง ให้ผู้รับการประเมินลงนามรับรองผลการประเมินตนเอง และเอกสารหรือ
หลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จ 
 ผลกำรประเมินของผู้ประเมิน ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมินจากส่วนที่การประเมินผลสัมฤทธิ์                
ของงาน และส่วนที่ ๒ การประเมินสมรรถนะ แล้วรวมคะแนนผลการประเมินคะแนนโดยมีหน่วยเป็นร้อยละ 
 - ระดับผลกำรประเมิน ให้ผู้ประเมินระบุระดับผลการประเมิน โดยแบ่งเป็น ๕ ระดับ 
๖. แผนพัฒนำกำรปฏิบัติรำชกำร 
 ให้ผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน ด าเนินการพิจารณาก าหนดกิจกรรมในการพัฒนางาน/สมรรถนะของ
ผู้รับการประเมินในรอบการประเมินถัดไป โดยควรเลือกงาน/สมรรถนะที่ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น ซึ่งควรเป็น
งาน/สมรรถนะ ที่มีผลการประเมินต่ ากว่าระดับเป้าหมาย หากไม่มี ให้เลือกงาน/สมรรถนะที่คาดว่าจะมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานในอนาคตหรือที่ต้องการพัฒนาตามความสนใจส่วนตัว ให้ด าเนินการ เมื่อสิ้นรอบ
การประเมินในแต่ละครั้งตั้งแต่ตันรอบการประเมิน 
๗. กำรแจ้งและรับทรำบผลกำรประเมิน 
 เมื่อสิ้นรอบการประเมินในแต่ละครั้งให้ผู้ประเมิน ประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วแจ้งผลการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นรายบุคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่
ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น                 
หนึ่งคนลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
8. ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำเหนือข้ึนไป 
 ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี) เป็นผู้พิจารณา และให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินปฏิบัติงาน 
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลกรปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๙. ควำมเห็นของคณะกรรมกำรกลั่นกรองกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 
 ให้ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
(ปลัด อบจ. หรือปลัดเทศบาล หรือปลัด อบต. แล้วแต่กรณี) เป็นผู้ลงนาม ตามมติหรือความเห็นของการ
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง ฯ ก่อนน าเสนอนายก อบจ. หรือนายกเทศมนตรี หรือนายก อบต. แล้วแต่
กรณ ี
๑๐. ผลกำรพิจำรณำของนำยก อบจ./นำยกเทศมนตรี/นำยก อบต. 
 ในส่วนนี้ให้นายก อบจ. หรือนายกเทศมนตรี หรือนายก อบต. เป็นนผู้พิจารณาการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 


